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1. Uvodné slova k multikultiirnej vichove

Svet, v ktorom Zijeme, Stat, ktorého sme ob¢anmi, kola, v ktorej sa
ucime, alebo v nej vyucujeme, rodiny, z ktorych pochadzame - to
vSetko sa nachddza v ur€itom priestore a ten je vzdy aj konkrétnym
kultdrnym, politickym a socidlnym kontextom nasho Zivota. V fiom
sa stdvame individualitami, uéime sa, ako vychadzat s ostatnymi,
socializujeme sa. UCitelia a ucitelky svojimi postojmi, Stylom préace
a komunikacie so Ziakmi vyznamne ovplyviiuji buddcnost spolo-
Censtva, spdsob, do akej miery sa budeme schopni nielen reSpek-
tovat ako etnicky, socidlne, ndbozensky ¢i rodovo odlisni ludia, ale
aj ako dokazeme ocenovat svoju odliSnost.

0 tom, ako zdovodnit a premysliet také prostredie Skoly, také spdsoby
ucenia a ucenia sa, aby bola Skola ,multikultirne priatelska“, o tom je
aj ,multikultima pedagogika a didaktika“. Spojenia uvedené v tivodzov-
kach vyjadruji tizbu autorov poukazat na aspekty takej vychovy, ktora
by priatel'sky a s radostou vnasala klicové témy do Skolskej vychovy.

Multikultdrna vychova/interkultiima vychova/interkultirne vzdela-
vanie je pedagogicka reakcia na situaciu a dosledky obcianskych
poZiadaviek a globalizaénych tendencii. Autori tejto prirucky sa
dohodli, Ze budu pouZzivat termin multikultirna vychova.

1.1. Aké su dovody
na multikultdrnu vychovu?

Kde, kedy moZeme pri vzdjomnom stretavani oGakavat, Ze sa objavia
kultirne rozdiely? V ¢om sme si ako [udia podobni a v ¢om odliSni?
NaSe prvé predstavy o svete, o normach spoluZitia ziskavame
v konkrétnych etnicky a socialne ukotvenych rodinach (enkultura-
cia), kym navyky spoluzitia s odliSnymi [udmi si osvojujeme v $ko-
lach a komunitéch, pod vplyvom médii €i vlastnou skisenostou
s odlisnymi ludmi (akulturacia). Je prave tato ,podobnost” Sancou
usilovat sa o vzajomné porozumenie? MoZe byt aj strach z naras-
tajlicej neddvery voéi prislusnikom inych kultir dévodom na to,
aby sme sa cielene zamerali na hladanie poznania, ktoré nas zbavi
strachu a pomdZe nam identifikovat vzajomne prospesné formy
spoluZitia?

Ak verite v zodpovednost k budicnosti sveta, venujte sa spolu
s nami premyslaniu o cieloch a metédach vychovy, ktord moze pri-
pravit naSich Ziakov na Zivot v narastajticej kultiirnej mnohorakosti
(diverzite).

Existencia kultdrnych rozdielov bola, je a bude neodSkriepitelny
fakt. Samotné poznavanie a akceptovanie vlastnej kultlry a inych
kultir ndm automaticky nezaruéi Zivot bez neziaducich konfliktov.
Treba spresnit povahu ,kultiirneho” stretavania. Co zna-
mena, Ze sa mame v $kole venovat kultdrnym rozdielom? Kultira
je ,vnitorna vybava” jednotlivca, ktora sa prejavuje v jeho spravani
a sposobe komunikdcie s inymi. UrCuje, ako sa ludia stravuju,
obliekaju, ¢o povazuji za dobré byvanie, aké maji hygienické ritu-
aly, ndvyky, ako sa prejavuju v sexualnej oblasti, vo vztahu k telu.
Rozdiely su aj v spdsobe uzatvarania manZelstva, v tom, aké maj
vztahy v rodine, k pribuznym, ako si vysvetluji povahu sveta - jeho
vznik, fungovanie, aké historické tradicie utvarali ich vztah k vlast-
nej narodnej identite, etnickej histérii a mnohé dalSie odliSnosti,

ktoré si so sebou (v sebe) prindSame v pomyselnom batdzku do
vzajomnych stretnuti. ,Cudni“ &i ,zvIa3tni” sme si navzajom?
Migracia jednotlivcov aj celych skupin ludi z jednej kultdry do dru-
hej odhaluje rozdiely v Style rodinnej vychovy, rozdiely v Skolskej
vychove (nielen obsahy, ciele, ale aj vyznavané hodnoty, vztahy
kinym, k prirode) a rozdiely v komunikécii prislusnikov jednotlivych
kultr (jazyk, neverbalna komunikéacia, spdsoby rieSenia problémov
s inymi a podobne).

Obyvatelov Slovenska, ktori v poslednom desatroci navstivili int
krajinu ako turisti alebo z dovodu Stidia &i prace, priblda. Ziaci
majl skulsenosti z pobytu v zahrani¢i, pre viacerych sa otvaraju
moznosti vymennej praxe Ci Stidia v zahranici, dospeli vedia, ¢o
znamena ina firemn4 kultlra, ktord prinadsajl so sebou zahrani¢né
firmy. Televizia, film, internet - aj to s zdroje podnetov, cez ktoré
sa musime vyrovnavat s prejavmi mnohorakych kultdr. Staéi, ked'si
predstavite nedelu rdno a deti pred televiznou obrazovkou - sleduju
kreslen( rozpravku o pokemonoch. Ako sme pripraveni na stretava-
nie takych odliSnych kultdr, ako je nasa, eurdpska a azijska, v tom-
to pripade japonska? Ak vstipia do ich, vlastne nasho spolocného
sveta aj takéto rozdiely, kde sa néjde ,spolocna re¢”? Kto z nich,
znas ma pravdu, podla koho sa bude nas svet (aj Skolsky) riadit?

Vieme, pre¢o sa nasi Ziaci liSia spdsobom obliekania, pre¢o pocu-
vajli ind hudbu a maju odliSné vzory, a to aj napriek tomu, Ze nie su
medzi nimi etnické, narodnostné ¢i socialne odliSnosti?

> Podnet na aktivitu:

Ak sa cheete dozvediet, ako vasi Ziaci odpovedia na otdzku,
v Com sa nds svet prejavuje ako multikultiirny, poZiadajte
ich, aby v skupindch vytvorili ,kolaz” - vystrihli z novin
a casopisov, nalepili, nakreslili, napisali - svoju odpoved.
Spolocne urobite prvé ,mapovanie* ich predstav o kultir-
nych odlisnostiach. Vyhodnotte ich spolocne a zapiste si aj
odpovede, co z odlisnosti moze viest k nedorozumeniam
a aké odlisnosti nevyvoldvagii konflikty.

Multikultdrna vychova (dalej MKV) mdZe mat velmi roznorodé
podoby. Aby bola skutocne efektivna, nemoze byt len rozpravanim
a ,kdzanim“ o potrebe medzikultirneho porozumenia. Efektivna
bude vtedy, ak poskytne Ziakom zazitok kultdrnej rozmanitosti, ak
im umozni stretnit sa s pohladmi a postojmi prislusnikov odlisnych
kulttir. Mala by sa preto nachadzat nielen v inovovanych osnovach
Skolskych predmetov ako samostatna ¢i prierezova problematika,
ale prejavovat sa ako snaha o chapanie a reSpektovanie zvySujlicej
sa kultdrnej rozmanitosti aj v u¢ebnych materialoch, s ktorymi Ziaci
pracuji, v atmosfére celej Skoly aj v mimoskolskej Cinnosti Ziakov,
v spolupréci s rodiémi a miestnymi komunitami.

Multikultdrna vychova je preto aj v nasej prirucke koncipovana tak,
aby poskytovala nielen informdcie o inych kultdrach, ale sprostred-
kovala Ziakom aj poznanie vlastného kultlireho zakotvenia. Cielom
interkultirneho vzdeldvania je ucit Ziakov rozpoznavat prejavy
a mechanizmy kultdrnej, etnickej, socialnej aj rasovej neznasan-
livosti v spoloCnosti, a zaroven rozvijat postoje Ziakov smerom
k medzikultirnemu porozumeniu. Rozvoj Specifickych schopnosti
a zruénosti potrebnych pre Zivot s prislusnikmi odliSnych kultir
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je predpokladom na vyuZitie osobnostnych a socidlnych danosti
a schopnosti, ako vyuZzivat svoje myslenie na pinohodnotné prezi-
vanie sveta, kvalitnejSie vztahy, lepsi vykon a orientaciu vo svojom
vnlitri aj v spolocnosti a ako zvladat aj zétazové situacie, ktoré vzni-
kaju pri stretdvani sa s ludmi z odliSnych kultirmych prostredi.

1.2. Multikulturalita
a multikultdrna vychova

Multikulturalita je pojem, ktory sa pouZiva ako synonymum poj-
mu multikulturalizmus. Vyplyva zo vztahov kultdr v globalizovanom
svete a tyka sa rasy, etnika, sociokulttimych skupin, vztahu majority
a minorit a v sticasnosti sa rozsiril aj o témy rodovej prislusnosti,
sexudlnej preferencie ¢i spolocenského uplatnenia jedotlivcov so
zdravotnym postihnutim. V Skole sa s faktom existencie kultirych
rozdielov stretneme v témach viacerych predmetov, ale aj pri
diskusiach a rieSeni problémov, ktoré vznikli medzi Ziakmi v Skole,
v blizkom okoli, alebo su aktudlne na medzinarodnej tGrovni. Mnohé
ztychto problémov ,testuji“ nase postoje k inym narodom, k men-
Sindm (,tradi€nym*“, ,novym*), k imigrantom i turistom.

Multikultiirnost znamend nielen roznost kultdr, ich prejavov
v spravani, ich tradicii, hodndt, vyznamov a noriem, ale aj hladanie
spoOsobov ich spoluZitia - od existencie vedla seba, k reSpektu,
tolerancii aZ k dialégu a spolupraci. Ideolégia multikulturalizmu
(politicky program) a z nej vyplyvajlce politické aktivity vznikli
v druhej polovici 20. storocia. Aj multikultirna vychova je dolezitym
nastrojom na vytvorenie pluralitnej spolocnosti, ktora umoznuje Zit
v mieri viacerym sociokultdrnym skupindm. Z rdznych nazorovych
pradov multikulturalizmu, ktoré sa prejavuji aj v postojoch uci-
telov a uciteliek, vyplyva, ako vnimajui povahu spoluZitia minorit
s majoritou. O multikultimej vychove hovori inak konzervativne
orientovany ucitel' ako liberdl. Ten, kto zastava poziciu kritického
multikulturalizmu, bude aj Ziakov viest k tomu, aby ju okrem reSpek-
tovania odliSnosti doplnili pozndvanim podmienok na existenciu
kultlr a starostlivostou o ich rozvoj (pozri tabulku Nazorové pridy
multikulturalizmu, kapitola 2).

Ked' hovorime o multikulturalite a reagujeme na takto opisané
videnie spolocnosti multikultrnym vzdeldvanim, mame na mysli
nasledujlice charakteristiky, tak ako o nich hovori Gesky pedagéog
J. Priicha v knihe Multikultiirni vychova:

> Stav spolocnosti

redlny stav spoluZitia etnik, narodov, ras, nabozenskych
a socidlnych skupin

> Proces

oblast osvetovej innosti, interkultirneho vzdelavania,
vzajomna vymena znakov a vyznamov, idef kultdr, ktoré

sa stykajl bezprostredne (v rdmci jednej spolocnosti),
alebo sprostredkovane (vzdialené kultry - azijské, africké,
juhoamerické a dalSie)

> Vedecka teoria, oblast vyskumu

tedria multikulturalizmu ako akademicky diskurz vyuziva na
pomenovanie a rieSenie problémov interdisciplinarne pristupy
- antropologické, filozofické, sociologické, ale aj psychologic-
ké, ekonomickeé a dalSie

> Spolocensky ciel'

predstava politickej reprezentacie, vizie rozvoja celku na
rdznych Grovniach - nérodnej, Statnej, eurdpskej aj globalnej
(politicky program)

Multikultirna vychova podla E. Mistrika pomaha Studentom
chapat kultdru viastného spolocenstva a utvrdit sa v nej, pomaha
im oslobodit sa aj od svojich kultirnych obmedzeni a v priebehu
MKV ich vybavuje kompetenciami, ktoré im umoziuji utvérat
a spravovat obCianske spolocenstvo pracujlice pre spolocné
dobro.

Cesky pedagog J. Priicha poukazuje na existenciu dvoch zaklad-
nych koncepcii v sicasnej pedagogike, kde MKV je:

> proces,

prostrednictvom ktorého si jedinci vytvéraji predpoklady na
pozitivne vnimanie a hodnotenie odliSnych kultir a ucia sa
regulovat svoje spravanie k prislusnikom inych kultdr

> konkrétny vzdelavaci program,

ktory v programoch vyucovania zabezpecuje také vzdelavacie
prostredia, ktoré s prispdsobené jazykovym, kultdrnym potre-
bam Ziakov z roznych minorit (jazykovych, rasovych, ndbozen-
skych a inych)

Termin multikultirna vychova vyjadruje snahy pro-
strednictvom vzdelavacich programov vytvarat spo-
sobilost ludi chapat a respektovat iné kultiiry nez
len svoju vlastnii.

Pedagogicky slovnik. Praha: 1998.

Multikultiirna vychova oznacuje vychovu k medzikul-
tirnemu porozumeniu. Je to vychova, ktora podporu-
je kultiirnu pluralitu a mierové spolunazivanie v tejto
pluralite.

E. Mistrik: Multikultirna vychova v priprave ucitelov.
Bratislava: Iris 2000.
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2. Multikultirna vychova v kontexte
slovenského Skolstva a v konkrétnej Skole

Bez ndroku na podrobni charakteristiku pripravenosti slovenského
Skolstva reagovat na problémy stiasnej globalizovanej spolocnosti
konstatujeme, Ze naSa Skola doteraz nema v zakladnych dokumen-
toch sformulované vychodiskd na multikultirmu vychovu a ciele,
ktoré by ju odliSili od inych vychovnych oblasti, ktoré informuju
o inych kultdrach, alebo vedu Ziakov k tolerancii Ci reSpektu voCi
predstavitelom odliSnych kultdr.

Projekt Milénium, predlozeny v roku 2000 na verejni diskusiu,
hovori o potrebe aj spdsobe transformacie nasej Skoly v zmenenych
spolocenskych podmienkach. Na zaklade pripomienok k nemu bol
vypracovany Ndarodny program vychovy a vzdeldvania v Sloven-
skej republike na najblizsich 15 az 20 rokov. Tieto materidly spolu
s Dohovorom o pravach dietata a s dalsimi analyzami a viziami
platnymi pre vychovu a vzdelavanie v eurépskom priestore, napriklad
dokument Eurdpskej lnie Biela kniha (uciaca sa spolocnost), sl
natolko podnetné, Ze sa stali vychodiskom aj pre potreby koncepcie
MKV, ako ju v tejto prirucke predstavujeme. Odvolame sa na ne, ked
formulujeme miesta, povahu, ciele a metddy multikultirnej vychovy.

Skolsky zékon, nové ugebné osnovy, ucebné materialy, priprava
ucitelov pre MKV - na tieto oficidlne kroky na Slovensku Skoly ¢aka-
ji. Mnohi ucitelia vSak uz davno zacali aj bez ,posvétenia“ a spolu
s mimovladnymi organizaciami odviedli v multikultdrnej vychove
kus prace. Systémovy pristup aj k oblasti MKV znamena, Ze pre-
staneme ,lepit diery, ked nam na Skolach preteka strecha“, lebo
realny svet prindSa mnozstvo kolizii, vypéatych situacii, spdsobenych
faktom, Ze aj naSe prostredie je multikultirnym prostredim. Podla
navrhu kurikuldrnej transformacie vSeobecno-vzdelavacej zlozky
strednej Skoly ako projekt ESF 2004 - 2006 by sa multikulturaliz-
mus mal stat jednou z prierezovych tém. Zédmerom je viest Ziakov
k pochopeniu vlastného kultirneho zakotvenia, aby porozumeli
vlastnej kultirnej identite - a na tomto zaklade aj inym kultdram.
Téma interkultirnych vztahov, ktord ma prenikat cez jednotlivé
Skolské predmety, sa stdva jednym z nastrojov potrebnych na zod-
povedny pohyb v sociokultirne rozmanitej spolocnosti. Skidsme byt
na skuto€nd ,systémovi“ zmenu pripraveni.

Dohovor o pravach dietata

Na zavedenie multikultirej vychovy do $kol je zvlast dolezity

Dohovor o pravach dietata. Clanok 29 upriamuje pozomost na

smerovanie vychovy k:

a)rozvoju osobnosti dietata, jeho nadania a rozumovych aj
fyzickych schopnosti v najSirSom objeme;

b) vychove zameranej na posilfiovanie tcty k fudskym pravam
a zakladnym sloboddm a zédsaddm zakotvenym v Charte
Spojenych narodov;

c) vychove zameranej na posiliiovanie Gcty dietata k rodicom,
ku svojej vlastnej kultdre, jazyku, hodnotdam, k narodnym
hodnotam krajiny trvalého pobytu, ako aj krajiny jeho pévodu
a inym civilizaciam;

d) priprave dietata na zodpovedny Zivot v slobodnej spolocnosti
v duchu porozumenia, mieru, znaSanlivosti, rovnosti pohlavi
a priatel'stva medzi vSetkymi ndrodmi, etnickymi, ndrodnostnymi
a nabozenskymi skupinami a osobami domorodého pdvodu.

Milénium a Narodny program vychovy

a vzdelavania a Multikulturalna vychova

Cielovy stav vychovy a vzdeldvania je aj pre oblast multikultime;j
vychovy formulovany v Miléniu (s. 45) takto: ,,Program vychovy
a vzdeldvania na kazdej Skole by mal viest k vSestrannému
rozvoju osobnosti kazdého jednotlivca, k ziskaniu vedomosti
a klicovych kompetencii a uplatneniu v spolocnosti. Vychadzat
pri tom z toho, Ze vychova k mravnym hodnotém, socidlnemu
citeniu a demokracii predstavuje zaklad stability spolo¢nosti
a jeden z najacinnejSich prostriedkov proti nasiliu, kriminalite
a dalSim negativnym javom. Osobitne vytvara podmienky na
vychovu v duchu porozumenia a tolerancie voci inym narodnos-
tiam a inym mensinam.

2.1.1. Klicové kompetencie

Ak Skola pripravuje Ziakov na dobry a UspeSny Zivot vo svete, v kto-
rom sa jednotlivé kultlry stretavaji, tak aj my odvodzujeme kon-
krétne ciele MKV od kl'iCovych kompetencii - potrebnych Zivotnych
zrucénosti, teda od komplexnych spdsobilosti, ktoré ndm umoznia
preukazat vedomosti, zruénosti, schopnosti aj postoje v praxi, pri

stretdvani odliSnych kultdr.

Milénium za kliéové kompetencie oznacilo:

=« komunikacné schopnosti - zrozumitelne sa vyjadrovat,
vysvetlovat, aktivne poCivat, &itat s porozumenim vo vlastnom
jazyku a v jednom cudzom jazyku;

= personalne a interpersonalne schopnosti - sebapozna-
vanie a osobny rozvoj, tvorba medziludskych vztahov, spolupra-
ca, zodpovednost a starostlivost, reSpekt k vSeludskym hodno-
tdm, uznavanie fudskych pravai.;

= schopnosti tvorivo a kriticky riesit problémy - identifi-
kovat a zvladat problémy, navrhovat rieSenia, zaujem o pohlad
inych na spolocné problémy, ucit sa z tazkosti a i.;

= schopnost pracovat s informaénymi technolégiami
- vyuzivat informaéné zdroje a informécie na rozSirenie poznania
o0 sebe a inych a komunikéaciu i rieSenie problémov;

= schopnosti potrebné na udrzanie zdravého Zivota
- schopnost starat sa o zdravie a dobré Zivotné prostredie nielen
pre seba, ale aj pre inych;

= schopnosti formovat obéiansku spoloénost - prispievat
na miestnej i globalnej trovni k rozvijaniu demokratického spo-
sobu Zivota a trvalo udrZatelnému rozvoju a pod.

KaZd z kIiCovych kompetencii mozno blizSie Specifikovat vo vzta-
hu k cielom multikultdrnej vychovy. Proces rozvijania kompetencii
potrebnych pre dobry Zivot je dlhodoby a nemdZze byt len vedIajsSim
produktom $kolskej vychovy a vzdeldvania. Naugit Ziakov orientovat
sa v medziludskych vztahoch, vytvarat si navyky kooperovat s inymi
(predstavitelmi inych kultdr), vytvérat si pozitivny obraz o sebe,
ziskat doveru v seba (budovat si vlastni identitu) a hfadat sposoby,
ako Zit v spolocenstve s inymi (komunikovat, riesit problémy), je pre
Zivot rovnako dolezité, ako naucit sa gramatické pravidla ¢i nazvy
Statov, ktoré tvoria Eurdpsku tniu.
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Pre nés ucitelov je ,téma“ rozvoja kompetencii Ziakov, ako cielo-
vych poZiadaviek na Skolské vzdeldvanie, nova. Aby sme mohli
v buddcnosti pouZit stanovené kompetencie aj pre MKV ako kritéria
na hodnotenia vykonov a Cinnosti Ziakov, musime cely proces roz-
voja kompetencii ,odkryt“ a porozumiet mu.

Do pripravy uditelov sa postupne dostavajd informécie o proce-
se zavadzania a rozvijania komplexnych zruCnosti pre Zivot, teda
kli¢ovych kompetencii, aj cez inovativne Skolské modely, ako je
Integrované tematické vyucovanie (ITV), Krok za krokom, inova-
cie rozvijajlice socialno-konStruktivisticky model ucenia (ZdruZenie
Orava), Zelinov model Tvorivo-humanistickej vychovy (THV) a dalSie.
VSetky maju spolocné to, Ze efektivnu Skolsku vychovu a vzdelava-
nie vidia prave vo vytvarani priaznivého prostredia na ucenie, kde
napriklad MKV nie je uenim o multikulturalite, ale ,mutikultdrnym®
ucenim sa. Rozvijat kompetencie Ziakov pre Zivot v multikultirnom
svete vyZzaduje reSpektovat postupy, ktoré st v stlade so zasadami
MKV.

POLITICKO-PRAVNY OBSAH VYCHOVY

VYCHODISKO:
V§eobecna deklardcia ludskych prav

rdvne vedomie

podpora rovnakych prileZitosti

VYCHOVA K LUDSKYM PRAVAM

[udské prava

politické stvislosti

pravne stvislosti

historické stvislosti

VYCHODISKO:
Rovnost' [udi, hodnota ¢loveka

2.1.2. Ktoré vyucovacie predmety sii vhodné
na multikultdrnu vychovu?

Odpovedzme si spolocne na otazku, ktoré Skolské predmety posky-
tuju najvacsi priestor na realizaciu cielov MKV a jej témy? Bez
velkych analyz mozeme tvrdit, Ze vSetky vychovné predmety a projekty
st vhodné na MKV svojimi cielmi aj pouZivanymi metédami, pomocou
ktorych sa jednotlivé vychovné predmety v sticasnej Skole realizuju.

Rozdiely v roznych oblastiach vychovy st v okruhu tém, ktorym sa ve-
nujl - napriklad esteticka vychova pracuje s umeleckym materidlom,
etickd vychova zdoraziiuje mravny rozmer medziludskych vztahov,
vychova k obCianstvu sa venuje politickym, pravnym €i globalnym
aspektom spoluZzitia. VSetky Skolské predmety mozu mat Gicast na
multikultimej vychove, ked poskytuji poznatky o vlastnej kultiire
ainych kultdrach, o ich vzajomnych vztahoch a spdsoboch spoluZzitia
prisludnikov odlisnych sociokultirnych skupin alebo rozvijaja zruc-
nosti, ktoré potrebujeme pre Zivot v kultirne pestrej spolocnosti.

KULTURNO-ETICKY OBSAH VYCHOVY

VYCHODISKO:
umenie a estetické hodnoty

flexibilnost’ vkusu

CIFLE / vkusovd tolerancia
\ kultdrnost

estetické hodnoty

ESTETICKA VYCHOVA

umeleckd kultira
estetické vnimanie

esteticky vkus

rozvoj tolerancie R . VYCHODISKO:
. ] MULTIKULTURNA VYCHOVA hodnota cloveka
vzéjomné "nedtocenie" i
VYCHOVA K TOLERANCII \YCHODISKO: chapanie vztahov medzi fudmi
politické stvislosti KULTURA CIELE - —
Dréne sivilost \ Ty / - NIE AKD ZIVOTNY $TYL, ALE AKO SOCIALNE prosociéing sprévanie
0DOVZDAVANE VEDOMOSTI, komunikécia
etické stvislosti / HODNOTY, ZNAKY L
ETICKA VYCHOVA prosocidlne spravanie
, CIELE;
VprHUD|SKU: - POCHOPENIE |NYCH KUL]'UR sebavyjadrovanie
gbcan - SPOLUZITIE S INYMI KULTURAMI medaiudské vatahy
samostatny ob¢an ,
5 TEMY: hodnoty
20dpovedny obtan i . - VZTAH MAJORITA-MINORITA
. VYCHOVA K OBCIANSTVU -PROBLEM IDENTITY
politické sivislosti - SEBAOBRAZ, 0BRAZ 0 DRUHYCH
ane sivislost - STEREOTYP, PREDSUDKY
pravne suvislost - ALTERNATIVNE KULTURY, ETNIKA préva diefata
moralne stvislosti
globélne stvislosti
VYCHODISKO: HISTORICKY OBSAH VYCHOVY
globélne problémy i
VYCHODISKO:
zachovanie mieru informécie o holokauste
trvalo udrZatelny rozvoj ) i , poutit sa
GLOBALNA VYCHOVA VYCHOVA 0 HOLOKAUSTE CELE /————
politické stvislosti \ neopakovat

ekonomicke stvislosti

ekologicke stvislosti

bezpenostné stvislosti

Schéma: Vychodisk4, ciele a témy vychovnych predmetov
Zdroj: E. Mistrik, nepubl. text
Ak sa zaoberdte inymi predmetmi, pokuste sa doplnit schému o dalSie udaje.
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Na realizacii prierezovej témy Multikulturalizmus sa podiela
vacsina predmetov. Ma& vézbu na tie témy, ktoré sa zaoberajl
vzajomnymi vztahmi medzi ndrodmi a etnickymi skupinami, nabo-
Zenstvami v dalSich vychovnych predmetoch - vytvarna vychova,
hudobna vychova, ale aj telesna vychova. Dejepis, zemepis, lite-
ratdra, cudzie jazyky uz tradiéne cez témy zamerané na pozndvanie
vlastnej kultdry a inych kultdr. Z informdcii o Skolach, ktoré si vytvo-
rili kurikulum pre MKV na celej Skole, vieme, Ze aj ucitelia matema-
tiky, fyziky, chémie s velkou davkou tvorivosti pripravuji napriklad
slovné dlohy tak, Ze uvadzaju priklady na ich rieSenie z kultdrne
odlisnych oblasti, priblizuju velké objavy v oblasti prirodnych vied
z minulosti a sticasnosti spdsobom, ktory aj v tejto oblasti ukazuje
na prinos vSetkych kultdr do rozvoja poznania celého ludstva.

2.2. Rozhodnutie pre multikultirnu
vychovu na drovni Skoly

Sposob, ako aj na vasej Skole zacat realizovat multikultdrnu vycho-
vu, predpokladd zaujem na viacerych drovniach:

= Na iirovni vedenia skoly odporiicame najskor v zakladnych
dokumentoch Skoly sformulovat tzv. filozofiu Skoly, CiZze Skolsky
vzdelavaci program. Ide o zdévodnenie, pre¢o sa na vasej Skole
budete venovat multikultirnej vychove/interkultirnemu vzdela-
vaniu

= Na urovni predmetovych komisii, alebo na irovni
jednotlivych ucitelov je dolezité odpovedat si na otdzky:
Preco sa mame venovat MKV? K Gomu ma smerovat takéto
vzdeldvanie (ciele)? S kym sa spojime? Ako budeme realizovat
MKV? Materidly, v ktorych si vaSa Skola formuluje vychodiska pre
kurikulum v oblasti MKV, by mali vychadzat z aktudinej situacie
v Skole, z aktudlneho diania v mieste Skoly (Skolu navStevuju
Ziaci roznych ndrodnosti, Skola sa nachadza v pohraniénej ob-
lasti, zliGenie kol prinieslo so sebou aj narast poctu rémskych,
vietnamskych Ziakov a podobne) a z aktudlneho stavu nasej
spolocnosti, ktora sa kultirne diverzifikuje (pripravit Ziakov na ko-
munikdciu s predstavitelmi roznych kultdr - rodi€ia odchadzaju aj
s rodinami za pracou, Studenti sa zdcastfiuju Studijnych pobytov
Ci brigad v zahranici, spolocnost prijima azylantov a podobne).
Premyslenim stratégie si pripravite pddu na postupnid zmenu pro-
stredia Skoly, na zaclenenie multikultirnych tém do planu Skoly,
ale aj ¢asovo-tematickych planov a naplanujete si podla svojich
predstav, k akym ciefom ma smerovat MKV na vasej Skole.

2.3. Ako planovat a realizovat zmenu
Skoly na ,multikultirne priatel'ski“?

Jednotlivi ucitelia, ale aj celd Skola sa naplanovanim konkrétnych
krokov mdZe pripravit na postupnd zmenu prostredia $koly, aby bo-
la €o najviacej ,multikultiirne priatel'ska“. Ide o termin, ktory
sa vyskytuje v siCasnosti aj v pedagogickej literatre a ktory ozna-
Cuje ,charakter, povahu vzdelavacieho prostredia. Nam sa toto
oznacenie zda priliehavé, lebo vystihuje to najddleZitejSie - snahu
vytvéarat multikultirme priaznivi atmosféru v Skole.

Rozvijajlica sa multikultdrna vychova vZdy vyuZiva principy interak-
tivneho vyucovania. Odporicame dbat na nasledujlice zasady:

= podporujte tvorivii atmosféru v triede;

= podnecuijte vytvorenie atmosféry dovery a spoluprace;

= formulujte aktualne a pritazlivé témy, uvadzajte priklia-
dy z bezprostredného okolia;

= zaddvajte strutné a konkrétne sformulované ilohy;

= dbajte, aby kaZdy Student mal priestor na sebavyjadre-
nie, kazdému venujte pozormnost;

= pracujte s konfliktom - neutekajte od neho, nitte Gcast-
nikov, aby vyjasnovali stanoviska, zdorazfiujte stycné body
odlisnych nazorov, podnecujte hladanie vSestranne prijatel-
ného konsenzu;

= venujte dostatok ¢asu hodnoteniu aktivit.

Zdroj: Prirucka pre IKV Praha: Varianty 2002.

Cesky navrh reformy MKV povaZujeme za jeden z indpirativnych
zdrojov pri pristupe nasSej Skoly k zavadzaniu MKV. Niektoré ma-
teridly sme prispdsobili nasim podmienkam a doplnili sme ich
o dalSie aktivity, aby spifiali nae predstavy o tom, ako postupovat
k zmene Skoly na ,mutikultirne priatel'skd“.

Névrh zmeny je v Ceskom projekte , Reforma MKV rozvrhnuty do
Styroch oblasti:

Filozofia skoly - ukotvenie MKV v zakladnych dokumentoch $ko-
ly, triedy, predmetovej komisie (aj Kddex tolerancie/Eticky kddex).
Informacie - ziskavanie informacii, vzdelavanie o vlastnej kulttre
a inych kultdrach, porovnanie s inymi - pravny rémec SR, EU, his-
téria a hodnoty minorit, komunikacny Styl.

Schopnosti a zruénosti - pri realizacii MKV treba identifikovat,
zavadzat, rozvijat a ocenovat Zivotné zrucnosti, potrebné pre dobry
Zivot v spolocenstve.

Akény plan - naplanovat zmenu - o, kto, ako, kedy.

2.4. Postup implementacie
multikultirnej vychovy
do Zivota Skoly - od rozhodnutia
po vyhodnotenie

Ak ste sa rozhodli ,kracat po ceste k multikultirne priatel'skej
Skole, urobili ste prvy krok. V nasledujlicej Casti vas pozyvame
spolocne hladat odpovede na otazky:

1. PreGo chceme, aby sa naSa Skola/trieda zmenila a aké
charakteristiky oCakavame od zmeny? (Eticky kddex/Kddex
tolerancie)

2. Aky je postup zavadzania MKV? (od odpovede Ano pre MKV
k zmapovaniu ,kvalit“ Skolského prostredia)

3. Ako si pripravit akény plan a potom jeho realizaciu vyhodnotit?

(zmeny v ,prostredi“ Skoly, vo vyu€ovani jednotlivych predmetov,
v kompetencidch Ziakov)

4. Co otakavame od zmeny $koly na multikulttirne priatelskd?
Tvorbu materidlov, ku ktorym vds mozu priviest nasledujlice
cvicenia, povazujeme za nastroje na vytvorenie ,multikultime

priatel'ského prostredia Skoly.
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> Podnet na aktivitu:

> Podnet na aktivitu:

V rdamci semindrov ,,budovanie multikultiirnej spo-
locnosti“ sme sa s ucitelmi zakladnych a strednych skol
zamysleli nad otdzkou. ,Preco sa chceme venovat MKV?*
Skiiste vyuzit nasledujiice podnety, ktoré mozu byt odpo-
vedou na tito otdzku. Postupovali sme tak, Ze sme najskor
zZistili, Co o téme vieme, a ndsledne sme si pomohli teoriou
(tvorba kodexu, postup zacleriovania MKV do Zivota skoly
a pod.). Na zdver sme si zapisali Kodex nasej skupiny.

Pokdiste sa aj vy odpovedat na otdzku. ,Preco sa mdme na
Skole zaoberat MKV?¢

Pomozte si pripadne aj vyberom zo zoznamu, doplite svoje
odpovede. Pylajte sa aj svojich kolegov, mozno ziskate dal-
Sich spojencov.

- Pedagogicko-organizaéné pokyny MS SR &. 24/2005 (tu a teraz)

- kurikularna reforma strednej Skoly - MKV ako prierezova téma (bu-
ddcnost)

- MKV potrebuje vedenie Skoly, aj my ucitelia

- MKV potrebuiju deti - rozvoj individuality

- musime a chceme reagovat na problémy triedy

- rodina - Ziada/neZiada, potrebuje

- potreba Ziakov - nezamestnanost, ekonomické dovody, jazykova
priprava

- potrebujeme ju vSetci - lepSia komunikdcia v rdmci Skoly

- naSa spolocnost - k otvorenosti, demokratickosti, podpora vztahov
v spolo¢nosti

- svet - globalizacia

- Skola sa otvori okoliu

- ucitelia tym ovplyvnia svoju poziciu - aktivne vstlipia do rieSenia
problémov a vztahov v Skole a okoli

Z diskusii medzi ucitelmi vyplynulo, Ze zavedenie multikultirnej
vychovy a uplatiiovanie jej zasad v Skole slvisi s otdzkou postojov
vedenia Skoly a jednotlivych ucitelov a uciteliek.

Polozte si aj vy otazky:
= Aké mame ddévody na zavedenie MKV na naSej Skole?

= Aké postoje ndm poméahajli/brania prejavit reSpekt voci soci-
okultiimnej inakosti (svojej, Ziakov, ich rodin, minoritnych skupin
v okoli $koly) a podporit ju?

= Aky spdsob spravania si od nas vyzaduje novy pristup k reSpek-
tovaniu a podpore roznych kultirnych odliSnosti?

2.4.1. Kodex tolerancie/Eticky kodex
- zavaZna zmena v pristupe Skoly k MKV

Kédex moZe byt sdcastou Skolského vzdeldvacieho programu
(SVP). Jednotlivé Skoly v Cesku, ale aj na Slovensku si zaginaju
formulovat program Skoly v oblasti vzdelavania. V iom je vyjadrené
smerovanie vzdeldvania celej $koly aj v oblasti vztahov k odliSnym
jednotlivcom €i skupinadm - ,filozofia Skoly“.
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Skor nez sa zacnete venovat cviceniu, vyjasnite si, ¢i vam
nebrdni v prdci predsudok, Ze eticky kodex patri k reliktom
byvalého totalitného rezimu.

Aky zmysel md formulovat ho? Mayii eticky kodex profesijné
skupiny, alebo len efektivne fungujiice firmy, ktoré stavajii
na podpore socidlneho ,kapitalu® firmy? Ndjdite si na
internete zopdr ,etickych kodexov” z pribuzmych oblasti
a sformulugte si vas v takej podobe, aby vyjadroval potreby
vSetkych zainteresovanych, teda Ziakov, vedenia, persondlu
ajucitelov. Co budeme/nebudeme robit, aby sme povazovali
Skolu za miesto, kde sa dd prezit kus dobrého Zivota? Eticky
kddex md len povahu pisomne sformulovanych ,zdsad a po-
vinnosti‘, vyjadruje zakladné principy etického spravania
pre konkrétnu skupinu ludi, nemd pravnu zaviznost.

Nasledugiice cvicenie je ukdzkou postupu, ako ucitel v triede,
ale aj vsetci zamestnanci skoly mozu zacat realizovat zmeny,
ktoré vedii k vytvoreniu multikultiirne priatelského prostre-
dia na skole. Cvicenie, kioré sa moze s obmenami zrealizoval
aj so Ziakmi, mozete poriat ako temu aj metodu hodiny MKV.

Postup: Vsetci iicastnici stoja v kruhu, kazdy dostane pri-
delené ,pismeno“ - U, 7, V. P, R. Podla pridelenych pismen
vytvoria skupiny. U - ucitelia, 7, - Ziaci, V - vedenie skoly,
P - upratovacky s kuchdrkami, Skolnik a R - rodicia.

V priebehu 20 minait diskutugii v skupindch a zapisuji na
velkeé hdrky papiera odpovede na otdzky:

1. Co sa ndm v skole pdci?

2. Co sa ndm nepdci a zmenili by sme to?
Zdstupcovia skupin prezentujii odpovede pred celou skupi-
nou. Ziskate podklad na_formuldciu prvej verzie Etického
kodexu, alebo Kodexu tolerancie vasej skupiny.

Komentdr: Na stretnuti mozete pre niektoré skupiny pripravit
materidl, ktoryvysvetluje obsah a formu tvorby Etického kodexu/
,Desatora skoly*, ¢i, Ustavy pre MK Skolu*. Viaceri Ziaci aj kolego-
via ocenia moznost inspirovat sa hotovym materidlom.

Co by mal kodex obsahovat?

1. Preambula - vyjadrime v nej viziu, poslanie a ciele
Skoly/triedy aj v rovine hodnot a ticel zavedenia kodexu
do kazdodennej praxe skoly.

2. Hlavnd cast - vyjadrime, aké spravanie budeme re-
Spektovat voci sebe navzdjom v skole, triede, ale aj k oko-
lin (pouzivajme pozitivne formuldcie), a napiseme,
aké principy patria medzi tie, ktoré budeme uzndvat
a ocenovat - otvorenost, rovnost, lolerancia a dalsie.

3. Zaver patri k dolezitym castiam, venujme mu pozornost!
Sformulujme sposob kontroly dodrziavania principov, kio-
ré sme sa rozhodli dodrZiavat, aby sme si vytvorili (aj)
Jmultikultiirne priatelské prostredie* v skole. V zdvere napi-
Seme, kedy sa vrdtime k vyhodnoteniu fungovania kodexu.

Upozornite ticastnikov na otvorenost procesu tvorby mate-

ridlu. Ak mad byt zdvdizny, vyzaduje si serioznu pripravu.

Jeho zavddzaniu, upeviiovaniu a priebeznému vyhodno-

covaniu venujte sustredenti pozornost, inak len posilnite

Sformdlnost a td je v rozpore so zdsadami MKV.

Doélezité je, aby v procese jeho vzniku a pri schvalo-

vani boli ti, ktorych sa ,pravidla“ udrziavania (aj

multikultiirne priatelskych) vztahov dotykaji.
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Skolsky kdex/pravidla/étos, &i skolské ,Desatoro, ,Ustava koly/triedy* ovplyviiuje kiimu Skoly, teda kvalitu interpersonalnych vztahov
a socialnych procesov, ktoré funguji v konkrétnej Skole. Ide o prejavované spdsoby spravania vedenia Skoly a u€itelov, ucitelov k sebe
navzajom, k Ziakom, rodiom aj k okoliu. V nich sa ukdzu hodnoty, presvedcenia, kritérid oéakdvaného spravania, aj pravidla, ktoré si
vytvarame vedome aj nevedomky.

2.4.2. Ako zmapovat charakteristiky prostredia nasej Skoly a naplanovat jeho zmenu?

> Podnet na aktivitu:

Mozno si ani neuvedomugete, Ze mnohé zo zmien, ktoreé ste niekedy na skole urobili, sii v sulade s ukazovatelmi multikultiirne
priatelskej Skoly. Na zmapovanie stavu, z ktorého zacinate robit zmenu, pouZite pracovny materidl, tabulku ,Ukazovatele
multikultiirne priatelskej Skoly”. V skupindch o 1iom diskutujte a dopliite chybajiice ukazovatele. VyuZijete ho aj v nasledugticich
krokoch ako podklad na vytvorenie akcného planu Skoly/triedy. Aktivita sa tyka konkrétnych oblasti, v ktorych mozno o zmene
uvazoval. Nezostanile len pri predlozenom ndvrhu. Chyba v riom napriklad ndvrh pre skolski jeddleri, aby organizovala dni
Jkuchyne* tych kultiirnych a etnickych skupin, ktorych deti navstevujii Skolu, alebo sa rozhodli ich spozndvat (dni polskej, ma-
darskej, romskej, vietnamskej kuchyne) a mnohé dalsie ukazovatele zaujmu o predstavitelov inych kultiir.

Ukazovatele multikultirne priatel'skej skoly - plan zmeny
Nasa skola dnes > akény plan > skola s multikultiarnymi prvkami

Ukazovatele zmeny Stav nasej skoly dnes (Preco?) Stav nasej Skoly o pol roka / rok (Preco? Ako?)

Deti z minorit
Zdovodnenie - filozofia Skoly

Kurikula pre jednotlive
roéniky /predmety

Ocenenie vzdelavania a akti-
vit ucitelov vzhladom na MKV

Ucitelia a ucitel'ky z minorit
Romsky pedagogicky asistent

Eticky kodex (rovnaké
prilezitosti) - skolské pravidla

Dni multikulturality
Dolezité sviatky ludi sveta
Vyzdoba skoly a tried

Ucebnice reSpektujice
odliSnosti

Detsky mediator

Koordinator, poradca
pre MKV

Spolupraca s rodic¢mi

Spolupraca skoly
s komunitami v okoli

Individualne plany
integracie Ziakov

Vase navrhy, doplnenia

Zdroj: Upravené podla Manudlu ,Reforma multikulturniho vzdéldvani“. Praha: Partners Czech 2003.
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2.4.3. Ako si pripravit akcny plan a neskor vyhodnotit, ¢o sa z neho vykonalo?

> Podnet na aktivitu:

Vyplrite, prosim, nasledujiicu tabulku tak, aby vam ddvala obraz nielen o tom, co chcete zmenit vo vasej Skole, ale aj s kym

mozete ratat (podpora, realizdcia) a dokedy planujete zmeny uskutocnit. Tabulka ,Akcny plan na zmenu skoly*

«

Je prehladnad,

vy si ju upravte do podoby, ktord bude vyhovovat vasim potrebdm.

Akény plan na zmenu $koly v duchu hodndt multikultirne priatel'skej Skoly

Nasa Skola

Kolegovia

v jednotlivych
roénikoch/
predmetoch

Ja vo svojich
triedach/
predmetoch

Spolupraca
s okolim skoly

Ja - v priprave
materialov
na témy MKV

Ja - vzdelavanie,
dalSie studium

Spracované podla Manuélu ,Reforma multikulturniho vzdélavéani“. Praha: Partners Czech 2003.

Kazdodenny Zivot Skoly, zmeny v SirSom okoli aj spoznanie vlast-
nych obmedzeni nase plany ¢asto pozmeni. Ak zistite, Ze ste urobili
niec¢o navyse, Ziakov zaujala vaSa ponuka, zareagovali ste na vyzvu
niektorej z organizacii, ktoré sa angaZzuji v procese zlepSenia
spolunaZzivania ludi z réznych sociokultirnych skupin, vyhodnotte
vetky tieto aktivity a ocente seba, ale aj vaSich spolupracovnikov
za to, Ze vytvarate prostredie, v ktorom napriek tomu, Ze €asto nie

ste vystaveni Ziadnemu tlaku dokdzete urobit nie¢o vyznamné pre
spolocny svet.

Na doplnenie viacerych spdsobov, ako vyhodnotit realizované ¢innosti/
vzdelavaci projekt, vam pontikame pomdcku na zamyslenie sa nad ko-
lektivom, v ktorom pracujete, materialmi, ktoré pouZivate, a pristupmi,
ktoré volite. Material obsahuje konkrétne namety aj pre budticnost.
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Vyhodnotenie multikultirnosti vychovného a vzdelavacieho procesu

1.

Prenika kultdrna roznorodost celym Skolskym prostredim?
- v osnovach su zaradené témy o roznych kultdrach

- kultdrne rozdiely st prezentované citlivo a realisticky

- v kniZnici je rdznorodost materidlov o odliSnych kulttrach

- organizuji sa mimoSkolské aktivity.

Podporuje vasa institlicia a vedenie Skoly pozitivne vztahy medzi prislusnikmi réznych kultdr?

- podpora Studentov z roznych kultar

- podpora Zivotnych Stylov réznych kultdr a spolocné hladanie spdsobov spravania, ktoré upeviiuje dobré vztahy
- reSpektovanie Ziakov ako individuf aj ako €lenov urcitého socialneho a kultiimeho spolocenstva

- presadzovanie mechanizmov na odstrafiovanie stereotypov, ktoré nas oddeluju.

Je ucitel'sky zbor Skoly z rdzneho socialneho a kultimeho prostredia?
- spdsoby vyberu/kritéria vyberu ucitelov, zamestnancov Skoly.

Podporuje Skola povinné a kontinualne vzdeldvanie u€itelov v multikultirmej problematike?
- zaradenie ucitelov do vzdelavacich programov

- podpora novych skisenosti s roznymi kultdrami

- tvorba multikultdrnych u¢ebnych materidlov (pozri materidl , Analyza ucebnic*).

Pomahajli uéebné osnovy/ucebnice Ziakom uvedomit si odliSnost v skiisenostiach réznych socialnych a kulttrnych skupin?
- zdodraziiovanie rozdielov alebo podpora vedomia jednoty fudstva

- podpora chapania rozdielov v idedloch a realite

- pozitivne alebo negativne vnimanie rozdielov.

Podporuiji ucebné osnovy schopnost Ziakov vnimat réznorodost v hodnotovych orientaciach, v postojoch a spravani Ziakov?
- podpora kritického myslenia Ziakov a ich socidlnych zruénosti

- podpora zrucnosti na zvladanie interkultdrnych konfliktov

- podpora kontinualneho $tddia réznorodych kultdr.

Podporuji ucebné osnovy/ucebnice u Ziakov schopnost chapat a interpretovat réznorodé kultiirne prejavy, situacie a konflikty?
- roznost perspektiv v uéebnych materidloch
- roznost pohladov na historické udalosti.

Poskytuje $kola Ziakom moznosti vnimat estetické artefakty pochéadzajice z roznych socialnych skupin?
- vnimanie a interpretacia réznorodej literatdry

- materidl na umelecké stvarnenie roznorodého povodu

- podmienky na vlastnii umelecku aktivitu Ziakov (vytvarny, hudobny taneény prejav, divadlo a pod.).

Poskytuje $kola Ziakom mozZnost vyucby druhého jazyka?
- Gitanie, pisanie a rozpravanie v inom ako materinskom jazyku
- vnimanie kultirych artefaktov tohto (druhého) jazyka.

10. Podporuje Skola rozne styly vyucby u Ziakov s roznymi potrebami, z réznych socidlnych a kultimych skupin?

- pouzivané metddy, ktoré vyuZivaju ucitelia na podporu ucenia sa, reSpektuju rozne Styly vyucby
- Ziaci s roznymi vzdelavacimi potrebami majii moznost byt zaradeni v programe, ktory im pomdze preklentit rozdiely pri zacleneni do Skoly

11. Podporuju ucebné osnovy a ucitelia u Ziakov kontinualny rozvoj sebauvedomenia?

- uéebné osnovy/ucebnice a lepSie porozumenie sebe samému
- uéebné osnovy a rozvoj obrazu o sebe samom.

12. Poskytuje Skola také hodnotenie Ziakov, ktoré reflektuje ich socialnu a kulttrnu roznorodost?

- rdzne spdsoby hodnotenia
- obozndmenie Ziakov so spdsobmi ich hodnotenia.

13. Robi $kola pravidelné a systematické hodnotenie svojho vztahu k roznym socialnym a kultirmym spolocenstvam?

Upravené podla National Council for the Social Studies: Curriculum Guidelines for Multicultural Education.
Washinghton: National Council for the Social Sudies 1991.

Akd diha bude nasa spoloéna cesta k dynamickej multikultirne priatelskej Skole? Pre mnohych z nds je doleZitejSie, Ze sme zacali, nez to,
kedy dosiahneme ideélny stav. Zacnime vlastnou zmenou. O tejto téme je aj nasledujtica Cast.
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2.5. Preco chcem ucit multikultirnu vychovu?

> Podnet na aktivitu:

Namiesto ,pouceni* vnimayte nasledujiice podnety ako vyzvu na vasu osobnii odpoved. Ako ja, konkrétny ucitel, ucitelka, mo-
Zem zacat realizovat multikultiirnu vychovu v ramci svojho predmetu? Odpovede si sformulujte este pred formuldciou cielov
a urcenim stratégie - je fo prvy krok pri zavdadzani MKV do viasiného predmetu.

Podnety na individudlny postup:
1. Sformulujte dovody na zavedenie tém a postupov MKV vo svojom predmete. Vyberte si vidy niektori z moznosti, alebo
napiste svoju odpoved. Rozmyslajte nad dosledkami.

- chcem, lebo musim - rozhodol o tom niekto iny (riaditel/ka, rodicia, Skolska rada), zabezpe¢i mi to ,pracu”

- chcem, lebo ma k tomu ndti situdcia v spolocnosti, regione, okoli Skoly, Skole, triede

- chcem, lebo citim, Ze poznavanie (kultirnych, socialnych, nabozZenskych) odliSnosti medzi fudmi je cesta k lepSiemu Zivotu, chcem
k tomu viest svojich Studentov

2. Zmapujte si vase ,predpoklady’ na prdacu s multikultiirne orientovanymi témami. Zacinat sebapoznanim je najistejsie
vychodisko pre dobrii ucitelskii prdcu.

- Co o problematike viem?

- Poznam niekoho, kto mé skisenosti? Ktord inStitticia ponitka vzdelavanie v tejto oblasti? Kde si najdem vhodni literatdru?

- 8§ kym v Skole/mimo $koly mézem spolupracovat?

- Aky Skolsky predmet ucim? Ktoré témy mi dovolia zaclenit informacie o inych kulttirach do Gasovo-tematického planu?

- Aké mam skiisenosti s tréningom zrucnosti studentov? (spolupraca, komunikacia, vedenie diskusie, rolové a iné hry, vyuZzitie
vytvarného prejavu, pohybu a pod.)

- Aky mam postoj k spoluzitiu s inymi? (maji sa naucit vyuzivat moznosti, ktoré im poskytuje nasa spolo¢nost; musime sa
navzajom najprv chciet spoznat; je to ich vec, nezaujimaji ma; musime poznat svoju vlastni kulttru a vediet sa presadit v globali-
zovanom svete; maju sa prisposobit)

3. Opiste situdcie na vasej skole, ktoré by vds motivovali/motivugii pre MKV.

- Prezentuje vedenie Skoly potrebu zacat s MKV?
- Rozpravaju sa kolegovia o multikultdrnych témach?
- Zacal niektory ucitel'/ka realizovat projekt, ktory koreSponduje s cielmi MKV, a vy v iom mate spolupracovnika, podporu?

Napiste si odpoved sami pre seba, v mnohom ovplyvni vasu prdacu na hodindch so Ziakmi, to aké priklady pouZijete, aké texty
Studentom ddte Studovat, ako budete viest diskusiu aj sposob, ako budete refleklovat vzniknuté situdcie.
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3. Ako si premysliet a realizovat
multikultirnu vychovu?

Ciefom $kolskej vychovy mé byt rozvoj kompetencii Ziakov na dalSie
vzdelavanie a ich dobry Zivot. Aj multikultima vychova sa zaraduje
k tym podnetom, ktoré Skola mdZe vyuZit na tento ciel. Aby si ucitel
Ci ucitelka mohli stanovit ciele MKV v rdamci svojho predmetu,
musia nieco vediet o oblastiach, v ktorych sa ciele vyucby stano-
vujl. V nasledujlicej Casti predstavime vieobecné ciele MKV
a upozornime na pristup k formulovaniu cielov vyucby v oblasti
kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej. Preco zaéiname cielmi?
Jasnost cielov napomaha tomu, aby ste si spravne zvolili pre vasu
triedu vhodnU organizaéni formu vyucby, vybrali iéinné metédy
a premysleli spdsoby, stratégiu vychovy, ako podporovat roz-
voj jednotlivych Ziakov, ako aj stdrZnosti triedy, s ktorou pracujete.
0 vasSej praci moZete po istom Case povedat, Ze ju nieco charakte-
rizuje. SU to préve tie Cinnosti, ktoré musite urobit v priprave a pri

w

mé svoje zasady, ktoré ,nezradi“ ani pri multikultirnej vychove.
V zavere druhej Casti formulujeme zasady, ktoré su zvlast dolezité
pre vychovu k spoluZitiu sociokultdrne odliSnych skupin a jedincov.

3.1. Ciele multikultiirnej vychovy
pre Skolu/sSkolské predmety

VSeobecnym cielom MKV je podpora a upeviiovanie vzajomnych
vztahov medzi sociokultirnymi skupinami v spolocnosti tym, Ze
sprostredkujeme Ziakom poznanie vlastného kultirneho zakotvenia
aj porozumenie inym kultdram, vedieme ich k porozumeniu naras-
tajlicej kultimej rozmanitosti a k schopnosti vediet ju nielen pasivne
prijat, ale aj komunikovat a spolupracovat s prislusnikmi inych kultur
azlepSovat tym aj vztahy medzi majoritou a minoritami v spolocnosti.
Cielend MKV rozvija u Ziakov vnimanie a hodnotenie rdznych, kultirne
podmienenych spdsobov Zivota a v rovine postojov a hodndt pestuje
u Ziakov respekt, toleranciu, solidaritu a zmysel pre spravod|ivost.

V snahe vystihn(it Specifikum MKV v Skolskej vychove odporicame
venovat pozomost formulacii cielov tak, ako ich naformulovali
autori prirucky Inferkulturni vzdéldvani - prirucka nejen pro SS
pedagogy. Svojou komplexnostou smeruji az ku kompetencidm
potrebnym pre Zivot v kultiirme pluralitnej spolo¢nosti, aby boli Ziaci
schopni konat na zéklade:

1. poznatkov/informacii o roznych etnickych a kultdrnych
skupinach, predovSetkym o tych, s ktorymi sa delia o svoj Zivotny
priestor;

2. schopnosti/zrucnosti orientovat sa v kultlime pluralitnom
svete a vyuZivat interkultime kontakty a dialég na obohatenie
seba aj inych;

3. postojov/hodnat tolerancie, reSpektu a otvorenosti k odlis-
nym skupindm a Zivotnym formam vratane vedomia potrebnosti
osobnej angazovanosti.

3.1.1. Vseobecné ciele MKV pre skoly

VaSe konkrétne ciele si stanovite podlia stupia Skoly, na ktorom
ucite, a podla moznosti predmetu, ktory ucite.

V oblasti vedomosti a schopnosti MKV uci ziakov:

> pozndvatrozne etnické a kultirne skupiny, ktoré Ziji na Slovensku
a v Eurépe (aj v SirSom svete, podla zaujmu Ziakov);

>rozumiet a charakterizovat zakladné pojmy multikulturalizmu
- kultdra, kultGrna pluralita, etnikum, narodnost, identita, diskri-
mindcia, xenofébia, rasizmus, extrémizmus;

> pozndvat dokumenty v oblasti fudskych prav a dalSie, ktoré legis-
lativne zakotvujli prava a slobody etnickych skupin na Slovensku
a v EU, vediet, ¢o je majorita a minorita a mat informécie o po-
staveni mensin na Slovensku;

> poznat zdkonné mozZnosti, ako vyjadrit vlastny nazor v oblasti
multikulturalizmu;

> poznat symboly narodnej identity, poznat zasady ich pouzivania
a vyznam pouzivania symbolov rdznych sociokultdrnych skupin;

> schopnost rozpoznat prejavy a dopady rasovej neznasanlivosti
a poznat moznosti prevencie vzniku xenofébie, extrémizmu;

> rozpoznat a tolerovat odliSnosti inych etnickych, ndboZenskych
a socialnych skupin;

> poznat viaceré priciny (socialne, politické, ekonomické, historic-
ké) imigracie, orientovat sa v tom, kto je azylant, utecenec;

> vediet, ktoré institlicie a organizacie mozno Ziadat o pomoc pri rie-
Seni problémov multikultimeho charakteru a poznat organizacie na
podporu multikulturality - UNICEF, Amnesty International a dalSie.

Oblast zruénosti a postojov:

> komunikovat a Zit s prislusnikmi inych sociokultimych skupin, vediet
o svojich pravach, reSpektovat prava inych (pozitivna asertivita);

> chapat, Ze vSetci ludia majl pravo spolocne Zit a spolupracovat;

> uvedomovat si a vediet prejavit vlastnd identitu (kto som), vediet
o vlastnom kultdrnom zazemi (odkial prichadzam);

> ovplyviiovat hodnotovy systém s dosahom aj na zmeny spravania
Ziakov, tym, Ze ich uci, ako ovplyviuji predsudky a stereotypy
vztahy majority a minorit aj k cudzincom.

Na spoluZitie s prislusnikmi inych kultdmych a socidlnych skupin po-
trebujeme rozvinuté osobnostné a socidlne schopnosti/kompetencie
- preto komunikacia, spolupraca, schopnost orientovat sa, pytat sa,
pocivat, hodnotit a niest zodpovednost a spolupracovat s v cieloch
MKV v rovnakom pomere ako poznatky o inych kultdrach. Vyjadrujeme
presvedCenie, Ze kazdy ucitel, ktory sa vo svojich predmetoch venuje
rozvoju socialnych kompetencii Ziakov, iastocne realizuje ciele MKV.

3.1.2. Oblasti cielov multikultirnej vychovy

Ciele MKV sme sformulovali tak, Ze nestanovujl len témy (ob-
sahy), tie zostavaji na konkrétnom ucitelovi (podla moZnosti
predmetu, zaujmu o témy, problémov triedy, okolia). Opis ciela
pre konkrétnu skupinu Ziakov by mal potom obsahovat aj Cinnosti
(podvanie vykladu, diskusia, praca s textom a pod.), cez ktoré si
Ziaci osvojujli obsahy a formulovat poZiadavky na troveri osvojenia
si uGiva (zapamatanie, aplikacia a pod.). Potom mozeme hovorit
o0 viacerych urovniach cielov a klasifikovat ich (taxondmie) podla
psychickych procesov, kde sa vysledky ucenia prejavia. Aj pri MKV si
stanovujeme ciele v oblasti kognitivneho rozvoja Ziakov (po-
znévacie procesy - vedomosti, intelektové schopnosti); doslednej-
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Sie neZ v inych oblastiach aj v afektivnej oblasti (citové, volové
schopnosti a postoje, a cez stratégiu vychovy KEMSAK aj motivacia
asocializacia); a v oblasti psychomotorického rozvoja (zmys-
lovych, pohybovych schopnosti a zruénosti, motorickych navykov).

Kognitivna oblast

Kognitivnu oblast - poznatky a intelektudine schopnosti, napriklad
tvorivé alebo kritické myslenie, dokdZzeme ako ucitelia aj v interkul-
tlirmom vzdeldvani rozvijat u svojich Ziakov s najvacSou istotou. Pri
formulovani cielov MKV a planovani jednotlivych hodin a aktivit nam
pomdahajl taxonémie pozndvacich schopnosti, tzv. rebricky, aby sme
vedeli naplanovat také €innosti, ktoré umoznia Ziakom nielen zapa-
maétat si fakty, ale vidiet ich v slvislostiach, analyzovat ich €i hodnotit.
NajzndmejSie taxonémie vytvorili Bloom, Sanders, Niemierko.

Pri vychove tolerantného &loveka, ktory je schopny Zit s odlisnymi
jedincami a dokaze reSpektovat, prijat aj ocenovat ich odliSnost,
musime nielen rozumiet procesom, ktoré sa v naSom socialnom
a moralnom rozvoji odohravajl, ale vediet ich aj ovplyviiovat.
Nemame na mysli len zakonitosti moralneho a socialneho vyvinu,
ako o nich piSe Piaget, Kohlberg, Erikson a iné autority, ale nas, uci-
telov MKV, viac zaujimaju spdsoby ¢i metddy ovplyviiovania afektiv-
nej (nonkognitivnej) sféry osobnostného rozvoja tych, ktorych chce-
me aj prostrednictvom MKV podnietit k zamysleniu, k dobrovolnej
spoluticasti alebo k zvnitorneniu urcitych postojov k sebe aj k inym
[udom. MozZno aj k takym, ktori st pre Ziakov neprijatelni alebo ich
nezaujima ich Zivot a problémy. V triedach, kde méme Ziakov z roz-
nych kultimych a socialnych prostredi, si prave tato rovina nasho
posobenia zasliZi citlivost, pozormnost a kontrolu.

Afektivna oblast

Napriek vSetkym vyhradam k ,zakonitostiam“ socidlneho a mo-
ralneho vyvinu, taxonomie nam pondkajli predstavu, ako po-
stupovat v multikultimej vychove pri ovplyviiovani Ziakov od ich
nezaujmu, odporu k téme Ci problému az k vytvoreniu citlivosti na
problém, k citovej odpoveds, hodnoteniu a k vytvéaraniu vlastnych
hodnot, ktoré si zvniitoriiuji a stavajl sa sicastou ich Zivotného
Stylu. KedZe ide o hierarchicki postupnost, plati, Ze nemozeme do-
siahnut vy3Siu troveni, kfm sme nepresli tymi predchadzajlicimi!

> Podnet na aktivitu:

Ako priklad na vymedzenie cielov v afektivnej (non-
kognitivnej) oblasti uvedieme formuldciu cielov multi-
kultiirnej vychovy v jednotlivych tirovniach.

Vseobecny ciel vychovného posobenia v priebehu skolského
roka mdme sformulovany takto: podporit u Ziakov pozi-
tivny vztah k siicasnym ¢i potencidlnym romskym
spoluziakom. Podla konkrétnej situdcie v triede, vasich
skuisenosti, schopnosti a podpory okolia pre vds ciel, zvdzle,
v ktorej tirovni cielov mozete zacat svoje posobenie.

1. Prijimat (vnimavost) znamena: uvedomenie, ochota
prijimat, usmernena vyberova pozomost.

. Ciel’ Ziak si vypoCuje kratky vyklad o historii Romov na
Slovensku, je ochotny precitat si text z knihy.

2. Reagovat znamena: sthlas na reagovanie, ochota rea-
govat, uspokojenie z reagovania.

B Ciel: Ziak sa dobrovolne zigastni stretnutia s predstavite-
fom rémskej komunity, ktory Ziakom priblizi spdsob Zivota
tradicnej a sicasnej romskej rodiny.

3. Ocenovat hodnotu znamena: akceptovat hodnotu, pre-
ferovat hodnotu, nadobudntit presvedcenie o hodnote.
Ciel: Ziak veri, Ze je doleZité poznat rodinny Zivot svojich
romskych spoluziakov, je ochotny spolupracovat s nimi
na spolocnom projekte, vie ich ocenit alebo im pontknut
pomoc pri ucent.

4. Integrovat hodnotu znamena: spracovat a uvedomit si
Ziskané skisenosti, zovseobechnit ich a zaclenit do viastného
systému hodnot.

Ciel cez skiisenost, stidium je Ziak schopny obhajit vyrok:
,bez ohladu na svoj pdvod, kazdy Glovek ma svoju hodnotu*,
neuspokoji sa len s deklarovanim hodnoty, rozmysla o do-
sledkoch a hraniciach moznosti prijat nazor, presvedcenie
0 rovnosti a vzajomnom obohacovani.

5. Integrovat hodnotu/zvnitornit do charakterovej
Struktiiry osobnosti znamena: novéa hodnota sa stava
sticastou nazoru na spolocny svet, clovek kona na zaklade
presvedcenia, slova su v stlade s ¢inmi.

Ciel: Ziak prijima zodpovednost a vie presvedcit inych
0 spoluzodpovednosti za utvaranie dobrych vztahov s rom-
skymi spoluziakmi, vybera si pre pracu v skupine, dvojici
partnera podla schopnosti, nie podla prislusnosti k soci-
okultdrnej skupine.

Psychomotoricka oblast

Rozvijaniu psychomotorickej oblasti sa doteraz nevenuje (ani)
v multikultirnej vychove dostatocna pozornost. Prave schopnosti
a zruénosti v oblasti ovladania tela, jeho ,kondicia“ je:

- predpokladom na komplexné zvladnutie ucenia sa.
Plynuly rozvoj zmyslovo-pohybovych schopnosti prostrednictvom
roznych aktivit ufahcuje spatne rozvijat kognitivnu a afektivnu
oblast. Cast nasich Ziakov patri medzi kinestetické/pohybové typy
uciacich sa. Pre nich je telo nielen branou, prostrednictvom ktorej
prichadzaju informacie, ale aj spdsobom sebavyjadrenia (panto-
mima, dramatizacia) a predstavuje schopnost riesit problémy.

- dolezita pre Zivot v sociokultiirne rozmanitej spolocnosti.
Tvori vyznamnu stcast interkultimej komunikacie a zaklada
moznost lispesnej spoluprace, napriklad pri stretnuti s pred-
stavitelmi vychodnych kultdr z Vietnamu, Kérey, Japonska
a inych krajin musime vnimat iné pravidla na udrZiavanie
odstupu pri komunikacii, vhodnost dotykov, spdsob pozdravu
(drZanie tela), udrziavanie oéného kontaktu a podobne.

Taxondmia cielov v psychomotorickej oblasti podla M. Simpsona
znamend znovu postupnost. Prechody do dalSich (vysSich) etap,
stupiov sl u Ziakov rdzne, neprebiehajl rovnako rychlo u jednotli-
vjich Fiakov. Casovy interval reakcie na podnety nemoZeme ohranigit
dizkou nasho pésobenia, lebo konkrétna reakcia Ziaka zavisi od
mnohych faktorov. Ak je Ziak z rodiny, ktord v iom upeviuje pred-
sudky voci niektorym narodnostiam ¢i rasam, jeho presvedcenie
mdZe pozmenit len vlastna silna skisenost, priatelia alebo Gcinne
poskytnutd informacia na vyucovani.

Tabulka , Porovnanie vzdeldvacich cielov vo vsetkych sledova-
nych oblastiach* modeluje interakcie medzi kognitivnou, afektiv-
nou a psychomotorickou oblastou rozvoja, ukazuje na vzajomné
ovplyviiovanie (rovne poznavania a utvarania vztahu k téme Gi
problému a na jej zvladnutie na psychofyzickej Grovni.

18



MULTI-KULTI na $kolach: Metodicka prirucka pre multikultirnu vychovu, Nadécia Milana Simecku, 2006

Kognitivna oblast

B. Bloom a kol.

Afektivna oblast
D. B. Kratwohl a kol.

Psychomotoricka oblast
M. Simpson

hodnotiace postdenie

zvnitoriovanie, zaclenenie do charakteru

tvoriva cinnost

= = =

syntéza organizovanie, systematizovanie komplexnd automatizacia ¢innosti
= = =

analyza uznanie, ocenovanie mechanické éinnosti
= = =

aplikacia reakcia na podnet napodobriovanie ¢innosti
= = =

pochopenie (porozumenie) vnimanie podnetov pripravenost na ¢innosti

= =

zapamatavanie informacii

> Podnet na aktivitu:

Skiiste na konkrétnom priklade z vasej ucitelskej praxe

alebo osobnej skiisenosti:

a) ndjst aspori dva argumenty v prospech predstavy o siila-
de jednotlivych oblasti (Cim viac viem o probléme, tym
skor si vytvorim k jeho rieSeniu dobry vztah, prijmem
ho, ocenim a zvldadnem na psychomotorickej tirovni)

b) ak ste skepticki a viete, Ze niekedy ani informdcie
nezmenia postojjednotlivca, napriklad kpredstavitelom
inej rasy ci etnika, premyslite si na zdaklade informdcii
orozvoji afektivnej oblasti, ako by ste reagovali v diskusii
§ kolegom, ktory je,,kognitivnym optimistom* (ked viem,
mdm informdcie, tak aj pochopim a sihlasim);

¢) spomerite si na situdciu na vyucovani, ked Ziak odmie-
tal prijat informdciu, navrhované riesenie problému,
alebo spinil dilohu len _formdine a ponechal si svoj po-
vodny postoj. Akd bola jeho osobnd pociatocnd tiroveri
vztahu k preberanému problemu?

Pozndmka: Informdcie o spésobe ucenia a ticinnosti metod

prehlbime v nasledujiicich castiach, teraz odpovedajte na otdz-

ky vo vztahu k cielom MKV a k tirovniam ich stanovovania.

vnimanie ¢innosti, zmyslova ¢innost

Porovnanie vzdeldvacich cielov vo vSetkych sledovanych oblastiach

3.2. Ucenie sa (aj) multikultirnou
vychovou

Ako sa ugime? Co ovplyviiuje zaujem Ziakov o niektoré témy, ¢o
sa deje v mysli Ziakov, aké podmienky a osobnostné predpoklady
ovplyviujd u€enie sa novym poznatkom a zruénostiam aj pre Zivot
v komplikovanom svete, kde treba riesit problémy, kriticky hodnotit
nielen okolie, ale aj seba samych a robit rozhodnutia aZ po zvazeni
roznych moznosti?

Multikultirna vychova je prileZitostou na také ucenie sa novym po-
znatkom, zru€nostiam a postojom potrebnym pre kontakt s fudmi
z inych sociokultimych skupin, ktoré méze ovplyvnit ich budtce
spravanie v zmysle cielov MKV.

V tejto Casti najdete viaceré odpovede na otazku, aki st nasi Ziaci
a ako sa liSia v tom, o nazyvame Styl ucenia. Ucenie, ako pedago-
gickd a psychologicka kategoria, patri do oblasti, v ktorej by sme
prave my ucitelia mali byt Specialisti. Interaktivna vyucba, aktivne
socialne ucenie aj postupy pedagogického socidlneho konstrukti-
vizmu povazujeme za najvhodnejSie pristupy na dosahovanie cielov
multikultirnej vychovy, preto vam ich priblizime podrobnejSie.

Porovnajte ich s tym, Co viete, ¢o méte vyskiSané a comu verite,
a premyslite si podnety z dalSieho textu prirucky, aby ste nasli vlast-
nl odpoved na otazku: Aky je najlepSi/najlicinnejSi spdsob ucenia
a ucenia sa pre multikultimu vychovu?

3.2.1. Covieme o nasich Ziakoch?

Vieme, Ze nasi Ziaci si v pomyselnom ,batohu“ nesu od detstva
urcité predpoklady (fyzické, psychické, mentdine), poznatky, rozne
zaujmy aj skdsenosti, ktoré ziskali aj pri stretnutiach s odliSnymi
fud'mi.

Pre G¢innG multikultdmu vychovu je zvIast dolezité uvedomovat si
vplyv sociokultirneho prostredia, v ktorom nasi Ziaci Zija. V Ziakovi
sa stretavaju Casto rozdielne poZiadavky kultiry Skoly a kultdry
vlastnej rodiny. Skola, ako upozoriiuji sociol6govia, reprodukuje
hodnoty, postoje aj jazyk strednej vrstvy. Ziaci prichadzaji do Skoly
z prostredia, v ktorom sa napriklad nehovori Gradnym jazykom,
a slovenéina nemusi byt ich materinskym jazykom.
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Okrem osobnostnych a intelektovych predpokladov musime rétat
s tym, Ze nasi Ziaci - od ktorych chceme rovnakeé vykony a hodnoti-
me ich podla rovnakych kritérii - s rozdielni aj v tom, aké maju:

= predchadzajiice skiisenosti (nestretli sa s Clovekom ingj
rasy; majl zIé skisenosti s predstavitelmi urcitého etnika...);

= aké postoje a schopnosti si prinasaji zdomu (v rodine sa
viacej ceni konformnost alebo samostatné uvazovanie...);

= aké majl zaujmy (motivaciou na poznavanie inych moze byt
zaujem Ziaka o Sport, hudbu, literattru, filmy a pod.) a potre-
by (uéebné, fyzické, psychické a pod);

= 7 akych kultiir pochadzaji ich rodiny (jazyk, spdsob, ako
a kedy deti hovoria, s kym sa stretdvajli a kamaratia, ktoré
hodnoty si vaZia a ktoré nie, aké je usporiadanie a vztahy vich
rodine, akd hudbu poCuvajd, aké knihy Eitajd, akym jazykom
sa doma hovori, ako sa obliekaj, aké maji Zivotné plany)

NaSou dlohou v multikultdmej vychove je pomact Ziakom:

= stavat na tych predpokliadoch, ktoré maji rozvinuté;

= Vv procese uceniaim pomact najst vztahy medzi novymi a sta-
rymi informdciami, aby nasli v predkladanych skiisenostiach
zmysel a vyznam;

= NoVé poznatky a skiisenosti uviest do stivislosti s tym, €o uZ poznaju;

= reflektovat a komunikovat prejavy a dosledky ich nerovnakej
sociokultirmej prislusnosti;

= pomdct im, aby si osvojili také Zivotné zrucnosti, ktoré im
pomdZu zvladat a riesit konflikiné situacie.

Sposobov, ako zistit doterajSie poznatky a zruCnosti Ziakov, ich po-
treby a zaujmy, atmosféru v triede, je vela. Na doplnenie a rozsirenie
vedomosti odpori¢éame prehladni a podnetni knihu o pedagogickej
diagnostike Aki sii moyji Ziaci?, ktorej autorom je P. Gavora. Verime, Ze
vyuZivate vSetky aktivity v Skole na spoznanie Ziakov podla toho, aky
vyznam im pripisujete a kolko ¢asu mozete tejto ¢innosti venovat.

Pri vyucovani sa postupuje tak, Ze prvé kroky/€innosti patria zistovaniu
,Stavu“ naladenosti na vyucovanie, trovne zvladnutia tloh z predcha-
dzajlcej hodiny ¢i zdujmu o novi tému. Ak sa venujete dotaznikovému
zistovaniu, napriklad chcete vediet, aky Styl ucenia maji vasi Ziaci
(pozri Cast 3.3 - stratégie vychovy), vyuZite tito aktivitu aj na rozvoj
sebapoznania Ziakov, oboznamte ich s vysledkami a diskutujte o nich.

> Podnet na aktivitu:

Ucitelia ,diagnostikujii“ vedome aj nevedome (,automatic-

ky“) cinnost a vztahy Ziakov pocas celej hodiny. Dopliite spo-

soby, klorymi diagnostikujele spravanie a vykony Ziakou:

w pisomné prdce formoutzv. volného pisania (v siivislosti so
stratégiou EUR existuje viacero podnelov);

= kreslenie alebo doplnenie nedokoncenych viet ,Rad pociivam
hudbu..., ,Keby som mohol, pozval by som medzi nds....",
Naniektorychspoluziakochmivadi, ze/ked... ., Najradsejby
som Zil...%

= asocidcie zverejnené slovne alebo pisomne: ,Co si predstavu-
Jete, ked pocujete slovo, , Ak farbu, voriu, tvar md/maji
(pocity, ktoré sa spdjajii so zazitkom*... a podobne.

= DalSie moznosti:

Po vyhodnoteni informdcii o prejavoch a ,Grovni“ poznatkov, schop-
nosti a postojov Ziakov si s vaéSou istotou naplanujete ciele hodin
s témami, ktoré stvisia s multikultdrnou problematikou. Okrem dal-
Sich odliSnosti, ktoré si urcite doplnite do zoznamu sami, upriami-
me vasu pozornost na vysledky vyskumov, v ktorych vedci skiimaju,
ako pracuje nasa mysel. Ziaci sa odliSuji aj podla spdsobu, ako sa
najlepSie uéia, aky maju individualny uéebny Styl. Z viacerych $kol,
tedrii, sme vybrali dobre opisatelny model rozdielov v Style ucenia,
ktory sa viaZe na sklsenostné tedrie uéenia. Kombinaciou spdsobu
vnimania a usporiadania ziskanych informacii sa vytvaraju Styri
odlisné spdsoby ucenia sa, ktoré opiSeme v slvislosti so skuse-
nostnym ucenim (Gregorc, McCartyova, Kolb).

Ucebny styl opisuje, ako sa Ziak uci:

= ako vnima svet a zachytdva vaSe podnety na vyucovani, ktoré
zmysly mu prinadSaji najviac informéacii - videné, pocuté alebo
kinestetické (pohybové, priestorové) informécie;

= ako si usporadiiva prijaté informéacie, €i lahSie pracuje s kon-
krétnymi informaciami, ktoré mu prinasajl aktivity a experimen-
tovanie - konkrétne informdcie, alebo koncepcie, modely, teda
informdcie v abstrakinej podobe;

= ako si ziskané informéacie triedi - ¢i za sebou, po sekvenciach,
linedrne alebo nelinedme, folisticky (celostne), €i robi ,logické
skoky“ a simultdnne sa zaobera viacerymi informaciami naraz.

Pozornost nevenujeme Stylom ucenia - ,pokus a omyl“, napo-
dobniovanie, uéenie sa podla vzoru €i inStrukcii, alebo hlfadanim
vhodnej stratégie riadenym samoucenim - nepokladame ich za
G¢inné v zameroch multikultdrnej vychovy. Velmi zasvétene vas do
podrobnosti o Styloch ucenia uvedie praca ¢eského vyskumnika,
pedagdga J. Maresa.

3.2.2. Ucenie sa skiisenostou, socialnou aktivitou
a konstruovanie vyznamov

Staviame na presvedceni, Ze mate informacie o tedridch ucenia
a stratégidch ucenia a ucenia sa, teda postup krokov, ktoré vam
umoznia sprevadzat Ziakov, aby lepSie porozumeli tomu, ¢o sa ucia.
DoleZitejSie je, ktora z nich vam v uCitelskej praxi funguje a verite
jej vysledkom.

Osvedéenym spdsobom uéenia tych ucitelov, ktorym sa podarilo
ovplyviiovat Ziakov k vacSej miere reSpektu a tolerancie v sprava-
ni, je zapojit Ziakov do uéenia, poskytnit im skisenost s rasovo,
etnicky ¢i sociokultdrne odliSnymi ludmi. Aktivne socialne ucenie
poskytuje skisenost. Skisenost ma vSak rozlicné podoby (pozri
Pyramidu skisenosti v tejto ¢asti), aj rozny vplyv na uéenie. Ak sa
im podari zapojit do ,hry“ aj poznanie, Ziak si moZe predchadza-
juci poznatok doplnit novym, alebo ,stari“ skisenost, vedomost
zmenit. Také ucenie povaZujeme za velmi Gcinné. Poskytuji ndm
ho postupy pedagogického konstruktivizmu. Pozrite sa na tieto pri-
stupy v ich kratkych opisoch a premyslite si, ako aj pomocou nich
moZete byt v multikultirnej vychove Gspesni.

A) Ucenie sa so zapojenim a prezitim skiisenosti

V osemdesiatych rokoch ho rozpracoval A. Gregorc ako tedriu ucenia
aj spdsob Skolskej vyucby. V zndmej knihe Globdlni vychova (autori
G. Pike, D. Selby) ndjdete podrobnejsi opis jednotlivych Stylov uéenia
sa aj s navrhmi na Ulohy pre jednotlivé Styly. V tejto asti prirucky
pontikame len charakteristiku typov ucenia a ich dosledky pre MKV.
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Jednotlivé styly ucenia sa nie su zavislé od veku,
pohlavia, viery alebo rasy a nie je Ziadna suvislost

medzi stylom ucenia sa a inteligenciou.
(4. Gregorc)

Kolbov cyklus

Efektivne ucenie aj pri MKV predpokladd pamatat na cyklicky
proces skisenostného ucenia. Prejdite vZdy cez vSetky fazy uCenia
- od skiisenosti, aktivity - napriklad Ziaci v skupinach riesia pri-
padovd Stlidiu, ktord prinasa opis situacie spoluzitia l'udi z roznych
kultdr (pozri Pyramidu skdsenosti), ktord podrobite reflexii - Co sa
udialo, ako sa jednotlivci citili, kto bol/nebol zapojeny, aké dlohy
mali v skupinovej praci, ¢o sa im podarilo a ako ste postupovali,
ktoré otazky zostali nezodpovedané a pod. Po reflexii nasleduje vy-
vodenie zaverov zo skisenosti, teda teoretické zavery - o téme,
0 procese (postup, spdsoby rozhodovania o vysledku a podobne),
ktoré si vytvarajl Ziaci: v tejto faze ucenia prindsa ucitel nové po-
znatky, ktoré doplnia a rozsiria vedomosti Ziakov. Experimentovanie
Ci otazky, tlohy na aplikaciu v konkrétnej situdcii, mozu upozornit
uciacich sa, Ze aj teoretické zavery su ,uZitoéné“, lebo pomocou
nich mdzeme vyrieSit problém a hladat moznosti, ako ich vyuZit.
Mat prileZitost experimentovat je pri uceni sa nevyhnutnym ,ukot-
venim“ poznatku.

Ziaci (aj my sami) sa podla svojho pristupu k ugeniu zaraduji do
jedného zo Styroch typov. Ti, ktori primédrne ziskavaju informacie
pomocou priamej zmyslovej skiisenosti, su tzv. ,aktivisti“ (Ziaci,
ktori nemaju problém zapojit sa do aktivit). Dalej v stilade s ,cyklom
ucenia“ s ti Ziaci (uGiaci sa), ktori radSej pozoruju a z pozorovania
formulujd nazory na svet (tzv. ,reflektori“). Medzi Ziakmi su aj
Hteoretici“, ktori si vytvaraji myslienkové konStrukcie, myslia
analyticky, st schopni kategorizovat, porovnavat a maju radi pred-
nasky a projekty. Pre ,pragmatikov, experimentatorov“ ako
uciacich sa je charakteristické, Ze radi riskuju, overuju si a hodnotia
veci na zaklade experimentu éi praktického predvedenia, ich vycho-
diskom pri u€eni sa je redlny svet.

Poznat ucebné preferencie Ziakov, poskytnit im moznost prejst
celym cyklom od aktivity/skisenosti aZ po aplikaciu nauceného
je zarukou, Ze vSetci Ziaci v triede mozZu byt Gspesni - poskytnete
im moznost vyuZit svoj dominantny $tyl ucenia sa a rozvijaju si aj
dalSie. Upozornime eSte na najCastejSie nedostatky, ktoré spreva-
dzaju zazitkové ucenie - ucitel vyuziva ten Styl vo vyucbe, ktory ma
dominantny on sdm, uéitelia a ucitelky venuji malo pozornosti ref-
lexii skiisenosti. Absencia reflexie, spatného pohladu na skiisenost
alebo len ststredenie pozornosti na preZivanie aktivity oslabuje
ucenie.

Kroky skiisenostného ucenia (D. Kolb)

Konkrétna skusenost
(zmyslové vnimanie a pocity)
raktivista“

Experimentovanie

(aplikacia, ¢innost)
»pragmatik“

Reflexivne pozorovanie
(spatny pohlad
na skiisenost, pozorovanie)
reflektor”

Abstraktné zovSeobecnenie
(myslenie a kategorizovanie)
»teoretik“
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Pyramida skiisenosti

u

,Pyramida skusenosti

je dobrym podnetom (pomdckou) na to, aby sme zacali presnejSie Specifikovat rozne tirovne skisenosti a nesto-

toznovali prileZitost na aktivne uéenie len so simuléciou, dramatizaciou alebo projektmi.

Pyramida skisenosti

verbalne symboly
(pojmy, Cisla, pisanie, Citanie)

vizualne symboly
(mapy, schémy)

POZOROVANIM

ABSTRAKCII

UCENIE POMOCOU H UCENIE

nahravky, rozhlasové relacie filmy
(videonahravky, dokumenty)

vzdelavacie televizne programy
vystavy, Studijné vylety

ukazky, rozhovory s odbornikmi

dramatizované skisenosti
(hranie roli, dramatizacie)

skisenosti v simulovanych situaciach
(v skole aj mimo Skoly)

priame ucebné skiisenosti
(projekty, zapojenie do aktivit v Skole aj mimo nej)

Upravené podla Pash a kol.: 0d vzdeldvaciho programu k vyucovaci hodiné. Praha: Portdl 1998.

B) Aktivne socialne ucenie (autentické ucenie)

Aktivne socialne ucCenie a uCenie podia pedagogického konstrukti-

vizmu sl tedrie overené vzdeldvacou praxou a posiliujl predstavu

o uceni, podla ktorej kazdy Ziak reaguje na vase podnety podla

svojich predchadzajlcich poznatkov, spracuje ich podla preferova-

ného ucebného Stylu a podla skisenosti, ktoré ziskava aj z vlastnej

kultlry. Je to ucenie, ktoré pomaha dosiahnut ciele MKV a ma

osobni hodnotu pre Ziakov. Zaujem Ziakov vyvolavaju tie témy

a problémy, ktoré suvisia:

= s ,vyskumnymi“ zaujmami Ziakov - zhromazdovanie
informacii napriklad o holokauste: rozhovory s pamatnikmi,
ich pribuznymi, zbieranie fotografii a novinovych ¢lankov, map,
analyza odportcanych textov, audio a videozaznamov, analyza
filmov - vypracovanie projektu, Citanie, pisanie a prezentacia;

= s moznostou angazovat sa verejne, obéiansky - z3-
chrana Zidovského cintorina, pamatnej dosky vyznamného
rodaka, priprava programu pre starSich obCanov, stretnutie so
zastupcom etnika, Zijlicim v regiéne (spisovatel, podnikatel...);

= s estetickymi stvarnenim problému - vystava vytvamych
préc, vystava zhromazdenych materidlov k problémom spoluZitia roz-
nych sociokultimych, etnickych skupin, napisanie scenara pre babko-
v hru podla skutoCnej udalosti, zdramatizovanie rozpravok, pribehov,
ktoré maju pdvod v inej kulttire, ndvstevy muze, exkurzia, vylet.

Aktivne socidlne ucenie dovoluje Ziakom vyuZit ziskané poznatky
zmysluplnym spdsobom - umoziuji pochopit svet okolo nés,
riesit problémy, komunikovat myslienky. Ziaci nevyZadujd osvojenie
izolovanych informécii pre ne samy, vyZaduji pomenovat problémy
v redlnom svete a rozpravat sa a hladat moznosti ich rieSenia.
Produkty aktivneho socidlneho ucenia majl prakticki, osobnu
alebo esteticki hodnotu a zahrnuju nielen zhromaZzdovanie faktov,
ale aj ich interpretaciu a syntézu v zaveroch, névrhoch na rieSenie.
Okrem informécii ziskaju Ziaci priestor na vyjadrenie nazoru,
myslienok, formulovanie otazok.

Prezentacia vysledkov prace (vystava, projekt, nastenka,
vyskum, peticia a dalSie) jednotlivcov alebo skupiny €i celej
triedy pred skutoénym publikom - triedou, inymi triedami v Skole,
pred rodi€mi, pozvanymi zastupcami obce, roznych etnickych,
socidlnych, narodnostnych, zaujmovych i naboZenskych skupin
- vyZaduje ucit sa prezentovat, zdévodiovat a komunikovat
spdsobom, ktory reSpektuje dostojnost inych, ich kultdry, ndzorov
a Stylu Zivota. Na Slovensku mame skiisenosti s projektovym
vyucovanim a viaceré Skoly sa zapojili do projektu Obcan, ktory sa
reSpektovanim zdsad aktivneho socidlneho ucenia stéva sticastou
vychovy k obGianstvu.
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> Podnet na zamyslenie:

Studenti trifajii a ako v triede vnimagii vasu rolu.

Predstavte si svoju triedu a tému, kiord by sa mohla stat redlnym problemom pre Ziakov, sivisi s vasim vyucovacim predmetom
a je zaroveri multikultiirne orientovand. Napriklad v dejepise alebo obcianskej vychove téma holokaustu, v zemepise a priro-
dopise ochrana Zivotného prostredia a dalsie. Ako budete postupovat, aby ste vyuzili principy aktivneho socidlneho ucenia?
Napiste si aspori tri kroky, kiore urobite, a pomenugte cinnosti, ktoré urobite vy a vasi Ziaci.

Porovnajte svoj ndvrh s kolegom ci kolegyriou alebo s charakteristikami skiisenosiného, osobne vyznamného (autentického)
ucenia. Tabulku mozete ako cvicenie zadat aj Studentom. Dostanete tak spdtnii vizbu, z ktorej budete vediet vycitat, na co si

Téma/problém:

Krok Ziaci/Ginnost

Aktivita ucitela

C) Pedagogicky socialny konstruktivizmus

V socidlnych vedéach, ale aj v didaktike od osemdesiatych rokov
20. storoGia patri konStruktivizmus medzi najvyznamnejSie pridy.
OpiSeme jeho dve podoby, ktoré sa v poslednom desatroCi stretavaju
vo vyucovacej praxi aj v pedagogickom mysleni a ovplyvnili aj MKV.

Jednym pridom je kognitivny konstruklivizmus - ten v postu-
poch ucenia (vyucovania) realizuje kroky, ktoré si v stlade s pred-
pokladom, Ze pozndvame, CiZe naSe poznatky znovu konsStruujeme
a tie, ktoré mame a nie st v stlade s vedeckym poznanim, rekon-
Struujeme. Ziaci si spajaju informécie, ktoré prichadzajd zvonku (od
ucitela, z textu, médii) do zmysluplinych Struktr a robia s nimi men-
talne operacie, ktoré st na Grovni ich kognitivneho vyvinu (Piaget).
Myslienku, Ze svoje poznanie konStruujeme v interakciach s inymi
[udmi a vZdy sme zaradeni do urcitého kultirmeho ramca, priniesol
druhy prad - socidlny konstruktivizmus. Spojenie obidvoch tedrii
v didaktickej praxi vedie k presadzovaniu kooperativneho ucenia,
rieSenia problémov zo Zivota, k postupom, ktoré pomahaji rozvijat
tvorivé a kritické myslenie.

Pre MKV je tento spdsob ucenia prinosny, preto aj v ¢asti 0 meté-
dach predstavujeme jednotlivé kroky trojfizového modelu uce-
nia EUR: Evokacia - Uvedomenie si vyznamu - Reflexia a viaceré
metddy, ktorymi ich moZete realizovat.

3.3. Stratégie vychovy
v multikultirnej vychove

NaSe predstavy o procese a cieloch vyuéby a ucenia sa, o spdsobe
osvojovania si novych poznatkov a schopnosti, ale aj o tom, ako
ovplyvnit procesy, ktoré umoziujl rozvoj celej osobnosti Ziaka
v oblasti preZivania, postojov a spravania, vyznamne ovplyviuju
aj vol'bu stratégie, pomocou ktorej chceme naplnit ciele MKV.

Multikultima vychova méa v konecnom dosledku viest aj k takym
zmenam u Ziakov, aby sa stavali autentickymi, vnitorne integrovany-
mi a socializovanymi osobnostami. Zvolena stratégia ndm pomaha
plénovat, ¢o redlne mozeme spolu so Ziakmi dosiahnut v predmete,
ktory ucime, akymi metddami vieme zrealizovat tému a k akym zme-
nam v osobnosti Ziakov a Ziatok méa vyucba takychto tém smerovat.

Cez stratégie vychovy, ktoré povazujeme za primerané pre MKV,
méme moznost ovplyvnit dosahovanie cielov vychovy, ktoré sme
nazvali kompetenciami. Kompetencie si komplexné spdsobilosti,
ktorymi Ziaci demonstruju kvalitu ziskaného vzdelania v pozna-
vacich a praktickych multikultdrnych situdcidch - pri poznéva-
ni, hodnoteni a zvlddani stretnuti s prislusnikmi inych kultdr.
VystiznejSie oznacenie tychto kompetencii je pojem Zivotné zruc-
nosti. Na Slovensku je proces ich rozvoja u Ziakov zndmy z modelu
Integrovaného tematického vyucovania a v sticasnosti ho rozvija
Naddcia pre deti Slovenska.

Dal3i spdsob, ako dosiahnut nonkognitivne ciele Skolskej multi-
kultimej vychovy, pomenoval v knihe Stratégie a metddy rozvoja
osobnosti Ziaka M. Zelina. UCitel'skej verejnosti je znamy a stal
sa slcastou Narodného vzdeldvacieho programu na najblizSich
15 - 20 rokov. Zelinova stratégia vychovy sa uvadza pod skratkou
KEMSAK a stvisi so zdmernym pdsobenim Skoly pri utvarani pod-
mienok, ktoré ovplyviiuji preZivanie, motivaciu, hodnoty, spoluZzitie
s inymi, ale aj tvorivé rieSenie situacii vo svete (aj Skolskom svete).
V oblasti multikultirnej vychovy zddraziiujeme potrebu dodrziavat
pri vychovnom pdsobeni stanovené zasady a vytvorit:

tvorivi, neohrozujlicu atmosféru,

= vyuZzivat interaktivny spdsob vyucby,
hlavne kooperativne vyucovanie,

= podporovat individuainy rozvoj Ziakov,

= a dalSie zasady (kapitola 3.4).
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Stratégia vychovy KEMSAK
(zaGiatocné pismena zakladnych nonkognitivnych funkcii)

KEMSAK uvadzame ako vyznamny podnet prave pre multikultimu vychovu. Takto zamerany proces vychovy je predpokladom
na rozvoj osobnosti Ziaka, ktory prebera zodpovednost za svoje konanie, reSpektuje pravidla obCianskej spolocnosti, je schopny
prispiet k dobrej komunikécii a k spoluzitiu fudi z roznych sociokultirnych skupin na lokdlnej i globélnej Grovni.

Kognitivizacia - metddy, ako Ziaka ucit poznavat, riesit problémy, pracovat s informaciami, rozvijat a riadit myslienkové procesy,
metddy podpory kritického myslenia, ktoré vyzaduje Zivot v spolo€nosti s kultirne rozmanitymi a nejednoznaénymi ponukami.

Emocionalizacia - metddy, sposoby prace so Ziakmi, ktorymi rozvijame emocionalitu, zdokonalujeme ich citové kvality, pozitiv-
ny vztah k sebe, kinym ludom, k praci, k svetu. Reflektované zazitkové ucenie ndm poméha zamerat pozornost Ziaka na prezivanie,
vztah Ziaka k tomu, €o sa uéi, aj s kym sa uci a o pri tom preZiva. Rozvijame tym aj jeho emocionalnu inteligenciu.

Motivacia - spdsoby, ako motivujeme Studentov, udrzujeme ich zaujem o témy, problémy MKV - ucenie sa s inymi a od inych
- komunikacia, rieSenie problémov. Skisenostné ucenie zabezpecuje osobni motivaciu uciaceho sa, ak vyuzivame vztahové ram-
ce, motivovanie Cinnostami, ktoré st primerané jeho spdsobu ucenia (Kolbov cyklus ucenia, Gardnerova tedria viacerych typov
inteligencie a pod.), aby mohol byt Gispesny, aby jeho potreby a zaujmy, ale aj cely hodnotovy systém jeho osobnosti smeroval
k vytvoreniu potreby celoZivotného sebarozvoja, vyuzivanie spoluprace s inymi na sebarozvoj a schopnost riesit problémy.

Socializacia - usmernena Skolskd socializacia metédami aktivneho socidlneho ucenia posiliiuje schopnosti a zruénosti Ziakov
efektivne komunikovat, spolupracovat s inymi, pomahat si navzajom, ale aj hladat vlastni cestu k spokojnosti zaloZenej na dob-
rych vztahoch k inym, k sebe samému a k svetu. PoZiadavka socializacie je sti¢astou tych programov socidlneho ucenia, ktoré
vyuZivajl kooperativne vyucovanie, ocenuji prejavy Zivotnych zruénosti a ponukajd program prosocialnej vychovy, vietky (hoci nie
témami, ale metédami) realizuji ciele MKV.

Axiologizacia/Autoregulacia - hodnoty, postoje st vychodiskom aj ciefom MKV (kde som, comu verim, ¢o chcem, kto si ti ini
apod.). Hodnotova vychova vyuziva metddy, ktoré Ziakov nasmertvajl od sebareflexie k sebahodnoteniu, k uvedomeniu si svojich osob-
nych cielov, zmyslu ich bytia, k predstavam o osobnom Stasti a v rdmci MKV ich vybavuje aj nastrojmi na pozorovanie prejavov postojov
a hodnot u predstavitelov inych kultdr. Sebaoviadanie smeruje vnitorni energiu Ziaka k sebaovladaniu pudov, emdcii, tiZob k dosa-
hovaniu cielov a k autoreguldcii, Co autor tejto stratégie vychovy povazuje za nasmerovanie Zivotnej energie k personalnym hodnotam,
o ktoré sa usilujeme aj v MKV - vytrvalost, tolerancia, reSpektovanie seba aj inych, potreba Zit s inymi v mieri, vzajomna pomoc a pod.

Kreativizacia - objavovanie novych, netradi€nych spdsobov, moznosti spoluZitia s odliSnymi fudmi, rieSenia problémov. Metddy

podpory tvorivosti v MKV sii zamerané na posiliiovanie otvorenosti, hladanie ciest, ako zdokonalit, zlepSovat nas spolocny svet.

> Podnet na aktivitu:

KEMSAK sa stane ,povinnym Citanim®, ked si za jednotlivymi oblastami - psychickymi funkciami nevieme predstavit, ako
v planovani a priprave hodiny Struktiiroval’ cinnosti a hladat konkréine aktivity, klorymi nonkognitivne schopnosti Ziakov
maozeme rozvijat. Verime, Ze napriek nedostatku informdcii, metodik a tréningov porozmyslate a napisete ku kazdej oblasti
Jednu alebo dve aktivity, ktoré vyuzivate alebo ich pozndte a mozete s nimi pracovat aj v MKV.

Poznamka: ak mdte moznost, porovnayle si svoj ,zoznam<s kolegom, kolegyiiou a navzdjom si zoznamy doplite.

AKTIVITY

K-

E -

M-

S -

A-

K-
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3.4. Vseobecné zasady multikultirnej vychovy a postupy pri interaktivnej vyucbe

Multikultirna vychova ma v Skolskej podobe svoje zasady, ktoré sme odvodili od skiisenostného modelu ucenia. Navrhované zasady
vyplyvaji z cielov MKV a napifaji Zdsadu komplexného rozvoja iaka v kognitivnej, afektivnej a psychomotorickej oblasti.
Zasady nie su ciel'mi, ale prostriedkami na zabezpecenie interaktivnej multikultiirnej vychovy.

> Podnet na aktivitu:

Vieme si predstavit, ako vdcsinu ucitelov ,otravuje otdzka. Aké didaktické zdsady alebo principy uplatiiujete vo svojej vyuche?

Skiisme si vSak poloZit otdzku inak:

1. Co musim urobif (na o by ste nechceli zabudmniit) v priprave a pri realizdcii hodiny, aby v jej zdvere mali dobry pocit nielen
Ziaci, ale aj ja? Napiste si bez zvazovania poradia doleZitosti sedem cinnosti (myslienkovych a praktickych), ktoré robite,
alebo by ste mali robit pre dobré ucenie na vasich hodindch:

2. Ked' mdte ,z0znam‘ svojich vSeobecnych poZiadaviek na vyucbu, sformulovali ste si tak svoje zdasady. Zoznamy didaktickych
zdsad sa od seba lisia. My vdam poskytujeme jeden z nich. Podciarknite v 1iom aspon 4 zdasady, kloré aj vy povazujete za dole-
Zité a kioré platia pre prdcu s temami a problemami MKV, Zapiste si ich tak, Ze pri ich formuldcidch pouzijete viastné slovd.

1. 3.

2, 4.

3. Primultikultiirnej vychove treba niektoré zdasady zvldst respektovat, aj ked sii vetky navzdjom poprepdjané. Sito tie zdsady),
ktoré ste vybrali aj vy? Preco? Odpoved. si liez zapiste, alebo diskutujle o nej s kolegyiiou, kolegom.

Zoznam zasad a postupov pri multikultirnej vychove:

5

Vyucha musi podporovat rozvoj Ziaka komplexne, vo vSetkych oblastiach. (zasada komplexného rozvoja osobnosti zZiaka)

Ucenie ma rozvijat individudlne predpoklady Ziaka. (zasada primeranosti a individualneho pristupu)

3. Predkladané tedrie, poznatky prepojit s praxou, so Zivotom a ukazat na moznost ich aplikacie, ucit sa ¢innostou.

(zasada prepojenia tedrie s praxou)

4. Vyucba poskytuje nielen overené, vedecké poznatky, ale ma podporovat u Ziakov hladanie a objavovanie ,novych“ poznatkov
vo vSetkych oblastiach. (zasada vedeckosti)

5. Vysvetlit Ziakom, o sa ucia, aj k comu ich ucenie smeruje. Informovat Ziakov 0 moznosti dosiahnut ciele v urcitej kvalite a informovat
ich o dosiahnutych vysledkoch. Poskytn(it podnety na samostatni aj skupinovii pracu. Mysliet na to, ¢o Ziakov motivuje a aktivizuje.
(zasada uvedomelosti a aktivity)

6. Podnety na ucenie poskytovat tak, aby boli zapojené vSetky zmysly a mysel Ziaka mala ¢o ,spracivat‘. (zasada nazornosti)

7. Poskytovat poznatky a rozvijat Zivotné zruénosti aj upeviiovat hodnotové postoje je optimalne tak, Ze v urcitej logickej postupnosti
rozvijame, rozSirujeme, dopliiujeme a upeviiujeme. (zasada sustavnosti)

8. Zabezpedit socializaciu Ziakov v zmysle reSpektu medzi pohlaviami, socidlnymi skupinami a rozliénymi kulttrami.

(zasada kultiirneho kontextu)

9. Stavat na vedomostiach a predchadzajlicich zrucnostiach a postojoch Ziakov, neustale to zistovat a nadvazovat na ne
pri konstruovani alebo rekonstruovani Ziakovych poznatkov, zruénosti a postojov. (zasada predchadzajiicich sposobilosti)

10. Rozmanitost ucebnych Stylov Ziakov a tiroven osvojeného poznania a schopnosti spolu s reSpektom k podnetom

pre vSetky zmysly a pre deti z roznych kultdr, prisposobit vyucbu ich potrebam. (zasada rozmanitosti)

A

Hodiny, ktoré venujete multikultiire orientovanym témam, prispdsobte zésadam, ktoré reSpektujete. Z didaktického hladiska by mali byt
ukazkou prepojenia vasich cielov, Stylu ucenia, postupov pri realizacii a hodnotenia multikultimej vychovy vo vasich vyucovacich predme-
toch. Multikultdrnu vychovu vyznamne ovplyviuje atmosféra konkrétnej Skoly a jej SirSieho okolia. Kzmene niektorych faktorov, ktoré nie st
vo vaSej praci alebo okoli priaznivé pre MKV, prispeje spolocna praca na ,kddexe“ tolerancie Ci etickom kddexe pre multikultirnu Skolu.
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4. Metody multikultirnej vychovy

Tato Cast prirucky pre MKV vas uvedie do sveta metdd vhodnych
(aj) pre multikultirnu vychovu. Nemame priestor priblizit si vSetky
metddy, mnohé z nich sme v3ak zaradili do prirucky. Tie povaZuje-
me za konkretizaciu metéd vhodnych pre multikultdrnu vychovu.
V zozname literatury je niekol'ko titulov, v ktorych si podrobné opisy
metdd aj pre MKV.

> Podnet na aktivitu:

Skiste si ako energizér, alebo len na oZivenie loho, ¢o uzg
viete, vymenovat ,na prstoch® obidvoch riik metody, tech-
niky, kloré pozndte, pouzivate, alebo mdte s nimi osobnii
skuisenost. Ak je ich viac ako dvadsat, blahoZeldme.

Vyuéovacie metédy, ktoré vyuzivame pri multikultirnej vychove,
sl vlastne spdsoby a postupy, akymi dosahujeme jej vychovné
a vzdelavacie ciele. V odpovedi na otazku Ako sa ucime? sme
konstatovali, Ze Ziaci sa radi zapdajaju do aktivit, ktoré zodpovedaij
ich spdsobu ucenia. Volba metdd by mala pocas jednej hodiny
nielen zodpovedat cielom, téme, konkrétnej skupine Studentov
(ich skdsenostiam s aktivnymi formami vyucovania, ochotou spo-
lupracovat a pod.), ale aj skisenostiam ucitela s ich pouzivanim
a s realizaciou niektorej z organizacnych foriem vyucby (individual-
na, hromadna a individualizovana).

Priklad: Informécie o Zidovskych sviatkoch, ktoré predstavujeme Studentom pr-
vykrat, moZzeme sprostredkovat vykladom/prednaskou/vysvetlovanim,
ktoré podporime nazore, vizualnymi symbolmi - obrazkami, prikladmi,
ukézkami predmetov, ktoré sa pouzivaju a pod.

DalSou moznostou je exkurzia do mizea Zidovskej kultiry alebo beseda
s predstavitefom Zidovskej obce €i odbornikom, ktory sa problematikou za-
obera.

Ak méme k dispozicii videofilm, pripravime Studentom vopred otézky, usmerni-
me ich vnimanie tak, aby sme si spoloéne alebo v skupinach zapisali informdcie
ziskané zo sledovania filmu a doplnili ich chybajtcimi informaciami.

4.1. Charakteristika a klasifikacia
metod multikultirnej vychovy

Ciele multikultGrmej vychovy sme rozvrhli do troch oblasti - vedomos-
ti, schopnosti a zruénosti a postoje. Ak vasim cielom na hodine (de-
jepisu, jazyka, etickej i ndbozenskej vychovy a i.) je sprostredkovat
poznatky o Zivote urcitej skupiny l'udi - ndroda, narodnosti,
etnika, mladeznickej subkultiiry a podobne, zvolime metddy, ktoré

A. Reproduktivne metody

sU tie metddy, pomocou ktorych si Ziaci osvojuji hotové poznat-
ky a ¢innosti a moZu ich v tej podobe aj reprodukovat - tstne, pi-
somne, v rozhovore, rieSenim typovych dloh, naértnutim schém,
predvedenim vytvarnych alebo hudobnych cviceni... Ugitel
pripravuje, konstruuje uéebné Glohy pre €innost Ziakov a Groven
osvojenia poznatkov a éinnosti moze byt na drovni prvych troch
stupnov Bloomovej taxondmie kognitivnych cielov. Tieto metody
su nezastupitelné aj pri MKV.

Priklady metod: vyklad, vysvetlovanie, opis, ilustrovanie pomo-
cou textu, uéebnej pomdcky, demonstracnych pokusov, poélivanim
nahravok, videofilmy, filmy a pod. Vzhfadom na ciele multikulttirnej
vychovy vSak treba dat vacsi priestor metédam produktivnym.

nam pomozu ,odovzdat‘ informdciu nasim Ziakom. Pre nacvik ¢i
upevnenie zrucénosti aktivne poclvat alebo poskytnit ocenenie
stivhodnejSie aktivity, cviéenia, hry, kde st Ziaci aktivne zapojeni a na
vlastnej ,koZi“, cez vlastnu skiisenost sa ucia (tak im pomdZeme vy-
hodnotit zéZitok). Ovplyviiovat postoje je také narocné, Ze okrem
vhodne zvolenych metdd musime ratat s tym, Ze prostredie a vztahy
(rodina, atmosféra v Skole, triede aj medzi Ziakmi navzdjom a vasim

vztahom k Ziakovi) mozu nase Usilie bud' posilnit, alebo zmarit.

Cielom MKV zodpovedaji predovsetkym tie meto-
dy, ktoré podporuju aktivne socialne ucenie, uce-

nie prostrednictvom skiisenosti a rozvoj kritického
a tvorivéeho myslenia.

Sposob delenia metdd, ktoré vam priblizime, nevybocuje z rdmca
zauzivanych deleni, ktoré sa vyskytujl vo vacSine odbornej litera-
tlry. V silade s predstavami o efektivnom uceni (ucitel) a uceni
sa (Ziak), ale aj s ,povahou” cielov MKV uvadzame nasledujlice
rozdelenie metdd podla charakteru poznavacich c¢innosti
Ziakov a faz vyucovania.

4.1.1. Metddy vo vztahu k poznavacim ¢innostiam
- podla aktivity a miery
samostatnej ¢innosti Ziakov
Interakcie, zapojenie Ziakov do ucenia spdsobujl, Ze Ziak sa uci
efektivnejSie - nauci sa viacej, predovsetkym to, o stvisi s jeho
potrebami, zaujmami. Informécie Ziak ziskava roznymi cestami
- ztextov, od uCitela, od spoluZiakov, z aktivne preZitych skdsenosti.
Zapojenie Ziakov sa pohybuje na $kale od pasivneho poCivania aZ
po samostatné/skupinové projekty. Striedanie, pestrost metdd
zodpoveda cielom MKV a robi multikutirne orientované témy vo
vaSich predmetoch pltavejSimi/zaujimavejsimi.

P » B »

Reproduktivne metody
Produktivne metody

« « « «

Schéma zndzorniuje pomer zapojenia Ziakov a aktivit ucitela

Riadené ucitelom - 100 % ugitel

100 % Ziaci - riadené Ziakmi

B. Produktivne metody

ucenia umoznuju, aby aktivita Ziakov vzrastla, pripadne aby Ziaci
Ziskali nové poznatky prevazne samostatne, ako vysledok tvorivej
¢innosti. Napriklad metdda problémového vykladu je jednou
z metdd, kde pomer aktivit ucitela a Ziakov je takmer rovnaky,
praca na projektoch predpoklada vela samostatnej prace Ziaka.
Priklady na produktivne metody: problémovy vyklad,
heuristické metddy prinasaju taku Groven osvojenia poznatkov,
ktord umoziuje Ziakom aplikovat poznatky. Vyskumna meto-
da, pripadové Stldie, projektova metdda sivisia s rozvojom
schopnosti analyzovat, robit syntézy a hodnotit (vySSie trovne
taxonémie). K produktivnym metdédam patria situacné a rolové
hry, brainstorming, panelova diskusia a dalSie.
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Na pomenovanie ¢innosti, ktoré vykondva ucitel, pouzivame aj
pojem uéebné ulohy. Su to vSetky pokyny ucitela, ktoré dava
Ziakovi na uéenie sa, a stvisia s metddami, ktoré pouZiva, s cielom
vyuchy aj s jednotlivymi fdzami vyucovania. Pri realizacii MKV nevy-
vazi zaradenie interaktivnych metdd porusenie zasad multikultirnej
vychovy Ginnostami, ktoré ststreduji ostatné aktivity len ,do rik*
ucitela (napriklad, ak neprepojite aktivity so Zivotom, alebo zaradu-
jete len aktivity, ktoré rozvijaji len jeden Styl uéenia a podobne).

Ucebné tlohy mdzeme vnimat aj vo vztahu ku kognitivnej (poznéva-
cej) narocnosti pozndvacich operacii. Pri reproduktivnych metédach
ucitelia zadavaju Ulohy na reprodukciu faktov, textov, tlohy na opis,
vymenovanie faktov, zistovanie vztahov medzi nimi, dlohy na trie-
denie, klasifikdciu a podobne. Pri produktivnych Glohach si ugitel
pripravuje podnety, dlohy na zloZitejSie mySlienkové operacie - od
vyvodzovania (indukcia), cez odvodzovanie (dedukcia) az po aplika-
ciu ¢i objavovanie alebo postidenie. Podla typu otazok/pokynov pre
Ziakov je potom vhodné zostavit aj otézky na zaverecni reflexiu.

Ak méate stanovené ciele aj v oblasti nonkognitivnej, mézu mat vami
navrhnuté metddy a postupy za ciel rozvijat osobnost Ziaka. Priklady
na metddy, ktoré st zamerané na motivaciu, rozvoj akceptdcie, hod-

notenia, emocionalizacie, socializaciu a zvySenie potencidlu Ziakov
tvorivo riesit aj situdcie v multikultirnom svete, sme naznadili pri
pomenovani efektivnej stratégie multikultimej vychovy.

> Podnet na aktivitu:

Kazdd z metod si vyzaduje urcity druh cinnosti ucitela a uceb-
nych aktivit Ziakov. V ¢éasti Ako sa pripravit na hodinu
MKV? wwddzame pomicku pre zacinajicich ucitelov. Na
Jednu stranu papiera si napiste vase aktivity (Co budete robit
pocas hodiny) a vedla nich tie aktivity, ktoré maji vykonat
Ziaci. Ich pomer vam ukdze, aky druh metody ste pouzili a co
maozele ocakdval vo vztahu k realizdcii cielov MKV

4.1.2. Metody MKV z hladiska faz vyucovania

Na tomto mieste uvedieme spdsoby delenia faz vyu€ovania podla
odpovede na otédzku Ako sa uéime? V3etky spdsoby ucenia, bez
ohladu na predmet, do ktorého zaradite ,témy“ MKV, maji nieco
spolo€né - Gvod patri motivacii, potom nasleduje akcia, ktora len
v spojeni s reflexiou prindSa skutocné (vedomé) podnety na uéenie
sa a zaver vacsinou patri podnetom na aplikaciu nauéeného (do
pribuznej alebo vzdialenej oblasti).

Modely uéenia a ich fazy, ktorymi proces uéenia mézeme podporovat:

. Klasicka schéma vyucovania

B. Konstruktivisticky model - EUR C. Model aktivneho socialneho ucenia
(J. Steelova, K. Meredith)

Kolbov cyklus/skisenostné ucenie

1. Motivacia 1. Evokécia
2. Expozicia

3. Fixacia 3. Reflexia
4. Diagnostikovanie

5

. Aplikacia

2. Uvedomenie si vyznamu

1. Uvod - motivécia, zistovanie potrieb,
oCakavani, pravidla

. InStrukcie

. Akcia - ¢innost

. Reflexia a aplikacia

o e W N

. Zaver - spatna vazba

Na kaZdu fazu vyuCovania st vhodné iné metddy. Pri Citani nasle-
dujtcich informéacii mozete porovnévat svoje postupy a indpirovat
sa novymi podnetmi.

A) Metody, ktoré sa viazu na klasickii schému vyucovania
1. Motivacia - 2. Expozicia - 3. Fixacia - 4. Diagnostikovanie - 5.
Aplikacia

motivacné metody/aktivity - Gitanie pribehu, vlastna skise-
nost - rozpravanie, hudba, metafory, text pesnicky, hadanky, kviz,
pozorovanie spravania - videofilm, kreslenie, asociacie;
expozicné metody (viazu sa na fazu vykladu uciva) - vysvetlova-
nie, prednaska, rozpravanie, diskusia, stretnutie s odbornikom, me-
tdda otazok a odpovedi, heuristickd, problémova vyskumna metéda,
metddy zaZitkového ucenia, napriklad hry (situacné, rolové, tvorivé),
dramatizécie, parové, skupinové interview, nedokoncené vety;

Porovnanie modelov ucenia/vyucovania z hladiska postupu ¢innosti

fixaéné - dramatizacia, hry, rieSenia pripadovych Stidii, samostatna
praca - projekty, kvizy, otazky a odpovede medzi Ziakmi v triede, krizovky;
diagnostické - testy, kvizy, otazky, odpovede, sitaz, vyplnenie
pracovnych listov, rolové hry, praktické cvicenia, simuldcie, kresle-
nie obrazkov, schém, ucenie sa ziskavat informacie k téme, zapiso-
vat si Strukttiru vykladu, zostavovat otézky do interview a pod.;
aplikacné - pisanie - esej, dennik, akény plan, domace zadanie,
vypracovanie projektu, hry so scenarom, navrh na postup rieSenia,
vypracovanie zadania, napisanie textu basne, piesne, vyhladava-
nie v literatdre, praktické innosti.

Poznamka: Kazd4 metdda ma viacero spdsobov vyuzitia, vZdy podla toho, aky
ciel' sledujeme (kognitivny, afektivny, psychomotoricky). Napriklad ,mentaine
mapovanie“ mdzZeme vyuzit ako motivacnu techniku (zistime, ¢o Ziaci vedia),
rovnako aj pri vyklade (ndzorné zachytenie pojmov, prvkov a ich vztahov), pri
fixacii ¢i diagnostikovani a hodnoteni vysledkov vasho pdsobenia na vyucovani
(zistime, ako sa téma Ziakom Strukturuje, ako vnimaju sivislosti a podobne).
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B) Metody pedagogického konstruktivizmu, metoda EUR
1. Evokdcia 2. Uvedomenie si vyznamu 3. Reflexia

Funkcie jednotlivych faz a metddy, ktoré pomahaju uceniu a ueniu sa:
1. faza - Evokacia - praca s prekonceptmi, t. j. s predstavami
Ziakov 0 pojmoch, javoch €i veciach. V tejto faze vyuZivame meto-
dy, ktoré pomahaju Ziakom vybavit si vedomosti, koncepty (to, ¢o
uz o téme vedia, ¢o zazili a ¢o dokazu odhadndit a predstavit si,
pomenovat) a tak si pripravit premostenie k novym informaciam,
sklisenostiam a slivislostiam.

Volné a riadené pisanie ma vyvolat u Ziaka zaujem o tému, zistit
aké vedomosti o nej ma. Ziak pouZiva vlastny jazyk, pisomne si
zaznamendva alebo v rozhovore so spoluziakom si vybavuje, ¢o
uz vie napriklad cez situacie, kde sa stretol s problémom, témou,
pocitom.

Metody - volné pisanie, asocidcie na slovd, situacie, obrazky,
kratke texty, formuldcia otdzok k obradzku, podnetu, prezentacia
nazoru, brainstorming (individudlny, parovy, skupinovy), diskusia.

2. faza - Uvedomenie si vyznamu informacii a skiisenosti
- metddy, ktoré poskytuji Ziakovi moznost stretntit sa s novymi infor-
maciami, mySlienkami, nazormi - éitanie z textu, poctvanie vykladu,
sledovanie filmu, uskutoGiovanie experimentu a iné. Metoédou
INSERT (interaktivny zdznamovy systém na efektivne Citanie)
sleduje ucitel' aj Ziak, ako porozumel textu alebo inému podnetu.
Porovnanim vysledkov vlastného premyslania a nového podnetu
(textu) sa ukaze, €o si Ziak sam uvedomil, ¢o uz vedel, ¢o nové zistil,
s &im v texte sthlasi alebo nestihlasi a o gom chce diskutovat. Dalsie
metody: kritickd analyza textu, Citanie s predvidanim, riadené
Citanie s porozumenim, reflektovanie, hodnotenie metdd, vlastného
postupu aj prace skupiny, spatna vézba, tvorba zaverov (lstne,

pisomne), planovanie krokov, pracovné listy, vyplnenie slepej mapy
po preStudovani materidlov, domovské a expertné skupiny, kreslenie
komiksu, hranie roli so scenarom, pisomné odpovede na otazky
(zadanie) z textu, zapis - individualny, skupinovy.

3. faza - Reflexia - overenie povodného konceptu, spolocné
hladanie odpovedi - metddy, ktoré pomahaji Ziakovi upevnit
si vedomosti, alebo aktivne menit predchéddzajiice informécie.
IndividuaIne porozumenie prindSa podnety do diskusie, Ziaci pre-
zentuju svoje myslienky, ucia sa navzajom od seba, ucia sa re-
Spektovat nazory inych. Odpovedajl na otdzky - o uz vedeli a €o
nové sa naucili, comu nerozumejl - a zistuju, kde st dalSie zdroje
informdcii. Namiesto transmisivnych metdd (prenos, odovzdavanie
hotovych poznatkov) ziskava Ziak vlastné pochopenie, prezentuje
ho a faza reflexie mu poméaha uvedomit si, ¢o sa naudil.

Pre ciele MKV je doleZité, aby sa zmeny, ktoré nastdvaji v Ziakovom
chapani zlozitych javov multikultirneho sveta, ,zviditelnili“, aby uci-
tel' pocul, omu Ziaci rozumejl, omu veria, ¢o je pre nich dolezité,
¢o nemohli, nechceli prijat.

Afektivne ciele vyucby sa cielenou reflexiou na prezivanie, postoje,
hodnoty dari ucitefom dosahovat GcinnejSie, ak vyuZivaji metddy
a postupy pedagogického konstruktivizmu, ktory spaja rozvoj kritické-
ho myslenia so zapojenim vSetkych Ziakov do vyucovania, umoziuje
vyslovovat vlastné nazory, a to aj zapdjanim Ziakov do skupinovej
prace, a tym aj ziskavanim komunikativnych a socidlnych zruénosti.

Metody - otazky a odpovede, samohodnotenie Studentmi, kriticka
analyza textu, volné pisanie, usmemené pisanie k uvedomeniu
si uGenia alebo moznosti aplikovat naucené v inych oblastiach €i
hodnotenie z hladiska dohodnutych alebo individualnych kritérii.

5. Ako si pripravit a planovat multikultirnu vychovu?

Zrekapitulujme si, kam sme sa dostali v pomenovani jednotlivych
stavebnych kameriov, z ktorych budujeme ,troalo udrzatelni“
stavbu Skolskej MKV, tak ako sme o nich hovorili v predchddza-
JHcich castiach:

Kde sme, v akej situdcii sa nachddza nasa skola? O co ndm ide?
Kde mozeme MKV v Skole realizovat? Kam, k akym cielom vedie
multikultiirna vychova? DodrZiavanie ktorych zdsad podporuje
dosahovanie cielov MKV?

Ked sme si sformulovali vlastni odpoved na otazky z predcha-
dzajlicich Casti, aZ potom nastdva Cas, aby sme zacali pétrat po
odpovediach na otazky:

= Ako sa mdZem a mam pripravit na multikultirnu vychovu?
Aké postupy, metddy st v multikultimej vychove efektivne?
= Ako si naplanujem a zrealizujem hodinu s cielmi MKV?
Kedy je multikultirna vychova tispesna ?

Planovanie kazdej hodiny, ktorl zaradite do ¢asovo-tematickych
plénov, sa riadi zasadami MKV. Napriek tomu z vlastnej praxe
viete, Ze flexibilita v tom, aku aktivitu zaradite do pripravy, kolko

Casu jej budete venovat, zavisi od realnej situacie v triede. Ak nie-
ktoré cvicenie nedokonCite, zadajte Ziakom Ulohu (otazku, pokyn
na pozorovanie, vyhladanie informacii, reflexiu priebehu cvicenia)
a zaCnite dalSiu hodinu tym, Ze si z predchadzajucej hodiny pripo-
meniete to, na €o chcete nadviazat.

Volba organizacnej formy vyuéovania (klasickd hodina,
skupinové vyucovanie, exkurzia, navsteva, film a podobne), for-
mulacia ciel'ov (kognitivne, afektivne, psychomotorické), vyber
metéd (podla spdsobu ucenia &i fazy vyucovania), forma ucitel-
skych intervencii (otazky, zadania cviceni, reflexia), sposob
hodnotenia Ziakov (spatnd vézba, sebahodnotenie), ale aj
planovanie vyuzitia materialnych pomoécok a techniky,
to vSetko by malo byt sticastou vasej pripravy na hodinu s cielmi
MKV.
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6. Realizacia hodiny/stretnutia
cez model aktivneho socialneho ucéenia

Realizacia kazdého stretnutia je ovplyvnend vSetkym, €o prinasaju
so sebou Ziaci, my ucitelia, ale aj samotné prostredie. Staci, Ze sa
nieco stane v meste, vyhrdme hokejovy zapas, Gi pride na Skolu
novy Ziak a uz to ,visi vo vzduchu“. Ziaci oakavajl, 7e zareaguje-
me, a Ze sa opytame na ich nazor. Napriek tejto nepredvidatelnej
dynamike je pre kazdého z nas typicky urcity Styl prace so Ziakmi
(Styl vychovy) - od direktivneho az po nedirektivny. Znamena, Ze
nam napriklad zalezi na tom, aby Ziaci prejavili nézor, alebo aktivne
hladali odpovede na svoje otazky. Svoje poslanie vnimame kazdy
inak a podla toho pouZivame aj rozne styly vedenia a vychovy.

Na realizaciu zamerov MKV je velmi G¢inné:

= vyberat ¢innosti vzhfadom na ciele, ktoré sledujete, moznosti
Ziakov a va$e schopnosti s nimi pracovat;

= zaradit kooperativne alebo skupinové vyucovanie;

= podporovat jednotlivych Ziakov, facilitovat pracu v skupine;

= postupne menit svoj Styl vychovy od direktivnych zasahov smerom
k nerepresivnym, netrestajlcim zasahom &i intervenciam do pra-
ce skupin.

V tejto Casti ,didaktickej kapitoly“ predstavime postup ¢innosti
ucitela multikultirnej vychovy cez opis krokov modelu aktivneho
socialneho ucenia sa:

avod -

instrukcie - akcia - reflexia - zaver

6.1. Uvodné aktivity
(motivacia, zistenie potrieb, o¢akavania,
pravidla, debata o tom, ¢o bude nasledovat):

= pozdrav - striedajte pozdravy podla jazykov kultdr, ktorych za-
stupcovia st v triede, Skole, okoli Skoly - zapisat na papier; vyvesit
a dopliiat zoznam; Gismev; pohlad na v3etkych Ziakov v skupine;

= Zoznamenie alebo priebeZné zoznamovanie Ziakov s ciefom pod-
porit sebapoznanie (Ja/Ini) - kto som; ako sa citim; ¢o by som
chcel, keby...; najdi v skupine toho, kto pozna, kto vie urobit, kto fan-
di, kto pocuva; vytvarajte podskupiny podla charakteristik - datum
narodenia, bydlisko, rodisko, oblecenie, miesto, ktoré navstivil;

= roztapanie l'adov je sihrnny nazov na aktivity, ktoré maju
uvolnit atmosféru, prelomit bariéry, vytvorit doveru;

= uvedenie témy na hodinu cez zaZitok, obrazok, spravu, pred-
stavu ucitela, alebo pri nadviazani na predchadzajiicu hodinu
- polozte Ziakom otézku, ktord im pomoZze vybavit si predchadza-
jlcu skusenost;

= mapovanie oc¢akavani (od) a ochoty Ziakov prispiet
(k) - téme, priebehu hodiny (na zaCiatku roka od predmetu),
sposobu prace, ocakdvané (osvedcéené) metddy (individudlne,
v malych skupinach);

= ciele hodiny, postup ako informacia pre Ziakov;

= pravidla prace skupiny/kontraktovanie - vzajomna dohoda, ako
bude skupina fungovat, ktord umozni Ziakom ,vlastnit“ to, ¢o sa de-
je, predchadzat konfliktom; organizacia hodiny, bloku, vzajomna ko-
munikdcia, spravanie; pohyb, jedlo, spdsob udelenia slova, spdsob
rozhodovania, postupu pri nedodrZani pravidiel; na zaciatku roka ich
sformulujte, neskdr dopifiajte, a umiestnite na vidite!né miesto;

= delenie do skupin - odpocitavanie podla vlastného vyberu,
podla spoloénych charakteristik alebo podla preferovaného

Stylu uenia sa Ziakov; pre MKV je hra ,bodkovanie“ (na éele ma
kazdy farebni bodku) vhodna ako delenie do roznych kultr ale-
bo na navodenie pocitu vylicenia, ak jedinému Ziakovi pridelime
farbu, ktori nema nikto zo skupiny;

= rozohrievacky - aktivity, ktorych cielom je povzbudit, nastarto-
vat Ziakov k ¢innosti, pohyb, sitaz;

= energizéry, harmonizéry majl Ziakom dodat energiu, od-
stranit Gnavu, alebo harmonizovat a koncentrovat Ziakov, ak sl
rozruseni, zapojit ich - vizualizacia, predstavovanie si, poclvanie
zvukov, preladenie z pohybu na premyslanie, alebo z dihej aktivi-
ty, slstredenia mysle na hravé, stitazivé aktivity a podobne.

6.2. Instruovanie, zadavanie aktivit

Pre Gspech cviéenia, tlohy ¢i aktivity je rozhodujlice dobré zvladnu-

tie zadavania instrukcii. Odporicame:

= napisat pokyny na tabulu alebo rozdat zadanie, alebo komento-
vat (stne pokyny;

= poskytnit Ziakovi dostatok ¢asu na rozhodovanie o prijati roly
(pozorovatel, Gicastnik, alebo roly v skupine) a o tom, ako usku-
toéni dlohu, €i ako prezentuje svoju alebo skupinovi préacu;

= rozhodniit sa, aké priklady pouZijete v pripade, Ze ich Ziaci potrebuj;

= demonstrovat poZzadované spravanie;

= overit si porozumenie obsahovej a procesnej stranky cviCenia,
Glohy.

6.3. Akcia (hra, ¢innost) - facilitovanie
jednotlivca a skupiny

Pocas celého priebehu vyucby je u€itel, ucitelka v neustélej inte-
rakcii so Ziakmi a Ziackami. Striedavo sleduje a podporuje jedincov,
skupiny alebo usmerfiuje pracu celej triedy. Multikultirna vychova,
jej zasady a ciele predpokladaji, Ze ucitel bude skor ten, ktory
ulahCuje uCenie, organizator, neZ jediny zdroj informécii. UGitel
prijima rolu facilitatora, neprispieva k obsahu len v zmysle upo-
zornenia na dalSie moznosti, ale pomaha dospiet k dohode a ref-
lektovat Ziakom vlastny pokrok. Bez aktivneho zapojenia si Ziaci
osvojujd poznatky len v obmedzenej miere a len minimalne rozvijaji
svoje zrucnosti pre Zivot v multikultirmej spolo¢nosti. V priebehu
diskusie: kladie otazky, parafrazuje, zmierfiuje napatie, zrkadli
atmosféru, oznacuje, ¢o sa deje/bude diat, poskytuje diskutujlicim
orientéciu, aktivizuje diskusiu, ale aj sleduje ¢as a pomaha smero-
vat diskusiu k zaverom, konsenzu, alebo schopnosti pomenovat, co
v dohode brani, a pre budicnost hladat moznosti dorozumenia.

Intervencie facilititora do prace skupiny majli za ciel pomdct
skupine, aby dobre spolupracovala, a jednotlivcom, aby sa ucili.
Facilitator to dosahuje nie tym, Ze informéaciu poskytne, ale vyzyva
Ziakov otdzkami, aby problém preskdmali, vysvetlili a dospeli k po-
znaniu. UGitelia malokedy vyuzivaju rolu facilitatora, poskytujd viac
vlastné chapanie problému nez usmernenie jednotlivca, aby dospel
k odpovedi sam.

Praca so skupinami, vedenie diskusie, pohybové aktivity aj rieSenie
nezaujmu o zapojenie sa do prace prinasa aj zatazové situacie.
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Zasahy ucitel'a do prace skupiny (podla V. Labatha):
Miera zasahu postupne narasta od zrakového kontaktu az po preruSenie prace

Zrakovy kontakt - udrzujeme prehlad o diani v skupine, zistime mieru zaangaZovanosti Ziakov a neverbélne vysielame signal o vlast-
nej pripravenosti pocuvat, venovat pozornost.

Pohyb v priestore - na upltanie pozornosti mdZeme zmenit miesto sedenia, vstat, prisadnut si k skupindm a podobne.

Praca v podskupinach - tvorba malych skupin je zarukou, Ze sa do prace zapoja viaceri Ziaci. To, ¢o by sme nemohli robit s celou
skupinou, pdjde lahsie v mensich skupinach.

Vytvorenie nového ramca - zmena priestoru (usporiadanie priestoru alebo presun na iné miesto) alebo zmyslu celej aktivity (uka-
Zeme, ako sa da inak vyuZit to, o budeme robit, alebo robime).

Humor - odlahcenie atmosféry nezranujicim sposobom, ak ucitel pouZiva adekvatny humor.
Opis spravania - zostdvame do urcitej miery neutrélni, nehodnotiaci, lebo len opisujeme to, ¢o vidime a pocujeme.
Priama otazka - pomahame skupine/jednotlivcom reflektovat dianie v skupine aj vlastny pokrok, ale aj hibSie preskimat nazor.

Spatna vazba - ak sme vo vyjadreni toho, ¢o pozorujeme, konkrétni, opisni, zamerani na zlepSenie budiceho spravania, tak vyrok:
,VaSe hlasné rozpravanie rusi, nepocujeme Evinu odpoved”, je informdciou, ktorou ddvame najavo pocity, aj signal na zmenu spravania.

Poziadanie o zmenu, prerusenie (priame) - na nespolupracu mozeme zareagovat priamo tym, Ze vyzveme tu Cast skupiny, ktora
nespolupracuje, na zmenu spravania.

Skupinové spracovanie rusivych vplyvov - ked z roznych dovodov priblida v skupine rusivé spravanie, poziadame skupinu, aby
venovala ¢as rozpravaniu o tom, o sa deje, navrhneme zmenu programu, alebo ak vyhodnotime situaciu ako nezrelli/nevhodni na

pokraGovanie, rozhodneme sa prerusit pracu s pdvodnym programom/zameranim a vratime sa k ,istotdm*“.

6.4. Zaverecna reflexia a aplikacia
(diskusia o tom, ¢o bolo, a sposob aplikacie)

V zéverecnej reflexii sa usilujeme zistit, ¢o sa odohralo v rdmci ho-
diny, aktivity, zhodnotit vysledky ucenia, spdsob, ako ich vyuzijeme
v praxi, vyjadrujeme sa k procesu (ako sme postupovali), k atmo-
sfére v skupine, k vlastnej aktivite, reakciam, preZivaniu. MéZzeme
povedat, Ze prave reflexia je doleZitou sicastou skisenostného
ucenia. Ak chyba reflexia, ¢ast sklisenosti sa straca alebo zostane
neuvedomena, nevyuzita na ucenie!

Reflexiu robia jednotlivci, dvojice, malé skupiny a foriem je tiez vela
- slovne, pisomne, kreslenim. Verime, Ze vnimate aj stvislost medzi
cielmi, ktoré aktivitami sledujeme, a spdsobom reflexie. Otazky
na tie oblasti rozvoja (poznanie, preZivanie, postoje, spravanie,
zruénosti), o ktoré sa usilujeme, si urite kazdy ucitel pripravi pri
planovani hodiny, aktivity.

> Podnet na aktivitu:

Nasledujiice otdzky si ceruzkou oznacte tak, Ze ku kazdej
napisele, ku klorej oblasti cielov patria (K - kognitivnym,
A - afektivnym P - psychomotorickym):

= Co som sa naucil a predtym nevedel?

= Co som si zapamdtal? Co bolo najlahsie/najtazsie?

= Podarilo sa mi dokoncit wlohu? Co mi v tom pomohlo/branilo?

= Co ma zaujalo na téme, o ktorej sme sa rozprdavali?

= Ako vyuzijem to, co som sa dozvedel a prezil?

= Bol som ochotny vyslovit pred ostatnymi svoj ndzor?
Co mi to dovolilo/ ¢o mi v fom branilo?

w Kde si ndjdem informdcie k téme? Na koho sa obrdtim,
ked' nieco neviem?

= Co sa mi pdcilo/nepdcilo? Preco?

u Ako som sa zapojil do prdce v skupine? Akd bola moja tiloha?

= Poctival som inych? Kedy ma ini pociivali a kedy nie?

= Akosamipodarilovystihniit pohybom spravanie, ktoré mi
predpisovala rola v hre?

= Vnimal som, co prezivajii ini? V kiorej casti cvicenia, aktivity?

= Cobymalrobit/hovoritucitel, ked zaddvacvicenia, abysa
mi lepsie pracovalo?

u Aké témy ma zaujimaji? Aké nepovazujem za dolezite?

Ucitelia, ktorym zdlezi na vyuziti reflexie, si otdzky pripra-
vujil vopred. Urobte to obcas aj vy. Povahou otdzok tak roz-
hodnete o tom, aky ciel cvicenim sledujete. Skiiste ziskavat
odpovede z viacerych oblasti.

6.5. Ukoncenie hodiny, zaver

Zaver kazdej hodiny, by mal zabezpe€it, aby ucenie pokracovalo
- llohy, pokyny, inStrukcie na pripravu na dalSie stretnutie, prene-
senie zazitkov a ucenia z hodiny do Zivota, otazky, poznamky, ndvrhy
7iakov aj uditela. Ziaci piSu spatnd vazbu ugitelovi, sebe navzajom,
piSu si pozndmky, dennik, vyuZiji podnet uéitela na ,volné pisanie”
(metéda pedagogického konStruktivizmu) a dalSie. Venujme aj
tymto aktivitdm dostatok pozornosti, pre nas ucitelov st zdrojom
cennych informdcii nielen o tom, €o si Ziaci odnasaju, ale aj ako vni-
majl vase vedenie. Hodina MKV moZe konéit posolstvom, ktoré si
so sebou Ziaci odnasaju, alebo len pokrikom, ,nasim“ skupinovym
pohybom. Na ukonéenie moZe byt podia dynamiky skupiny vhodna
aj obltbena Cinnost Ziakov.
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7. Hodnotenie zZiakov, ucitelov a textov pre MKV

Ak verite v osobny rast ucitela, budete stihlasit s tym, Ze bez dobrého
hodnotenia kazdy uditel' &i lektor zostava v kruhu malych tspechov
a chyb. V tejto Casti budeme sledovat spdsoby, ako hodnotit zmeny
v spravani a vo vykonoch Ziakov v multikultirnej vychove, moznosti
sebahodnotenia ucitela a kritérid kvality uebnych textov pre MKV.

Ako vyhodnotime zmeny vykonov Ziakov v oblasti rozvo-
ja interkultirneho porozumenia? Ak smerujete k rozvoju
kompetencii Ziaka, je doleZité, aby sa Ziak sdm zacal zaujimat
0 svet, v ktorom Zije, aby dokazal prejavovat vacsiu mieru toleran-
cie voCi inym, ale aj snahu ¢inmi prejavovat volu urobit nas svet
miestom pre dobry Zivot nas vSetkych. Musime sa teda ststredit na
rozvoj osobnosti Ziaka.

Ako mdZze ucitel, uitelka zistit, do akej miery sa opisané ciele multi-
kultdrnej vychovy prejavili v spravani a vo vykonoch Ziakov a Ziacok?
Testom, skiSkami? PouZivate niektord z foriem slovného hodnotenia?
Ciele, pouzité metddy a spdsob hodnotenia by mali byt v silade.
Banalne konstatovanie? Spytajme sa sami seba, aké formy hodnotenia
pouzivame. V tejto oblasti budeme musiet eSte vela urobit. Zatial vam
davame do pozornosti dve knihy autorov J. Slavika a F.-P. Schimuneka
o0 hodnoteni v Skole, ktoré najdete v literattre k tejto casti prirucky.

Multikultdrna vychova je Gspesna vtedy, ked viete priebeZne diag-
nostikovat a vyhodnocovat proces ucenia sa vasich Ziakov a moti-
vujete ich k tomu, aby preberali zodpovednost za svoje ucenie sa
na zaciatku vyuchy (otdzkami, testmi, diskusiou, volnym pisa-
nim, brainstormingom, kreslenim, doplfiovanim viet a podobne);
v priebehu hodiny (hrami, sttazami, praktickymi cviceniami)
a na zaver hodiny (formou rozhovoru, testu, Glohami na aplika-
ciu, pisanim eseji, ale aj projektov).

Na otdzku, kto koho hodneti, by sme spontanne odpovedali, Ze
ucitel Ziaka. Uvadzame vSak aj iné odpovede a skiisme spolocne
premyslat, aké dopady moze mat sebahodnotenie, skupinové hodno-
tenie, dotazniky, testy, ktoré si Ziaci vyhodnocuju sami, pisanie den-
nikov Ziakmi, vytvaranie portfélia Ci slovné hodnotenie ucitelom - ak
posudzujeme €innost Ziaka vzhfadom na jeho predchédzajtici vykon.

V zasade pri v3etkych formach hodnotenia ide 0 nevyhnutnost
(niekto nas podporuje a my mu chceme ,zIo7it Gcty“), alebo o nasu
potrebu aj odvahu pozriet sa na seba (jednotlivec - Ziak, ucitel,
Skola ako celok) a pytat sa aj inych, ako vnimaju a preZivaju spoloc-
nd préacu, vyucbu a ucenie sa, teda potrebu ziskat spatnd vazbu.

7.1. Typy hodnotenia vhodné

pre multikultirnu vychovu

Podstatou Skolského hodnotenia st hodnotiace vyroky, zaloZené na
zéklade zistovani stavu vedomosti, schopnosti, zruénosti a postojov
Ziakov, ktoré hovoria o tom, v akom vztahu je realny stav a predpo-
kladany stav formulovany ako ciel vyucby. Hodnotenie je ¢innost,
ktora ucitelom poskytuje informdcie - spatn( vazbu - o ich préci.
Ak Ziaci vedia, aké su poziadavky (aj v podobe Standardov) na ich
pracu a spravanie, mdZe ich to motivovat v tom, €o a do akej miery
majl na sebe zlepsit.

V tejto Casti prirucky vam predstavime:

= klasické formy hodnotenia, zauZivané v Skole - hodnotenie
ucitelom - formativne (,priebezné“) a sumativne (,findlne*),
vyjadrené zndmkou alebo slovne;

= spdsoby sebahodnotenia - formuldr na sebahodnotenie,
,<Zaznamnik“, vol'né pisanie v lvode a v zavere hodiny;

= spoloc¢né hodnetenie na zaklade Ziackeho portfdlia.

7.1.1. Hodnotenie ucitelom

V didaktickej literatire sa stretdvame s viacerymi typmi hodnote-
nia, my sa zastavime pri formativnom a normativnom hodnoteni
a v kratkosti pomenujeme ich Specifikd vzhladom na MKV.

A. Formativne hodnotenie

Ide o sposob ,priebezného“ hodnotenia, sliizi na zlepse-
nie vykonu Ziaka. Tento typ hodnotenia ma poskytnit Ziakom in-
formaciu o pokrokoch v uceni. Aj ked sa nevyhneme porovnavaniu,
musime sa usilovat sledovat rozvoj Ziaka samého voCi sebe, indivi-
duélne. Ak mé v3ak tato forma hodnotenia viest k zZlepSeniu vykonu,
prejavu €i vytvorov Ziaka, musi sa opierat o viaceré Cinnosti ucitela
- pozorovanie Ziaka, zaznamenavanie jeho pokroku, zavahani,
nedostatocnej motivacie aj Usilia, ale vZdy cez opis spravania, aby
ucitel vedel, ako Ziaka podporit, povzbudit, teda motivovat v osvo-
jovani u€iva, ale aj novych foriem spravania k sebe aj inym. U¢itel
sa stdva tym, kto je vzorom aj pre spravanie Ziakov a ZiaCok
- hodnoti, posudzuje inych tym, Ze im venuje pozornost, opisuje
len ich spravanie (¢o robia, hovoria), nie ich vlastnosti (teda aki
si) a dava im informéaciu, ako on vidi a preZiva spravanie inych. Na
prvy pohlad je paradoxné, ked tvrdime, Ze hodnotenie je sticastou
dobrého interkultirneho vzdelavania a multikultirnej vychovy.
Formativne aj sumativne (zaverecné, zhmujlice) hodnotenie moze
byt vyjadrené bud' kvantitativne, Ciselne (zndmkou, bodmi, percen-
tami, poradim Uspesnosti), alebo slovne.

Slovné hodnotenie je zamerané na sprostredkovanie informéacie
o dosiahnutych vysledkoch ucenia sa, ale malo by obsahovat ucite-
[ovo vnimanie predpokladov, dispozicii Ziaka, jeho Gsilia a snahy, te-
da aj postojov a motivacie Ziaka k uceniu sa. Slovné hodnotenie ma
medzi roznymi formami hodnotenia MKV popredné miesto. Je vSak
potrebné, aby spifialo urcité kritéria: vymedzenie kritérif a ich opis,
napriklad kli¢ovymi slovami, ktoré hovoria o typickych éinnostiach
pre samotné kritérium, ale aj Urovniach kritéria; stanovenie miery
dosiahnutia Grovne; opis situécii, v ktorych sa prejavi spravanie,
v ktorych mdZeme pozorovat schopnosti Ziakov; formulacie vypove-
dajlice 0 moZnostiach rozvoja - progndza aj navrh, ako si dalej moze
schopnosti rozvijat, upeviovat a podobne.

Priklad: MKV ovplyviiuje rozvoj socialnych kompetencii, napriklad sposobilost
pracovat v skupine. Hodnotenie spoluprace Ziakov musi obsahovat opis kritéria,
v ktorom st Specifikované Grovne rozvoja tejto sposobilosti, teda Ginnosti, ktoré
umoznia rozlisit spravanie nespolupracujliceho Ziaka, od toho, kto vie v skupine
menit svoje roly - vie byt tym, kto prinaSa ndpady, ale aj povzbudzuje ostatnych
a ocefiuje ich. Skéla jednotlivych stupiiov rozvoja moze mat podobu:
potrebuje rozvoj - zacinajiici - nddejny - samostainy - zbehly - vynikajiici.
KaZdy stupen je opisany cez charakteristické formy prejavu zvladnutia prislus-
ného kritéria. Jednotlivé vyvinové obdobia, ktorymi Ziaci prechddzajd, prinasaji
zmeny aj v moznostiach, ako sa sposobilost prejavuje, a aj kazdy Ziak zaGina na
inej ,Startovacej Ciare“. Preto opis kritérii nie je jedinou ochranou pred uplatne-
nim noriem v hodnotent.
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B. Normativne, porovndvacie hodnotenie je hodnotenim jed-
notlivych Ziakov vo vztahu k vykonom ostatnych Ziakov. Prave jed-
notnd norma pre Ziakov s roznymi predpokladmi, rozlicnymi Stylmi
ucenia sa a vyvinovymi osobitostami na jednej strane a rozdielnymi
vplyvmi rodinného a SirSie kultirneho zézemia moze byt hlavne na
zékladnej Skole dovodom vyhybaniu sa Skole, deprivacii z nedspe-
chu. Tento typ hodnotenia je najmenej vhodny na hodnotenie
prace Ziaka na hodinach zameranych na MKV.

> Podnet na zamyslenie:

Potrebujeme normy, ktoré platia pre vsetkych rovnako,
na hodindch, kde realizujeme interkultiirne vzdeldvanie?
Nasa odpoved je podmienend tym, co vieme o svojom Style
ucenia, a cieloch, ktoré si v ramci MKV stanovujeme, aj
o0 svojich doterajsich skiisenostiach so slovnym hodnote-
nim. Zacnime tam, kde sme, a dajme si Sancu ucit' sa. Prdve
nasa otvorenost k novym podnetom moze byt to najhodnot-
nejsie, co ponsikame nasim Ziakom.

7.1.2. Hodnotenie inymi

V (vode k téme Hodnotenie sme oznadili kazdé hodnotenie za ur-
Citd formu spatnej vazby. Napriek tomu, Ze sa nebudeme detailne
zaoberat touto formou hodnotenia, zdoraziiujeme jej doleZitost v ta-
kom type vyuchy, kde kladieme ddraz na otvorend komunikdciu.

Ucitel ziskava spatnu vazbu - zistuje, ako Ziaci prijimajl podnety
- verbalne (otdzkou), neverbalne (Ziaci ukazu, ako sa citia, ako
sa im aktivita paci, zdvihnutim ruky, palcom), pisomne (piSu na
listoCky odpovede, piSu ,telegramy“ o tom, aka bola hodina, kres-
lia, prideluji body, zakreslujd na grafoch svoje hodnotenie). Ziaci
mnoho raz prevezm( zodpovednost za atmosféru v triede a sami si
Ziadajl a poskytujd spatnl vazbu spoluZiakom aj ucitelovi. Spatna
vazba nie je len formou hodnotenia, ale aj konkrétnou Zivotnou
zruénostou, prevenciou rieSenia konfliktov. Zruénost dévania a pri-
jimania spatnej vazby si Ziaci osvojuji postupne. Na hodindch
etickej vychovy je nacvik tejto Zivotnej zrucnosti jednym z vystupov
tohto Skolského predmetu.

7.1.3. Sebahodnotenie Ziakov

Hodnotenie inymi je v naSej kultire obvyklejSie ako sebahodnote-
nie (ked myslime na to, ¢o ma v Skole vacsiu vahu). Hodnotenie
seba samého sa prejavuje tymito formami: Ustne, pisomne, cez
symboly, neverbalne.

A. Hodnotiaci formular

Prisposobili sme vam formular, ktory vypracovali autori Globalnej
vychovy G. Pike, D. Selby. Dopliite ho o tie ,polozZky“, v ktorych
chcete sledovat rozvoj svojich Ziakov a pomact im samym naudit
sa vyhodnocovat rdzne typy ucenia, nielen ten, ktory je orientovany
na osvojovanie si poznatkov. V tomto spdsobe hodnotenia sU
v popredi schopnosti chapat problémy a druhého Cloveka z roznych
uhlov pohladu, vo vztahoch k vlastnej kultdre, schopnost vcitit sa
do situacie iného, alebo vnimat buddcnost ako mozny priestor na
spolupracu a spoluZzitie.

Pri inStrukcii, ako ma Ziak pracovat s tabulkou, ¢o budete robit vy,
komu a kedy méa odovzdat tabulku, postupujte na zaklade zrucnosti
Ziakov v sebahodnoteni. Ak zaclenite do hodnotenia aj Ziakov po-
hlad na seba samého/samu, venujte ¢as nacviku, vyskisajte si na
inej aktivite, ako Ziaci porozumeli tomu, o maju robit, a €i rozume-
ju, preco si potrebuijli rozvijat aj zrucnost sebahodnotenia.

Postup: Skor nez budu Ziacky a Ziaci pracovat s dotaznikom, pred-
stavte im ho tak, aby boli motivovani s nim pracovat. Napriklad:
,Kazdy z nds ma urcité nadanie a schopnosti a zaleZi aj na nés, ako
ich budeme mat rozvinuté. Co si mysli§ sdm, sama o sebe, ako sa
ti to dari? V tejto tabulke zhodnotte svoju pracu. Toto hodnotenie
sa v priebehu roka zopakuje eSte trikrat. Pouzite, prosim, ¢isla ako
skratky pre vaSe odpovede.”

Tip pre uéitel'a: Nedavajte Ziakom zapisovat odpovede vzdy do
tej istej tabulky. Pri poslednom hodnoteni rozdajte vSetky pred-
chadzajlice a poZiadajte ich, aby si podla datumov prepisali hod-
notenia do jednej z tabuliek. Kazdému, kto ma zaujem, poskytnite
priestor, aby mohol komentovat svoju ,krivku“ sebahodnotenia,
a hovorte o pricindch zmeny.

AKO SI MYSLIM, ZE SOM SCHOPNY/SCHOPNA...?

AKO SI MYSLIM, ZE SOM

Datum:

SCHOPNY/SCHOPNA...?

organizovat svoju pracu

spolupracovat s ostatnymi v skupine

vyjadrovat svoje myslienky slovami pred skupinou

vyjadrovat svoje myslienky v pisomnej forme

pocivat pozorne nazory inych Ziakov v skupine

Citat a porozumiet pisanému textu

brat do dvahy rozliéné uhly pohfadu na problém

veitit sa do situacie (postavenia) druného

Hodnotenie: 1 - velmi dobre; 2 - celkom dobre; 3 - s tazkostami; 4 - takmer vdbec nie; 5 - netyka sa ma to
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Nasledujlci dotaznik vyplrite so Ziakmi na zaver preberanej témy. Tyka sa vedomosti a rovne porozumenia tym problémom multikultura-
lity, o ktorych ste so Ziakmi hovorili. Do dotaznika dopliite tie témy, nad ktorymi sa Ziaci maju zamysliet. Ich odpoved je pre vas spatnou
vazbou o splneni cielov vyucby a vasim Ziakom bud signdlom, nakolko porozumeli problémom multikultireho spoluZitia.

Ulohu mdzete zadat s nasledujticim komentarom:
,V priebehu Stvrtroka/polroka som sa vam snazil/a pomdct pochopit rozne témy. Zhodnotte, prosim, €i sa vas pohlad na preberané témy
v priebehu ndsho spoloéného stretdvania zmenil. Z navrhovanych mozZnosti vyberte jednu a zapiSte do tabulky len &islo vasej odpovede.”

Priklad dotaznika:

1. Na l'udi sa treba pozerat ako na individuality, ale aj ako na ¢lenov skupiny.
2. Rozhodovanie a dorozumievanie st zrucnosti, ktoré si mdZeme rozvijat v praxi.
3. Multikulturalita charakterizuje sti¢asny svet aj nasu buddcnost. Ini [udia, ich kultira nds mozu obohatit.

4. Xenofébia je prejav rasovej neznaSanlivosti, v minulosti aj v sicasnosti ma svoje priciny a negativne dosledky

5. DalSie si dopliite podla toho, o sa Ziakov chcete spytat.

Hodnotenie:

1 - Teraz tomu rozumiem omnoho lepSie; 2 - Rozumiem tomu o trosku lepsie; 3 - Ni¢ sa nezmenilo, rozumiem tomu stéale rovnako;

4 -Teraz som omnoho zmatenejsi ako na zaciatku.

B. Dennik/Zaznamnik - priklad

Aj nasleduijtici podnet patri k metddam, ako naucit Ziakov a ZiaCky
reflektovat vlastné spravanie a povzbudit ich v sebahodnoteni.
Ziadany vysledok sa dostavi, pravdaZe, len vtedy, ked'im po napisani
odpovedi poskytnete priestor na ich dobrovolné zverejnenie a najde-
te sposob, ako zaobchadzat aj s ,problematickymi“ odpovedami.

Priklad dennika/zédznamnika je podnetom, ako si Ziaci mdZu urobit
zaznam o vnimani ¢i o zamernom pozorovani aktivit. Pri inStrukcii
spomente aj to, pre koho je zéznam uréeny a ako s nim naloZite
v buddcnosti. Napriklad - vyuZijete ho pri zaverecnej reflexii celej
hodiny. Ziaci si napi§u odpovede na otdzky do ,dennika“ a vy
z toho, Co si premysleli, ziskate informdcie, vopred neovplyvnené
spoluziakmi alebo vami. Dennik sa moZe stat sticastou osobného
portfélia, ktoré poskytuje obraz o praci Ziaka pocas celého roka.

Ziakom modzeme klast otazky pri reflexii aktivit, ale i davat podnety
do dennika tak, aby smerovali k sebapoznaniu v oblasti roz-
voja poznania, schopnosti a zrucnosti - kvalita pisomnej prace,
vyskumné (heuristické) zru€nosti, schopnost uvaZovat o novych
myslienkach, hladat viaceré moznosti rieSenia, odborne sa vyjad-
rovat v oblasti multikulturality (pozri Cast Realizacia MKV, reflexia
aktivit).

Struktiiru otézok, dalsiu pracu s odpovedami a ich moZnd prezen-
taciu nechame uz na zamery ucitela, na jeho schopnost budovat
doveru, ako aj schopnost vypocut a podakovat za slusne sformulo-
vanu nespokojnost s témami, aktivitami ¢i spdsobom ich vedenia
a vyhodnotenia.

Aktivita:

Meno a datum:

Moj zaznamnik

1. Co som sa poéas aktivity dozvedel/a o sebe?
(Ako som pracoval/a, v €om mam rezervy...)

2. Moje postrehy zo skupinovej prace

3. Iné, pre mna doleZité postrehy
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7.1.4. Hodnotenie ,produktivnej“, tvorivej ilohy
ucitelom aj ziakom

Ziacke portfélio (sibor dokazov o praci a rozvoji) vytvarame so
Ziakmi z jedného Skolského predmetu alebo z oblasti (ak zaclenite
MKV do svojho predmetu), a hlavne vtedy, ak predmet nie je kla-
sifikovany a vy chcete so Ziakmi budovat stibor dokazov o tom, €o
sa naucili, prezili, urobili na stretnutiach, a tak zachytit, €o sa vam
podarilo spolocne dosiahnut v porovnani s pociatocnym stavom.
Méa formu ,fascikla“, obalky ¢i obalu, do ktorého si Ziaci vkladaj
obsah, zaznamy o svojej praci - pracovné listy, eseje, umelecké
prace, testy, obrazky, fotografie, alebo spatné vazby od ucitela, ako
s povzbudenia, pochvaly, vyzvy €i pozorovania.

Zadavanie, inStruktaZ k celoroénej praci na vytvarani portfélia si
dobre pripravme. Povodny motivacny cinok - samostatnost pri
tvorbe - mdzeme priliSnymi obmedzeniami zmarit. Ak nestanovite
Ziadne kritéria, podla ktorych budete posudzovat portfélia vetkych
Ziakov, nebudl mat Ziaci aspofi minimalnu Struktdru alebo istotu,
Ze pracujl tak, aby dosiahli ispech. Portfélio umozni Ziakovi tvorivo
prezentovat a obhdjit svoj postup a vysledky prace a nam vyuzit
individudalny pristup v hodnoteni.

7.2. Sebahodnotenie ucitela

Ak chcete za€lenit multikultGrnu vychovu do vasej vyucby, mali by
ste prijat aj spdsob prace, ktory vyplyva zo zasad a cielov MKV.
Schopnost ucit sa zo skisenosti (Kolbov cyklus ucenia) vyZaduje
odvahu pozriet sa na vlastni ¢innost, reflektovat ju, vyhodnotit
a planovat si zmenu pre nasledujtice hodiny. Viaceri ucitelia a uci-
telky hladaji pri€inu netispechu v Ziakoch. Pochopit tento pristup
k sebahodnoteniu nam pomohol priklad G. Pettyho, amerického
pedagdga, ktory pripomina, Ze stratégia vyucovania, vyber ¢innosti
a sposob interakcie so Ziakmi a ZiaGkami mé byt ,usity na ich mieru
- nie naopak. KrajCir tieZ nevycita zakaznikom, Ze im jeho obleky
nepadnd®.

Robte si obCas sebahodnotenie. Videozdznam, pozorovanie ko-
legom, anonymné dotazniky vyplnené Ziakmi, sebahodnotiace
dotazniky vam v tom pomozu a posmelite aj inych k otvorenosti voci
vlastnym lispechom a moznostiam vasho rozvoja.
Sebahodnotenie je prostriedkom, pomocou ktorého sa uéime
z vlastnej skisenosti. VZdy si vSak musite povedat, o ¢o sa usilujete
- napiSte si zoznam tych veci, ktoré chcete pozorovat.

VasSa priprava na hodinu méze obsahovat ,kolonku“, do
ktorej si po skonCeni hodiny zapiSete svoje pocity, poznamky
a navrhy na to, ¢o chcete zmenit, vylepsit alebo zachovat.

Vytvorte si vlasiny formuldr na sebahodnotenie
a zvolte si oblasti, v ktorych sledujete svoju pracu - napriklad
dodrzanie Struktdry hodiny, pouZivanie pomdcok, spdsob za-
pojenia Ziakov, ale aj sebaddvera, re¢, gestikulacia, vyuZivanie
priestoru, zvlddanie jednotlivych metdd a podobne.

Sebahodnotenie je uréené vam, robite ho pre svoj rozvoj, preto
hl'adajte rozne formy, ako sa stale ucit. Ked mate zoznam tych veci,
ktoré chcete zmenit, urobte si ,akény plan“. Nazvat plan ,ak¢-
nym“ znamena napisat si, ¢o, kedy, ako a dokedy chcete zmenit.
Nedavame vam navod na dokonalost, len vas chceme povzbudit,
aby ste sa ucili z vlastnej skisenosti, spolu s kolegami a kolegy-

fiami, od svojich Ziakov. Vyhladavajte kurzy a zaujimajte sa o nové
knihy, lebo ,nemdZeme dat nasim Ziakom a Ziatkam viacej, ako
vlastnd zmenu“ (S. Kovalikova).

7.3.  Hodnotenie ucebnych textov
na multikultdrnu vychovu

Hodnotenie Gspesnosti multikultirnej vychovy na Skole, vo vaSom
predmete mozeme rozsirit z oblasti, ktoré sa tykaju pristupu Skoly
k Ziakom z roznych sociokultirnych skupin, jej vztahu k okoliu
Skoly, ale aj k jej vnitornym priestorom, aj na kvalitu u¢ebnych
textov a pomocnych materialov, ktoré pouzivate pri vyucbe,
z hladiska ich multikultdrnej ,citlivosti“. Verime, Ze nasledujlice
aktivity vdm pomdZu vnimat nielen ucebnice a materidly na vyuc-
bu, ale aj priklady, ktoré pouZivate pri motivacii Ci argumentacii pri
multikultirnej vychove.

> Podnet na aktivitu:

Precitajte si pracovny materidl ,Analyza ucebnic... a roz-
hodnite (podciarknite), ktoré z otdzok sa dajii_ formulovat
ako kriterid na posudzovanie ucebnic z hladiska multikul-
tirnej vychovy.

Pomocou zvolenych kritérii:

a) analyzujte ucebnice, ktoré pouzivate vo svojom predmete;

b) urobte to isté na porovnanie aj s ucebnicami a pracov-
nymi materidlmi inych skolskych predmetov;

¢) porovnajte vysledky analyzy a zverejnite ich kolegom,
kolegyniam v skupine.

7.4. Kroky dopredu - otazky pre
budiicnost: Co mdZeme zachovat,
robit znovu, co zlepsit,

s kym spolupracovat?

Chceme sa vam podakovat za trpezlivost, s ktorou ste Gitali pre-
dosly text. Nemali sme v (imysle poskytnit vdm len zoznam ,in-
grediencii“, ale skor sposob, ako ich skombinovat tak, aby ste boli
s vysledkom spokojni. Zvlast ocenujeme tych z vas, ktori sa zastavili
na chvilu pri otdzkach a hladali cez odpovede vlastni cestu, spo-
sob prace v ktorejkol'vek oblasti multikultdrnej didaktiky. Hladanie
vlastného pristupu a reSpektovanie zasad a ciefov multikultirnej
vychovy zabezpeci vaSej praci autenticitu. Nebat sa byt sam/sa-
ma sebou, uvedomovat si vlastnd identitu a zostat s ostatnymi
v neustalom dialégu a podporovat ich v ndroku na sebavyjadrenie
a hladanie najlepsich foriem spolunaZivania je zarukou, Ze zaujme-
te svojich Ziakov. UrCite vam takato stratégia vychovy prinesie vela
intenzivnych zaZitkov a dlhodobych vysledkov.

Spolupracuijte, hladajte nové informécie, vymyslajte a uchadzajte
sa 0 projekty! Sme presvedcéeni, Ze na zaCiatku cesty vas mozeme
sprevadzat, dalej vSak uz pojdete sami. Ak sa vam osvedcilo nieco
z tejto Casti prirucky, alebo ak ste zistili, Ze sme neboli presni ¢i
jasni, napiSte nam, aj keby to bolo o niekolko rokov po vydani
tohto textu.

34



MULTI-KULTI na $kolach: Metodicka priru¢ka pre multikultirnu vychovu, Nadécia Milana Simecku, 2006

Analyza uéebnic, pomocnych materialov a prikladov na multikultirnu vychovu.
Otazky, ktoré vdm dovolia vnimat uéebnice/ucebné materidly z aspektu multikulturality:

. Pomahajl detom objavovat rozne aspekty ich vlastnej kultdry aj inych kultdr?
. Poméhaju detom reSpektovat seba aj inych, preskimat rozdiely a zhodnotit ich?

w NN - P

. Rozvijaji poznatky deti o jazykoch inych a reSpekt voci nim, podporuji vyucbu bilingvalne vzdelanych deti pouzivanim knih,
ktoré obsahuju rozne jazyky a typy pisma?

&~

. Vytvérajl atmosféru dovery a davaji detom odvahu, aby sa nebéli otvorene vyjadrit?
5. Davajl detom moznost rozumiet stratégiam pri rieSeni konfliktov v triede, rodine, okoli?

(o]

. Pomahaju detom, aby sa stali kritickymi Citatelmi a premyslajtcimi fud'mi, ktori s si vedomi toho, Ze v histdrii existuje mnoho
medzier a historiu piSu ti, ¢o st pri moci?

. Je vtychto knihach prepojena lokalna a globalna droven nasho sveta?

|m ~

a) Zvysujl sebavedomie a identitu vSetkych deti (z hladiska narodnosti, rasy, pohlavia, socialnych rozdielov)?
b) Reflektujui miestnu, ndrodnd a medzindrodn( kultdru (aky je ich pomer)?
c) Prezentujl presné a realistické informacie?
d) Ukazuju pozitivne modely a obrazky bez negativnych stereotypov?
e) PouZzivajl rozne jazyky a pisma?

f) Propaguju boj proti diskrimin&cii a predsudkom?

g) Reflektuji nasu spolocnost ako multikultirnu a ukazujd, ako fudia spolupracuji?

h) Prezentuji Gspechy ludi z réznych kultdrnych a socidlnych skupin?

i) Ukazuju, Ze problémy sa mozu vyrieSit aj vdaka spolupraci, dobrej komunikécii a priatel'stvu?

j) dalSie otazky

Materidl je upraveny podla textu ,Reforma multikulturniho vzdéldvani‘. Praha: Partners Czech 2003.

> Podnet na aktivitu:
Akd je vasa odpoved na oldzku, preco je dolezité vyberat pre deti texty, ktoré respektujii rovnost prileZitosti?

Co mozeme urobit ako ucitelia a ucitelky, aby sme zabezpecili pre deti rovnost prilezitosti a aby to aj citili? Napiste svoju odpo-
ved tak, Ze budete mysliet tak na vasich Ziakov a Ziacky, ako aj na atmosféru v triede.

Ponuka niekol'kych odpovedr:

- Slova a obrazky umozniuju detom pristup k svetu, ovplyviiuji to, ako dieta bude svet okolo seba chépat, a podavaji spravu o tom, ¢o je v spolocnosti doleZité
a hodnotné.

- VSetky deti maju pravo vidiet pozitivne obrazky seba/svojej komunity/spolocenstva v knihdch a materidloch, s ktorymi v Skole pracuju.

- Pozitivne chapanie samého seba, svojej komunity zvySuje sebavedomie, ktoré sivisi s mierou tspesnosti v Skole, s emocionalnym a intelektudlnym rastom.

- VyvéZené poskytovanie obrazov [udi Zijlicich v nasej spolocnosti aj vo svetovom spolocenstve napomaha odburavat predsudky, stereotypy.
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