Vykonny organ pbsobnosti
antidiskriminacného zakona

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava

Stredisko sa zaoberd poskytovanim pravneho poradenstva

v otazkach diskriminacie, pri prejavoch intolerancie a v pripadoch
porusovania zasady rovnakého zaobchadzania pre vsetkych oby-
vatelov Slovenskej republiky a je podla zakona tieZ opravnené, na
poziadanie, zastupovat Ucastnika v konani vo veciach porusenia
zasady rovnakého zaobchadzania.

Pravomoci

> Zabezpecovanie pravnej pomoci obetiam diskriminacie
a prejavov intolerancie.

> Zastupovanie na zaklade plnej moci v konani pred sudmi
vo veciach porusenia zasady rovnakého zaobchadzania.

> Pravo poziadat sudy, prokuraturu, iné statne organy, organy
Uzemnej samospravy, organy zaujmovej samospravy a iné
institucie, aby v urcenej lehote poskytli stredisku informacie
o dodrziavani [udskych prav.

Poskytovana pomoc

Na stredisko sa méze obratit kazda fyzicka alebo pravnicka oso-
ba, ktora sa citi byt diskriminovana konanim alebo necinnostou
$tatnych a samospravnych orgdnov alebo konanim a necinnostou
fyzickych a pravnickych osob.

Je potrebné, aby staZzovatel pri podavani podnetu uviedol vietky
potrebné udaje a predlozil vietky relevantné suvisiace podklady.

Obcania sa m6zu so svojimi podnetmi kontaktovat
so strediskom:

> pisomne (podklady zaslané postou, faxom alebo e-mailom),
> osobne

Kontakt

Slovenské narodné stredisko pre ludské prava
Kycerského 5

811 05 Bratislava

Tel.: +421 2 572 039 14, Fax: +421 2 572 039 35
info@snslp.sk, www.snslp.sk

Kontakty

> Asociacia organizacii zdravotne postihnutych
obcanov na Slovensku

Zabotova 18, 811 04 Bratislava, tel./fax: +421 2 524 441 19

aozp@stonline.sk, www.aozp.sk
> Prvé lesbické zdruzenie Museion

Tel.: +421 905 927 291, fabry@changenet.sk, www.lesba.sk

> Narodna rada obcanov so zdravotnym postihnutim
Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel.: +421 2 524 913 25, Fax: +421 2 524 913 25
sekretariat@nrozp.sk,www.nrozp.sk

> Asociacia na ochranu prav pacientov SR
Presovska 39, 821 08 Bratislava
Tel./Fax: +421 2 555 73 170, +421 2 555 765 61
aopp@zoznam.sk, www.aopp.sk

> Slovenska katolicka charita
Kapitulska 18, 814 15 Bratislava
Tel.: +421 2 544 315 06, +421 2 544 325 03
Fax: +421 2 544 330 97
charita@computel.sk, www.charita.sk

> Ludia proti rasizmu
P.O. BOX 33, 820 04 Bratislava 24, tel. /fax: +421 2 16 356
info@rasizmus.sk, www.rasizmus.sk
shr@changenet.sk, www.shr.sk

> Aliancia zien Slovenska

Nabélkova 2, 841 05 Bratislava, tel./fax: +421 2 524 503 46

alianciazien@alianciazien.sk, www.alianciazien.sk
> Krizové centrum Fenestra
Tel.: +421 55 625 623 37, V pracovné dni od 9.00-17.00 h
fenestra@fenestra.sk, www.fenestra.sk
> Zaujmové zdruzenie zien Aspekt
Mytna 38, 811 07 Bratislava
Tel.: +421 2 526 246 21-3, Fax: +421 2 526 246 21
aspekt@aspekt.sk, www.aspekt.sk
> Nadacia Charty77
Advokacia ludskych prav
Staromestska 6/d, 811 03 Bratislava
Tel.: +421 2 544 164 48, Fax: +421 2 544 163 41
charta77@rainside.sk

www.stop-discrimination.info
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Proti diskriminacii



Viete Co je diskriminacia?

Priama diskriminacia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom
sa s osobou zaobchadza menej priaznivo, ako sa zaobchadza,
zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchadzat s inou osobou

v porovnatelnej situdcii.

Nepriama diskriminacia je navonok neutralny predpis, rozhod-
nutie, pokyn alebo prax, ktoré znevyhodruju osobu v porovnani
s inou osobou.

Obtazovanie je také zaobchadzanie s osobou, ktoré tato
osoba mbze odoévodnene povazovat za neprijemné, nevhodné
alebo urazlivé.

Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti
podriadenosti osoby na Ucel diskriminacie tretej osoby.
Nabadanie na diskriminaciu je presviedcanie, utvrdzovanie alebo
podnecovanie osoby na diskriminaciu tretej osoby.

Pri neopravnenom postihu ide o rozdielne zaobchadzanie

z dévodu, Ze sa niekto brani proti diskriminacii vlastnej osoby
alebo niekto napoméha odhaleniu diskriminacie.

Diskriminacia v praxi

> inzerdt na pracovné miesto v zneni:
Prijmeme Zenu do 25 rokov na poziciu sekretarky

> zavedenie povinnosti nosenia pracovného odevu,
ktory méze byt v rozpore s vieroukou a moralnymi
zasadami ¢lenov istych cirkevnych spolocenstiev

> Sirenie nepravdivych klebiet s umyslom diskreditovat
urcitu osobu

> Sikanovanie v zamestnani

> hanlivé ¢i urazlivé poznamky, sexualne narazky a pod.

Antidiskriminacny zakon

S ciefom ukoncit transpoziciu eurépskych antidiskriminacnych
smernic a zarucit tym sdlad narodnej legislativy s pravom EU
bol dna 20. maja 2004 prijaty zakon ¢.365/2004 Z.z o rovna-
kom zaobchadzani v niektorych oblastiach, o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskriminacny zakon) s Gcinnostou od 1. jula 2004.

Antidiskriminaény zakon komplexne upravuje uplatiovanie
zasady rovnakého zaobchdadzania, definuje jednotlivé formy
diskriminacie, ako aj oblasti, v ktorych sa diskriminacia zaka-
zuje. Zakon tiez ustanovuje prostriedky pravnej ochrany v pri-
pade diskriminacie.

V zmysle ustanovenia § 5 antidiskrimina¢ného zakona sa za-
kazuje diskriminacia os6b z dévodu ich pohlavia a rasového,
etnického alebo narodnostného povodu v oblastiach pristupu
a poskytovania:

a) socialnej pomoci, socidlneho poistenia, Statnej socidlnej
podpory a socidlnych vyhod

b) zdravotnej starostlivosti

c) vzdelavania

d) tovarov a sluzieb vratane byvania, ktoré verejnosti
poskytuju pravnické, ako aj fyzické osoby - podnikatelia

Prostriedky pravnej ochrany

Kto sa domnieva, ze bol diskriminovany, méze sa obratit
na sud a domahat sa najma:

upustenia od protipravneho konania
napravy protiprdvneho stavu
poskytnutia primeraného zadostucinenia
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nahrady nemajetkovej ujmy v peniazoch,
ak iny druh napravy nie je postacujuci

Zéakaz diskriminacie
v pracovnopravnych vztahoch

V zmysle ustanovenia § 6 antidiskriminacného zakona sa

v oblasti pracovnopravnych, obdobnych a inych pravnych
vztahov zakazuje diskriminacia os6b z dévodu ich pohlavia,
naboZenského vyznania a viery, rasového pévodu, narodnost-
ného alebo etnického pévodu, zdravotného postihnutia, veku
alebo sexudlnej orientacie.

Zakaz diskriminacie a zasada rovnakého zaobchadzania sa
podla tohto zakona uplatiuju:

> v oblasti pristupu k zamestnaniu vratane poziadaviek pri
prijimani do zamestnania a spésobu uskutoc¢nenia vyberu
do zamestnania

> pri vykone zamestnania vratane odmenovania,
funkéného postupu a prepustania

> v oblasti pristupu k odbornému vzdeldvaniu vratane
pristupu k poradenstvu pre vyber zamestnania

> pri clenstve a p6sobeni v organizaciach zamestnancov
alebo zamestnavatelov, ako aj v organizaciach
zdruzujucich osoby urcitych profesii

Odbor rodinnej a rodovej politiky na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny SR gestoruje Statnu politiku v oblasti
antidiskriminacie v rdmci vecnej pdsobnosti ministerstva

a v spolupraci so Slovenskym narodnym strediskom pre ludské
prava dohliada a kontroluje uplatfiovanie zasady rovnakého
zaobchadzania najma v oblasti pracovnopravnych vztahov.

Kontakt

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR
odbor rodinnej a rodovej politiky

Spitalska 4, 816 43 Bratislava

Tel.: +4212597 511 11
minprace@employment.gov.sk
www.employment.gov.sk



