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DVA CITATY NAMIESTO UVODU

~Zapamidtajte si, Ze ste taky isty clovek ako vsetci ostatni a oni si taki isti ludia ako

vy.©
Joy Harjo

»...Moje vzdelanie ma velmi dobre pripravilo na to, aby som na svet pozeral z vtdcej
perspektivy. Naucilo ma, ako jednoducho rozoznat veci, odlisit jedno miesto od
druhého alebo cloveka od cloveka. Toto vzdelanie ma viak nenaucilo, Ze hlavny vyznam
takychto odlisnosti spociva v tom, zZe v podstate Ziadny vyznam nemajii. Neporozumelo
faktu, Ze skutocny Zivot — to ¢o zostane, ked si spomenuté odlisnosti odmyslime, je
takmer nepochopeny vdaka svojej jednoduchosti. A najjednoduchsou skutocnostou je,
Ze ludstvo je iba jedno. Je vicsie ako ktordkolvek z jeho Casti, vicsie nez samostatnost
vynitend bojom, vicsie neZ navzdjom si odporujiice ndboZenstvo a poddanstvo alebo

hibka a farba odlisnych kultir.
Norman Cousins

Vazené kolegyne, vaZeni kolegovia

Cielom metodickej prirucky, ktora sa Vam dostava do ruk, je ponuknut vychovno-
vzdeldvaciu pomocku, ktora mdze pomoct pri vyucbe problematiky zameranej na
Tudské prava a tiez vSetkého, ¢o s nimi suvisi. Osvojenie si vedomosti a zru¢nosti,
formovanie postojov, ktoré su dolezité pre posilinovanie fudskej dostojnosti, rovnost,
pluralita, zodpovednost, spravodlivost... je dlhodoby proces, ktory sa nikdy nezaobide
bez pomoci dospelych, ktorym na detoch naozaj zalezi. Je uplne jedno, ¢i ide o deti
sedem alebo sedemndstro¢né. Ak chceme, aby mladi Iudia boli schopni premyslat
a prezivat zivot s presved¢enim o spravnosti svojich myslienok, ak chceme, aby vedeli
hovorit o tom, ¢o si myslia tak, aby im druhi porozumeli, je pred nami tazka ,praca“
budovania vztahov.

Na tejto tazkej ceste Vam prajeme vela $tastia a tispechov.

Autorky



OSNOVY ZAKLADNYCH POZNATKOV, ZRUCNOSTI A ZELATELNYCH POSTOJOV A HODNOT V OBLASTI VYCHOVY A VZDELAVANIA... 5

1. KAPITOLA

OSNOVY ZAKLADNYCH POZNATKOV, ZRUCNOSTI A ZELATELNYCH
POSTOJOV A HODNOT V OBLASTI VYCHOVY A VZDELAVANIA
K LUDSKYM PRAVAM PRE ZAKLADNE A STREDNE SKOLY

1.1 CIELE A IDEOVY ZAMER VYCHOVY A VZDELAVANIA K LUDSKYM PRAVAM

Vychovno-vzdeldvaci systém poskytuje vhodné prostredie na odovzdavanie hodnét a poznatkov potrebnych
na to, aby sa mladi Iudia dokazali aktivne zapojit do demokratickej a obc¢ianskej spolo¢nosti a stat sa ¢lenmi
spoloc¢enstva. Ludskym pravam sa deti venuju uz v materskej skole. Zakladny pedagogicky dokument pre ma-
terské $koly Program vychovy a vzdeldvania deti v materskych $kolach obsahuje ciele, z ktorych je evidentné,
ze uz v predskolskom veku deti ziskavaju zakladné povedomie o Iudskych pravach a ich uplatnovani. Vychova
a vzdelavanie k Tudskym pravam $pecifickym spdsobom podporuje kultiru respektu, akceptacie, starostlivosti
a spravodlivosti v samotnych triedach.

Cielom vychovy a vzdeldvania k fudskym pravam v $kolach (a nielen v nich) je osvojit si vedomosti a zru¢-
nosti, formovat postoje, ktoré su dolezité na podporovanie ludskej dostojnosti, informovanej a nezavislej par-
ticipacie na vyvoji demokratickej spolo¢nosti a to v stlade s hodnotami, ako st ludské prava, rovnost, plura-
lita a spravodlivost.

Takto stanovené ciele explicitne zdoraznuju nielen kognitivnu oblast — poznatky a vedomosti o fudskych pra-
vach, ale aj oblast emocionalnu a konativnu. Posledné dve oblasti vyjadruji potrebnu ,citlivost” na vnima-
nie ludskych prav a dolezité psychosocidlne vlastnosti a Zivotné zru¢nosti na ich uplatnovanie a re§pektovanie
v skuto¢nom Zivote.

Vychovu a vzdelavanie k ludskym pravam v triedach a $koldch je potrebné usmernovat tak, aby sa stali in-
tegralnou stucastou celozivotného procesu podpory a ochrany ludskych prav, aby rozvijali hodnoty ¢loveka ako
Tudského jedinca a zdroven ¢lena spolocenstva.

1 Pre naplnenie uvedenych cielov je nevyhnutné rozvijat: i
i M ziaka ako integrovanu osobnost a ako aktivneho ob¢ana demokratickej spolo¢nosti, pricom nie je len |
i objektom, ale aj subjektom svojho sebarozvoja, i
i M Tudsko-prdvne vedomie pedagogickych zamestnancov $kol, i
! M obsah, metody a vzdelavacie postupy vo vychove a vzdelavani k fudskym pravam, '
1 W demokratické vztahy v triedach a $koldch ako predpoklad pre posilnenie demokracie v regionalnom, na- 1
i rodnom a celosvetovom meradle. i

Vo vychove a vzdelavani k ludskym pravam v zdkladnych a strednych $kolach preto pokladame za dolezi-
té vymedzit zakladné poznatky a osobnostno-socidlne spdsobilosti a zru¢nosti, ktoré by si mal ziak osvojit na
aplika¢nej drovni prostrednictvom interaktivneho, participativneho, zazitkového ucenia. Na ich zdklade si ziak
utvara svoje postoje a hodnotovu orientaciu. Obsah vzdelavania k udskym pravam predlozeny v metodike bol
v novembri 2005 a vo februari 2006 prezentovany a nasledne pripomienkovany na zasadnuti koordinatorov Na-
rodného planu vychovy a vzdelavania k ludskym pravam v rezorte $kolstva, ktori zastupuju jednotlivé institucie

riadené MS SR a MVO. gf <
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1.2 ZAKLADNE POZNATKY, ZRUCNOSTI A ZELATELNE POSTOJE V OBLASTI VYCHOVY
A VZDELAVANIA K LUDSKYM PRAVAM PRE ZAKLADNE A STREDNE SKOLY

Zmyslom dosiahnutia (naplnenia) cielov vychovy a vzdeldvania k ludskym préavam je, aby Ziaci rozumeli naj-
dolezitejsim pojmom v tejto oblasti a osvojili si ich ako hodnoty, ktoré budi usmernovat ich spravanie.

Vychova a vzdelavanie k [udskym pravam je viac problematikou o prijimani stanovisk a metédach nez
o obsahu, ¢o znamena, Ze jednotlivé ciele programu nemdézu byt dosiahnuté, ked je obsah redukovany na me-
morovanie faktov a ked je vyu¢ovany v nedemokratickom $kolskom prostredi, v direktivne riadenej skole.

Vzhladom na naértnuté vychodiska je potrebné sustredit sa na jednotlivych stupnoch vzdelavania na osvo-
jenie vSeobecnych poznatkov a vedomosti veku primeranou formou od intuitivneho a zazitkového osvojenia
aZ po kognitivne poznatky - vedomosti a naopak, od pochopenia pojmov - poznatkov, po zru¢nosti a ich
aplikacie do kazdodenného Zivota.

Ludské prava je potrebné zaviest do vSetkych oblasti eduka¢ného procesu a vytvarat adekvatnu skolsku
klimu tak, aby sa Ziaci naucili kon$truktivne riesit konflikty, re$pektovali pravo na rasovi, narodnostnu, na-
bozenskd, politicku a kulturnu odli$nost (diverzitu), spravali sa zodpovedne voci sebe a ostatnym, zucast-
novali sa na humanitarnych aktivitach, akceptovali ziakov so §pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
v uceni a inymi odli$nostami, boli tolerantni pri komunikacii, v spolupraci s inymi re$pektovali aj ich po-
treby.

K

1.3 STRUCNA CHARAKTERISTIKA POJMOV - POZNATKY, ZRUCNOSTI, POSTOJE A
HODNOTY

Poznatky a vedomosti o ludskych pravach

Vychova a vzdelavanie k ludskym pravam je edukaciou ,,0 ludskych pravach®, ale aj ,,k ochrane“ a ,,apliko-
vaniu/realizicii“ fudskych prav. Co to znamena? Vzdelavanie ,,0“ fudskych pravach predstavuji napriklad po-
znatky o existencii dokumentov o Tudskych pravach (VSeobecna deklaracia Iudskych prav, Dohovor o ludskych
pravach, Medzinarodna listina ludskych prav, Eurdopska konvencia (dohovor) o ochrane Iudskych prav a zaklad-
nych slobod, Medzindrodny pakt o obé¢ianskych a politickych pravach, Medzinarodny pakt o hospodarskych,
kultarnych a socialnych pravach, Dohovor o pravach dietata). Rovnako sem patri aj pochopenie jednotlivych
prav zakotvenych v dokumentoch, uvedomenie si potreby re$pektovania prav a ich neodnimatelnosti a nezrusi-
telnosti, ako aj informacie o désledkoch porusovania udskych prav. Toto poznanie je potrebné pri ochrane vlast-
nych prav a prav inych Iudi a vytvara nevyhnutnua poznatkovu bazu, ktord ale sama o sebe nestaci na to, aby jed-
notlivci aktivne uplatnovali svoje fudské prava a napomahali realizacii prav ostatnych.

Uplatiiovanie Iudskych prav nie je realizovatelné bez zru¢nosti, rozvinutych osobnych a socidlnych kom-
petencii napr. schopnosti aktivne pocuvat, analyzovat a riesit problémy, byt empaticky. Interiorizacia vedomosti
a zrucnosti sa premieta do postojov, ktoré sa prejavuju v konkrétnom konani.

Predstavme si beznu situdciu v triede - pri rieSeni réznych problémov alebo spolo¢nom rozhodovani, ¢i oby-
¢ajnom rozpravani sa ¢asto véetci rozhovoria naraz, pricom mnohé nazory zaniknd. Jednotlivi Ziaci, ktori sa
z rdznych dovodov nedokazu presadit, ¢asto sa nedostanu vobec k slovu alebo ich nikto nepoc¢tiva, hoci sa na
minulej hodine vsetci ucili, Ze kazdy ¢lovek ma pravo povedat, ¢o si mysli, a md pravo poskytovat a ziskavat in-
formdcie. Co chyba, aby to nielen vedeli, ale dokazali aj realizovat? Prinajmensom potrebné socidlne zru¢nosti
a psycho-socialne vlastnosti — v tomto pripade komunika¢né kompetencie, aktivne pocuvanie, empatia a hodno-
tové postoje. To je oblastou vzdelavania ,,k ochrane® Iudskych prav.
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Mimoriadne délezitd je aj metodika vychovy a vzdelavania k ludskym pravam a modelovanie ich dodr-
ziavania vzdelavatelom a vytvaranie pozitivnej demokratickej socialnej klimy v $kole. Participativna a in-
teraktivna metodika, zazitkové ucenie umoznuje aktivne zapojenie vzdelavanych, ¢im sa zvysuje efektivita
celého procesu. S tymto zdmerom sa v poslednych rokoch vytvoril $ir$i priestor pre inovacie vo vychovno-
-vzdelavacom procese, ako napriklad metodika programov Orava IOWA, Skola dokoran, Krok za krokom,
Stastné deti a dalsie. Komplexny osem rokov experimentdlne overeny inovaény edukaény program Integro-
vané tematické vyucovanie (ITV) preukdzal, Ze uz na niz$ich stupnoch zavddzania vyznamne ovplyvnuje
socialnu klimu, rozvija socidlne zru¢nosti a formuje postoje. Ako sa uvadza v zaverecnej sprave gestora
(SPU) o experimentalnom overovani: ,,Déslednd a komplexn4 realizécia projektu ITV prindsa do atmosféry
$koly vyrazny demokratizujici a humanizujici aspekt a to tak z hladiska rozvoja osobnosti a zdujmov jed-
notlivych ziakov, ako aj vzhladom na vztahy v socidlnych skupinach, kde kladie doraz na moralne aspekty
dodrziavanim celozivotnych zasad a pravidiel, posilnuje prosocialnost a komunika¢né zru¢nosti v spravani.
Tento vyrazny vychovny aspekt modelu povazujeme za jednu z moznosti, foriem predchadzania negativnym
socialnym javom® (Marusincova, E. A kol., 2001). Vypracovana metodika rozvoja socialnych Zivotnych
zruénosti Ziakov — napr. akceptdcia, aktivne po¢uvanie, spolupraca, kooperativne rovesnicke riesenie kon-
fliktov, zodpovednost, starostlivost a dalsie st nevyhnutnym zakladom pre realne uplatiiovanie ludskych
prav, aby neostali len na urovni poznatkov, ale presunuli sa do trovne aplikacie.

Potrebné zru¢nosti pre uplatnovanie ludskych prav

Ako sme uz naznacili, nie je cielom, aby Ziaci len poznali (vedeli vymenovat) jednotlivé ¢asti napriklad Vse-
obecnej deklaracie fudskych prav. Idedlne by bolo, keby ich dokazali aplikovat vo svojom konani ako empatické,
zodpovedné a tolerantné postoje voc¢i inym ludom vo svojej triednej a $kolskej komunite. Ako priklady je moz-
né uviest zru¢nosti komunikacie, aktivneho poc¢tvania, spoluprace, rieSenia problémov a dalsie. ,,Tieto zru¢nos-
ti pomozu defom a mladym Iudom pri:

- hodnoteni sveta okolo nich,
- porozumenti, ze prostrednictvom ludskych prav sa da zlepsit ich vlastny Zivot a aj zivot inych,
- aktivnej ucasti na ochrane ludskych prav* (Prvé kroky, 1998, s. 17).

Poznatky a zrucnosti tvoria zaklad formujiceho sa postoja a spolu s emocionalnym preZivanim a zvnu-
tornenim umozinuji uvedomenie si fudskych prav ako pozitivnej hodnoty.

Postoje a hodnoty

Ked deti a mladi [udia ziji v demokratickom prostredi a maju moznost osvojit si poznatky a zru¢nosti ak-
tivizujucimi metédami prostrednictvom vlastnej skusenosti, postupne si vytvaraju postoje, ktoré st hlbsim
a stabilnej$im zdrojom ich konania. Ide napriklad o uvedomenie si fudskej dostojnosti, potreby respektovat
Tudské prava, vyhod spolupréce pred sutazivostou, potreby aktivneho po¢uvania a pod. Postoje obsahuju aj
konativnu zlozku, teda schopnost ,vediet ako“ a tieZ ochotu (chcenie) konat v zmysle uvedomenej hod-
noty.

V nasledujucich ¢astiach uvadzame vedomosti, zru¢nosti, hodnoty a postoje, ktoré vedu k ZelateInému

spravaniu.
K
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1.4 MOZNOSTI IMPLEMENTACIE PROBLEMATIKY LUDSKYCH PRAV DO SKOLSKEHO
KURIKULA

Problematika fudskych prav moze byt zaclenena do schvalenych u¢ebnych osnov viacerymi sposobmi:

1. ako samostatny predmet s vy¢lenenou hodinovou dotaciou,

2. ako kurz s ur¢enym obsahom a ¢asovou dotaciou,

3. ako sucast existujucich predmetov - ob¢ianska vychova, eticka vychova, nauka o spolo¢nosti, ob¢ianska
nauka,

4. ako stbor urcitych konkrétnych tém, ktoré mozu byt zaradené do velkého mnozstva vyucovacich pred-
metov,

5. kombinacia jednotlivych pristupov.

Vyhodou samostatného predmetu alebo kurzu je zvyraznenie doélezitosti ludsko-pravnych principov v u¢eb-
nych osnovach a dosiahnutie va¢sieho priestoru na realizaciu a overovanie novych metodickych postupov.

Vyhodou tretej moznosti je, ze takéto vzdelavanie zasiahne najvacsi pocet ziakov. Ak je vSak predmet orien-
tovany na obsah a nepouziva aktivizujice formy a metddy, potom je tu predpoklad, ze fudsko-pravne principy
budu tiez prezentované podobnym faktografickym sposobom, ¢o nie je dostacujuce.

Ako uvadza F. Tibbitts (1995), §tvrta moznost — tematicka integracia je prave tym pristupom, ktory mnohi
vzdelavatelia v oblasti Iudskych prav schvaluju. Tento sposob ukazuje, Ze tcta k ludskym pravam moze byt zi-
votnym $tylom, odzrkadlujicim sa v poznatkoch a hodnotach, ktoré su zahrnuté v problémovom poli réznych
vyucovacich predmetov. Tento pristup by sa preto mohol stat pre nas akymsi dlhodobym cielom.

Charakterizované pristupy sa vzajomne nevylucuju. MoZnosti, ktorymi sa snazime ziakom predstavit prin-
cipy ludskych prav, st v§ak ¢asto obmedzené. Preto si treba pragmaticky vybrat jeden z nich, ktory zodpoveda

danym podmienkam konkrétnej §koly.
: &)
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2. KAPITOLA

POZNATKY A VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI, POSTOJE A HODNOTY
V ZAKLADNEJ A STREDNEJ SKOLE

Zakladné poznatky a vedomosti by si ziaci mali osvojit veku primeranou formou na aplika¢nej urovni
prostrednictvom vlastného prezivania a skisenosti. Uvadzame ich ako celok pre zakladnu a strednu $ko-
lu, ktory je mozné flexibilne si usporiadat pre jednotlivé ro¢niky alebo skupiny. Na rozhodnuti ucitelov
alebo inych doélezitych dospelych pracujicich s detmi a mlddezou (pracovnikov MVO, rodicov) je — kedy,
v ramci akych predmetov, pripadne projektov a ¢asovej dotacie, v akom poradi, v akej forme a akymi me-
tédami ich svojim ziakom sprostredkuji. Rozhodnutie zavisi od potrieb a moznosti triedy a jednotlivcov,
ktori ju tvoria, od organizac¢nej formy, do ktorej je vychova a vzdelavanie ,,0 ludskych pravach® a ,k ludskym
pravam® zac¢lenena (blizsie moznosti prinasa kapitola ¢. 4, 5, 6 a 7).

2.1 ZAKLADNA SKOLA

V poslednom ro¢niku zékladnej $koly by mali Ziaci disponovat:
1. vedomostami o ludsko-pravnych pojmoch na veku primeranej arovni,
2. prislusnymi socidlnymi zru¢nostami a schopnostami,
3. osvojenymi postojmi a hodnotami.
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1. Vedomosti o Iudsko-pravnych pojmoch:

N B B RE H

&

Tudské prava a slobody - chépat ponimanie a vyznam zékladnych ludskych prav jednotlivca, zakladné
slobody a dostojnost ¢loveka,

identita — chapat [udsku identitu, rozoznat potreby a priania jednotlivca, chapat seba v socidlnom kontexte,
socialna zodpovednost - chépat vyznam zodpovednosti, pochopit rozdiel medzi zodpovednostou voci se-
be, druhym, spolo¢nosti,

mier, bezpe¢nost- chépat vztah medzi mierom, bezpe¢nostou, chapat vyznam pojmu konflikt, kooperativ-
ne rieSenie konfliktov,

demokracia - poznat vyznam najdélezitejsich pojmov v tejto oblasti (demokracia, ob¢an a jeho prava, po-
vinnosti v spolo¢nosti),

tolerancia - pévodne znamend znasanie, znasanlivost, trpezlivost, reprezentuje spravanie ¢loveka, ktory
je odhodlany nepotlacat u druhych presvedéenie, ktoré sa tyka najmé svetonazoru a moralky a tieZ jeho
prejavy aj napriek tomu, Ze ich sam nepoklada za spravne ¢i prijatelné,

intolerancia - je nedostatok ucty vo¢i inym spésobom spravania a konania, nedostatok respektu k inému
presvedceniu, prejavuje sa odmietanim odlisnych spdsobov spravania sa a nazorov, ktoré nam nie st vlast-
né, neakceptuje odlidnost,

ochrana prav mensin - poznat vyznam pojmov vacsina a mensina, chapat poziadavku na ochranu lud-
skych prav mensin, poznat niektoré zdkladné fudské prava mensin v demokratickej spolo¢nosti,

rozvoj — chapanie pojmov ako vyvoj ¢loveka, technicky pokrok, ochrana Zivotného prostredia.

2. Socidlne zru¢nosti a psycho-socialne schopnosti:

NRE RN © R ”HX

spravne (adekvatne) pouzivat ludsko-pravne pojmy v beznej komunikacii,

kriticky mysliet - sposobilost vytvarat si vlastny nazor, prehodnocovat fakty, vyjadrit svoj nazor a disku-
tovat o iom,

aktivne pocuvat - stustredené empatické pocuvanie druhého, pri ktorom hovoriacemu poskytujeme oény
kontakt, parafrazujeme, kladieme dopliujtce otazky, telo je v klude,

spravne komunikovat — prezentovanie vlastného nazoru, ktory je zrozumitelny a akceptovatelny pre ostat-
nych, rovnako tak aj po¢uvanie a reSpektovanie nazorov druhych,

byt empaticky - vcitenie sa do prezivania inych a akceptovanie ich potrieb,

samostatne rozhodovat a niest zodpovednost — spdsobilost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpo-
vednost,

sposobilost participovat — podielanie sa na skupinovych rozhodnutiach a Zivote triedy alebo inej skupiny,
sposobilost pracovat v time - uplatnenie zru¢nosti priatelstva, spoluprace,

sposobilost kooperativne riesit konflikty — hladanie cesty ako riesit problémy nenasilne a spolupracuju-
cim sposobom.

3. Postoje a hodnoty

Zakladom zelatelnych postojov je chdpanie dolezitosti:

N RN KRREX

dodrziavania ludskych prav ako zédkladu dostojnosti fudského Zzivota,

zodpovednosti za svoje ¢iny a prijimania dosledkov,

vyhodnosti spoluprace pri pokojnom rieseni konfliktov a pouzivani stratégie ,, Ja som O. K.“ aj ,,Ty si O. K.,

uzndavania rovnosti — v kontexte rasovom, kultirnom, ndrodnom, nabozenskom, vyznam rovnosti me-
dzi ludmi, medzi ndrodmi,

tolerancie a akceptacie seba a druhych, Ziakov so zdravotnym postihnutim, so $§pecialnymi vychovno-
-vzdelavacimi potrebami a inymi odli$nostami,

ochrany Zivotného prostredia v zmysle jeho trvalej udrzatelnosti.
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2.2 STREDNA SKOLA

V poslednom ro¢niku strednej $koly by mali Ziaci disponovat:
vedomostami o prislusnych ludsko-pravnych pojmoch z jednotlivych tematickych oblasti,

. rozvinutymi socidlnymi zru¢nostami a schopnostami,

osvojenymi postojmi a hodnotami.

=

NN NN RN © [N

£

Za
]
]
4]
]

Poznatky a tematické oblasti ludskych prav:

nadviazat na poznatky, ktoré boli sti¢astou vyucby v ZS a prehlbovat ich kognitivny rozmer (chépat
ich hlbsie a na vys$sej urovni),

pochopit ich obsah v kontexte s tematickymi oblastami Iudskych prav, ktorymi su:

- préava dietata,

- obcianske a politické prava,

- ekonomické a socidlne prava,

- pravo na ochranu zivotného prostredia,

- kultdrne prava a pravo na rozvoj,

- kolektivne prava,

- humanitdrne prava.

Socidlne zruc¢nosti a psycho-socidlne schopnosti:

adekvatne pouzivat pojmy z problematiky fudskych prav v komunikacii,

kriticky mysliet - sposobilost vytvarat si vlastny nazor, prehodnocovat fakty, identifikovat problémy,
klast otazky, argumentovat, vyjadrit svoj nazor a diskutovat o nom,

vhodne komunikovat - prezentovat vlastny nazor, ktory je zrozumitelny a akceptovatelny pre ostatnych,
rovnako tak aj poc¢uvat a re§pektovat nazory druhych,

byt empaticky - vcitit sa do prezivania inych a akceptovat ich potreby;,

mat zakladné zruc¢nosti potrebné pre objavni ¢innost a vedecku pracu,

pochopit podstatu problémov a vediet robit zavery,

robit etické analyzy s osobitnym zretelom na fudské prava,

samostatne rozhodovat a niest zodpovednost — spdsobilost prijimat rozhodnutia a niest za ne zodpo-
vednost,

sposobilost timovo pracovat — mat zru¢nosti spolupréce, priatelstva,

sposobilost kooperativne riesit konflikty - riesit konflikty spolupracujicim spésobom na principe vy-
hra - vyhra,

podielat sa na skupinovych rozhodnutiach a participovat na Zivote triedy, $koly,

neustéle si rozvijat osobné a socidlne zru¢nosti a schopnosti.

Postoje a hodnoty

kladom zelatelnych postojov je:
pochopenie, ¢o je podstata ludskych prav a dolezitosti ich aplikacie v Zivote,
uvedomenie si zodpovednosti za svoje ¢iny a moralnych dosledkov svojich ¢inov,
chapanie potreby spolupracovat na mierovom rieseni konfliktov,
uvedomovanie si nutnosti dodrziavania ludskych prav pri ochrane Zivotného prostredia.



POZNATKY A VEDOMOSTI, ZRUCNOSTI, POSTOJE A HODNOTY V ZAKLADNEJ A STREDNEJ SKOLE 11

Navrhované ucebné osnovy maju charakter odporucani a vychadzaju zo skusenosti a potrieb pedagogickej
praxe. Odporicané metddy, postupy a aktivity autorky uplatnovali a vyskusali priamo v $kolskej triede alebo
v interaktivnom zazitkovom vyucovani v programoch dal$ieho vzdelavania ucitelov.

Prilozena tabulka ukazuje ndimety na odporucané rozloZenie uciva pre Ziakov I. a II. stupna zakladnej
$koly a strednej $koly, ktoré korespondujui s planmi eurdpskych $kolskych systémov v oblasti fudskych prav.

ZODPOVEDNOST

Zodpovedam sa
za svoje Ciny.

Kx&x

NAJLEPSI OSOBNY VYKON

0

L 1|

Snazim sa urobit veci
najlepsie, ako v sicasnosti
dokazem.

VYTRVALOST

Pokracujem v zacatom diele
aj napriek tazkostiam.
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Namety na rozloZenie uciva pre jednotlivé stupne $kol
I. stupen zdkladnej $koly

. Rozvijat osobné

a socialne
kompetencie
ziakov
(starostlivost,
priatelstvo,
spoluprdca,
aktivne
pocuvanie,...).

. Vytvérat

s detmi a detom
priatelské

a podporujtce
prostredie.

= aktivne
pocuvanie

= rieSenie
konfliktov

» pravidla v triede

= prace v malych
skupinach

s zdkladov rieSenia
konfliktov

= tvorby pravidiel
a postupov

= podielania sa na
zivote triedy

= vnimania
a akceptovania
odlis$nosti

Stupne Ciele Klacové pojmy Aktivity Specifické Pravidla,
(na veku - »precvi¢ovanie® problémy §tandardy,
primeranej zru¢nosti Tudskych prav koncep¢né
urovni) - Iudsko-pravne materialy
témy
L. stupen ZS
6 — 10 rokov
. Prehlbovat L = slusného » zraneni » pravidld v
sebapoznanie, . spravania a dotknutiudia | rodine
batict = spolocenstvo (cit icky)

s¢ T)ucpl%, " » 0sobni = sebavyjadrovania citovo, fyzicky) |, $kolské pravidla

a sebaprijatie < con:

(respekt k sebe). zodpovednost = aktivneho egolzmus » pravidla

« starostlivost poctvania = pasivita fungovania
: Blidozat o druhych » vyjadrovania » nespravodlivost triedy
respekt ;
k rodi¢om, = priatelstvo pocitov = [udia so - p o stup Z .
sitel . » komunika¢nych $pecidlnymi ¢INNOSE pocas

ucitelom, = spolupraca . . pobytu v skole

k druhym zrucnosti potrebami

0sobam » komunikacia

» deklaracia prav
dietata
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Namety na rozloZenie uciva pre jednotlivé stupne §kol
I1. stupen zakladnej $koly

3. Naudit sa

rozli$ovat medzi
potrebami
a pravami.

4. Vyvézene

chapat

vztah prav

a povinnosti,
ucit sa
zodpovednosti.

5. Vytvarat

spolupracujice
spolocenstvo
v triede.

= sebareflexie
a zdielania so
skupinou

= zruc¢nosti
ochrany
zivotného
prostredia

II. stupenr ZS| Upeviiovanie Upeviiovanie Aktivity - Specifické Pravidla,
11 - 15 rokov | predchadzajucich | predchadzajucich | ,,precvi¢ovanie® roblém Standardy,
P ) p ) P p y Y:
cielov a dalsie pojmov a dalsie zrucnosti Tudskych prav koncep¢né
- Iudsko-pravne materialy
témy
1. Rozvijat = empatia = vyjadrovania » demokracia Deklaracia
dalsie osobné . vlastného . ludskych prav
(seb . = asertivita : » ochrana prav
se areﬂeafzq, ‘ nazoru mensin
sebareguldcia, |™ budovanie v .
; v = zZrucnosti . NS ,
empatia) spolocenstva . , = mier a historia ludskych
i4l diskutovat bezpecénost rav
lzisoaa ne = kooperativne o roznych p p
Wompetenae rieSenie nazoroch = socialna
?mk;)v ) konfliktov pati zodpovednost |\, dny
spolupraca, = €émpatie
riedenie = prava i.ndividua a porozumenia | ® diskriminécia plén'bojz'i
konfliktov, a skupiny = tolerancie, = bezprivie P ré).tlkrgsm.m’u .
vhodnd = identita ¢loveka akceptovania h hl a diskriminaci
K Kdci _ = chudoba, hlad
OmumRacta, | = o boda odli$nosti
aktivne a inakosti = protispolocenské | , .,
o . o ulohy $tatnych
pociivanie, = rovnost ) spravanie .
ob&ianske ) = asertivneho organova MVO
kompetencie,...) " tolerancia spravania pri uplatiovani
= intolerancia » spolupréce ludskyzh prav
, , a prav dietata
2. Ziskavat » pravidld vo vacsich P
poznatky ) skupindch
o Specifickych |® pPravo ,
ludskych 14d » kooperativneho
= vldda S
pravach a ich B _ Eesilr,lll(a
aplikacii. = socidlny rozvoj onfliktov
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Namety na rozloZenie uciva pre jednotlivé stupne $kol
stredné skoly

vytrvalost,...).

4. Vytvorit

spolupracujice
funkéné
spolo¢enstvo v
triede.

a prijimanie
spolo¢nych
rozhodnuti

= organizdcie
a koordinacie
spolo¢nych
aktivit

Stredna Upeviiovanie Upeviiovanie Aktivity - Specifické Pravidla,
$kola predchadzajucich | predchadzajucich | ,,precvi¢ovanie® problémy $tandardy,
15 - 18 rokov | cielov a dalsie pojmov a dalsie zru¢nosti Tudskych prav koncepéné
- Iudsko-pravne materialy
témy
1. Poznat = moralne » prieskumy = ekonomicka Zenevskd
univerzdlne spravanie verejnej mienky, | globalizacia konvencia
$tandardy . dotazniky p
. , . |= moralne = genocida
ludskych prav. ravidla = hladanie &
P 1 sk . = aplikacia Specifické
2. Integrovat amoraina - a ziskavanie ludskych prav konvencie
zodpovednost informadcii .
poznatky pri ochrane
a ziskané = pochopenie zivotného
zruc¢nosti podstaty prostredia
0 IPdSlLY(Cih proll;lerr}ov = obianske
pravach do a robenie a politické prava
vedomia zaverov
%i i _ » ekonomické
Zlalfov’ - ¥ " trénovanie a socialne prava
spravanta komunika¢nych
a konania. zrucénosti = kultirne prava
“nosti a pravo na
JS [ ] .
3. Rozvijat zrucnostt rozvoj
dalgie osobné poskytovania ) )
a socidlne spitnej vizby = kolektivne prava
kompetencie = oceliovanie = humanitarne
ziakov druhych prava
(sebareflexiu, o
osobnil » efektivnej
integritu, tlmlove] ,
zodpovednost, Spoluprace
snahu, » dohodovanie
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3. KAPITOLA

PROCES VYCHOVY A VZDELAVANIA K LUDSKYM PRAVAM

Utinnd vychova a vzdelavanie k ludskym pravam nie je mozna bez participativnych a interaktivnych metéd
a vhodného demokratického prostredia, podporujiceho vychovu a vzdelavanie k ,,ochrane Iudskych prav®. Pred-
kladame $irsiu paletu vhodnych metdd, z ktorych si ucitel moze vybrat pri vyucbe ludsko-pravnych poznatkov,
tém a socialnych zrucnosti.

3.1 METODY VYUCBY PROBLEMATIKY LUDSKYCH PRAV

Pri vyucbe problematiky ludskych prav je doélezité, aby boli pouzivané také organiza¢né formy a metddy vy-
chovy a vzdelavania, ktoré st zalozené na aktivite ziakov. Takymito participativnymi a interaktivnymi metoda-
mi su napriklad zazitkové ucenie, kooperativne ucenie, pripadové studie, praca na projektoch, rolova simu-
lacia, brainstroming, bzuciace skupiny, asocia¢né metody, tvorivé pouzivanie textov, otvorena a uprimna
diskusia medzi ucitelom a Ziakom, medzi Ziakmi navzajom, rdzne psychohry a dal$ie aktiviza¢né metddy.
Diskusia ma obsahovat otvorené a sebareflexivne otazky, rozvijat kritické myslenie. Spominané metddy zaroven
umoznuju aj individudlny pristup k jednotlivym ziakom a osvojovanie si poznatkov a pojmov veku primeranou
formou. Su dolezitym nastrojom rozvijania socidlnych zru¢nosti a psycho-socialnych vlastnosti Ziakov. Ako
najvhodnejsie metddy k vyucbe ludskych prav uvddzame nasledujuce:

Projektova vyucba

Podstatou tejto organiza¢nej formy je rieSenie urcitej tlohy komplexného charakteru - projektu, ktory bud
vychadza z praktickych potrieb alebo je s praxou tuzko spity. Projekt musi byt pre Ziakov zaujimavy a natolko vy-
znamny, aby sa s jeho rieSenim mohli identifikovat, aby ich praca bavila a bola pre nich zmysluplna. Ak sa pro-
jekty stanu suc¢astou vyucovania, vedu Ziakov k rieseniu mnohych praktickych tloh, umoznuji spolupracu medzi
ziakmi, triedami, $kolami a vyznamne spajaju skolu so spolo¢enskym prostredim. K préci si mozu prizyvat od-
bornikov, zaujimavé osobnosti, vyuzivaju sa exkurzie a u¢enie priamo v prostredi, ktorého sa projekt tyka.

Kazdy projekt musi, podla W. H. Killpatricka, obsahovat §tyri zakladné kroky (2002, s. 300):

1. Zamer projektu - spresnenie predstav o zmysle, realizacii a stanoveni cielov projektu. Projekty mozu vznikat
spontanne zo zaujmu deti, mozu vyplynut z pedagogickej situdcie — z urcitej konkrétnej ucebnej latky ap.
Téma projektu ma vsak vidy medzipredmetovy charakter - vi¢sinou ide o integraciu niekolkych predmetov.

2. Spracovanie planu - konkretizacia ivodnych zamerov do jednotlivych krokov, stanovenie ¢asu realizacie,
miesto, ucast ziakov, pomocky ap. Na planovani jednotlivych krokov sa flexibilne a tvorivo z¢astnuju aj ziaci.
Ucitelia vystupuju v tlohe usmernovatelov, facilitatorov.

3. Realizacia projektu - postup podla vypracovaného planu. Mozné su aj niekedy nevyhnutné zmeny, ktoré
s praktickou realizaciou projektu stvisia.

4. Vyhodnotenie projektu - reflexia ziakov a vyucujucich.

Z hladiska usporiadania projektu moézu byt projekty individudlne (pre jednotlivcov), skupinové, triedne,
$kolské.

Jednym z hlavnych znakov projektového vyucovania je integracia predmetov a re$trukturalizacia obsahu
udiva. Na druhom stupni ZS a v strednych $koldch sa musia vyucujuci na organizécii projektu dohodntt a spo-
lupracovat. Dal§ou moznostou je napriklad vyclenenie jedného alebo dvoch tyzdiiov pocas $kolského roka, ked
podla vopred pripraveného programu pracuju na projektoch vsetci Ziaci $koly. Praca na projektoch ziakov moti-
vuje, prispieva k individualizacii vyueby a umoziiuje vnttornd diferencidciu. Ziaci sa ucia spolupracovat, riesit
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problémy, komunikovat, byt tvorivi a flexibilni, tolerantni, participujici a zodpovedni za svoje ucenie. Projekt je
pre ziakov motivom, vychadza z logiky Zivotnej reality, prispieva k individualizacii a umoziiuje vnutornu dife-
renciaciu (diferencovany pristup podla nadania, zdujmu, miesta bydliska a podobne).

K zédkladnym principom projektu patria potreby a zaujmy $tudujucich, aktualnost situicie, interdisciplinarita,
sebaregulacia pri u¢eni, orientacia na produkt, skupinova realizacia a spolo¢enska platnost (Kasikova, H., 1997).

Skupinové a kooperativne vyucovanie

Pre skupinové vyucovanie je charakteristické rozdelenie zZiakov do skupin podla roznych hladisk, napriklad
podla zdujmu, druhu ¢innosti, naro¢nosti tloh, ndhodnym alebo zamernym delenim podla nejakého pravidla,
od¢itanim. Skupinu tvoria dvaja az Siesti Ziaci. Praca v skupine zlep$uje priebeh ucenia a vyuziva sa ¢asto najma
vo faze precvi¢ovania a upevilovania poznatkov a zru¢nosti. Tato organiza¢na forma sa snazi prisposobit vyucbu
individudlnym potrebam a zdujmom jednotlivych ziakov, je to jej vyhoda oproti hromadnému - frontdlnemu
vyucovaniu.

Kooperativne vyucovanie je skupinovym vyucovanim, v ktorom st zdoraznované socialne aspekty. Nejde
iba o skvalitnenie tradi¢nych postupov a foriem $kolskej prace, ktoré suvisia s cielmi tykajucimi sa vedomosti a
zru¢nosti. Do popredia sa dostavaji socidlne — komunika¢né kompetencie, celozivotné pravidla (aktivne pocu-
vanie, dovera, pravdivost, ticta, maximalne osobné nasadenie — vykon), sutazivost je nahradzovana spolupracou
(Kovalikova, S., Olsenovd, K., 1996).

Spolupraca je pri dosahovani cielov najdolezitejsia. Vysledky jednotlivca st podporované ¢innostou celej
skupiny a cela skupina profituje z prace svojich ¢lenov. Zakladnymi - klu¢ovymi pojmami kooperativneho
vyucovania st - zdielanie, spolupraca, podpora. Medzi zakladné znaky patri vzajomna pozitivna zavislost,
interakcia ¢lenov skupiny, osobna zodpovednost, formovanie a vyuzitie interpersonalnych zruc¢nosti, reflexia
skupinovej ¢innosti.

Pri skupinovom a kooperativhom vyucovani je nevyhnutné dodrziavat zakladné pravidla, ktoré sa daju
nazvat aj komunika¢nym rdmcom. Je to poznanie vychodiskovej situdcie, stanovenie ciest - metdd, vedomost
o tom, ¢o ma byt vysledkom spolupréce, kto alebo ¢o dokaze pri praci nad spolo¢nou tulohou najviac pomoct.
Kvalitna spolupraca v skupine sa v§ak nezaobide bez zodpovedného pristupu jej jednotlivych ¢lenov. Kazdy
z nich ma mat zvnutornené zakladné myslienkové operacie, ktoré sa podla Fishera (1997) daju formulovat na-
sledujuco:

e uvazuj o tom, ¢o chces$ urobit a ¢o chce$ dosiahnut, uvazuj, preco to robis, sformuluj ucel svojej ¢innosti,
e uvazuj o spdsoboch svojej prace, o tom, ¢o ti pomoze dosiahnut uspech,

e uvazuj o vysledku (vyrobku, postupe) svojej prace,

e uvazuj, ¢o s vysledkom svojej prace urobis dalej, ako naucené vyuzije$ v dalsom Zivote.

Ulohou w¢itela (ktory kazdu ¢innost, tlohu, otézku dopredu dokladne premysli, pripravi a nastuduje, organi-
za¢nu stranku skupinovej prace nevynimajuc) je pocas vyucovania pozorovat, usmernovat, davat spatna vazbu,
pripomienkovat, pozitivne podporovat (facilitovat).

Pocas prace v skupindch si jednotlivi ¢lenovia navzdjom pomahajui, diskutuju o moznych rie$eniach, musia sa
dohodnut, pristupit na kompromisy. Vznika tvoriva atmosféra a jej dosledkom je synergicky efekt.

Pozitiva kooperativneho ucenia (vysledky, ktoré boli pri skupinovej praci pozorované):

e vyssie vykony, uchovavanie poznatkov v dlhodobej pamiiti,

e hlbsie porozumenie a kritické myslenie, aktivne zapajanie sa do ¢innosti, udrzanie pozornosti, menej vyru-
$ovania,

e vyss$ia vnutornd motivdcia ucit sa,

e zvysenie schopnosti vidiet problém z viacerych uhlov pohladu,

e pozitivne, akceptujuce a stimula¢né vztahy k rovesnikom bez ohladu na etnicku prislusnost, pohlavie,
schopnosti, spoloc¢ensku triedu, handicap,
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vys$ia podpora okolia - spolo¢enskej komunity dediny, mesta, mestskej $tvrte,
lepsia psychika,

pozitivnejsie postoje k vyucovaniu a $kole,

pozitivnejsi postoj k ucitelom (Projekt Orava v praxi, 2001).

Pri kooperativnom vyucovani ziaci venuju ¢innostiam priamo suvisiacim s preberanou problematikou ovela
viac ¢asu ako pri frontalnom vyucovani. Aj pri kratkodobom pouzivani kooperativnych metéd sa ziaci vyrazne
zlepsia vo vedomostiach aj v socialnych zruénostiach.

Integrované tematické vyucovanie (ITV)

Medzi organiza¢né formy je mozné zaradit aj uceleny vzdelavaci program Integrovaného tematického vyuco-
vania (dalej ITV), ktory bol na Slovensku overovany devit rokov (od 1992 do 2001) a jeho prepracovanost by moh-
la pri vychovno-vzdelavacich snahdch vyrazne pomoct (blizsie informacie SPU). Inova¢ny edukaény program
ITV zohladnuje aktudlne otdzky obcianskeho a etického rozmeru sticasnej spolo¢nosti, ktord samu seba charak-
terizuje ako informacnd, u¢iacu sa a humanisticku. Predstavuje komplexny program, ktory v sebe integruje vset-
ky principy efektivneho uc¢enia. Model vychadza z bioldgie uc¢enia poslednych desatro¢i. Doraz kladie nielen na
vedomosti, ale v rovnakej miere aj na rozvoj osobnosti dietata. V nasich podmienkach je pre svoju otvorenost
tvorivo rozvijany a modifikovany. Zékladnymi prvkami modelu ITV st mozgovokompatibilné zlozky ucebné-
ho prostredia. Patria sem: nepritomnost ohrozenia a podporujuce prostredie, zmysluplny obsah, moznost vybe-
ru, obohatené prostredie, spolupraca, adekvatny ¢as, okamzita spatna vazba, dokonalost, cieleny pohyb. (Kovali-
kova, S., Olsenovi, K., 1996).

ITV poskytuje moznost vyberu sposobu osvojenia uciva, vzhladom na individudlne danosti dietata. Prostred-
nictvom aplika¢nych uloh, z ktorych niektoré su povinné a niektoré vyberové, si u¢itel mdze overit, ¢i Ziaci uceb-
nu latku pochopili a do akej miery si ju zvnuatornili. Aplika¢né ulohy vnasaju do vyucovania prakticky zivot. Ich
obsah aj formuldcia je velmi dolezitd. Uc¢itel ich vymysla sam. Pri pisani aplika¢nych tloh musi byt zohladnena
Gardnerova tedria viacnasobnych inteligencii (jazykova, matematicko-logicka, akusticka, priestorova, telesne
- pohybova, interpersonalna, intrapersonalna, prirodna). Dobrou pomdckou je Bloomova taxonémia vzdelava-
cich cielov v kombindcii s typmi inteligencie. Obsahovo vychadzaju aplika¢né ulohy z klu¢ového uéiva. Klucové
ucivo je to najdolezitejsie, ¢o by sa mali Ziaci naucit. St to podstatné pojmy a vyznamné fakty z obsahu uciva.
Moze byt: pojmové, vedomostné, zru¢nostné.

Pojmové kltu¢ové ucivo vyjadruje dolezité myslienky a pojmy, ktoré sa daju aplikovat vo viacerych situdciach.
Vedomostné kluc¢ové ucivo poskytuje $pecifické zmysluplné detaily - je jadrom priameho vykladu. Zru¢nostné
kIacové ucivo precvicuje urcitu zruénost.

Vychova je organickou suc¢astou edukaéného programu ITV. Na rozdiel od tradi¢ného vyucovania, kde hodina
trva 45 mindat, pre ITV je charakteristickd vyucba v blokoch. Kazdy blok trvd 90 mindt a obsahuje: vtiahnutie,
vyklad uciva, individudlnu pracu na zadanej aplikacnej ulohe, prezentaciu individualnej prace, skupinovi
pracu na vyberovej aplikacnej ilohe, prezentaciu skupinovej prace, hodnotenie ¢i spitnua vizbu.

Pocas blokovej vyucby sa integruju predmety, striedaju sa ¢innosti, ked je to potrebné, ucitel zaradi energizér
- aktivitu na doplnenie energie. Pri ITV sa dosledne dodrziava myslienka, Ze skuto¢ny Zivot je najlep$im kuriku-
lom, rovnako ako priama skusenost (Kovalikova, S., Olsenova, K., 1996).

Participativnhe metody

Participovat znamena zucastnit sa nie¢oho, mat na niecom osobny podiel. Participativne metody vyuzivaju
prirodzené potreby kazdého ¢loveka komunikovat s inymi fudmi, spolupracovat, byt v su¢innosti, v kontexte s
problematikou a tak sa ucit. Patria sem dialég a diskusia, situacné ¢i pripadové metddy, inscenaéné metddy,
brainstormingové metddy, zazitkové, skisenostné ucenie, model tvorivo-humanistickej vychovy.
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Dialdg a diskusia prebiehaji vo vicsej alebo mensej skupine. Ucitel sa tejto aktivity moze ztcastnovat ako
diskutujuci alebo facilitator (usmernovatel). Niektoré, predovsetkym ciastkové problémy si moze skupina vyrie-
$it aj bez ucitela, ktory je pozorovatelom. Diskusie mozu viest k zvy$eniu individudlneho porozumenia, pripadne
k dosiahnutiu skupinového konsenzu, alebo je ich hlavnou témou riesenie konkrétnych problémov. Slovné dialo-
gické metody pomdhaju ziakom prezentovat naucené, v stvislosti s danou témou im umoznuju vyjadrovat svoje
nazory a pocity. U¢ia ich tolerancii v suvislosti s ndzormi, ktoré st diametralne odli$né od ich nazorov. U¢ia Zia-
kov aktivne pocuvat, parafrazovat, neskakat do reci, disponovat prejavmi primeranej neverbalnej komunikacie,
nezosmie$novat a nezranovat inych.

Diskusia si od vsetkych zacastnenych vyzaduje istd sumu vedomosti vztahujicu sa k rieSenému problému.
Je to funkéna metdda Sirsieho vyznamu, mdze sa vyuzivat aj pri rozvijani nizsich poznavacich funkcii, pri tré-
novani zruc¢nosti potrebnych na spolupracu v skupine, pri rozvijani komunika¢nych zrué¢nosti, pri posilnovani
socialnych vizieb medzi ucitelom a ziakmi, medzi Ziakmi navzajom.

Situacné (pripadové) metédy - ich podstata spociva v rieSeni problémovej tlohy na zédklade konfrontécie
vedomosti, zru¢nosti, ndzorov a postojov aktérov — Ziakov. Oc¢akdva sa, Ze z ponuknutych rieSeni vyberu to naj-
dokonalejsie rieSenie na zaklade schopnosti spravne sa rozhodnut. Problémové situacie si vyzaduja aj medzipred-
metovy pristup, ¢o je dal$i prinos tejto metddy. Pripadova $tadia je nabadanie Ziakov k rieSeniu konkrétnych
problémov - uloh prostrednictvom analyzy ,,$tadie“ - pisomného opisu situdcie. Pripadova $tidia moze mat aj
podobu magnetofénového zaznamu, videozaznamu, filmu, fotografie apod.

Inscenacné metddy (metddy hrania roli) — spocivaju v simuldcii stanovenych situdcii, ked sa rieSenie reali-
zuje prostrednictvom hrania roli. Ziaci musia pochopit podstatu inscendcie aj podstatu — charakter jednotlivych
postav. Hranie roli pomdha ziakom vyjadrit vlastné osobné postoje a myslienky a v pripade slobodnej moznosti
vyberu ¢i vymeny roly so spoluziakom dochddza u vac¢siny ziakov k identifikovaniu sa s danou rolou. Rolové hry
odrazaju rozne uhly pohladov na urd¢itua situdciu alebo problém. Inscenacné met6édy st dynamické, ide o simula-
ciu situacii alebo procesov, ktoré sa stali, alebo sa mdzu prihodit. V zaverec¢nej reflexii sa vsetci spolo¢ne, alebo
pokial ide o pracu v skupinach, tak v jednotlivych skupinach porozpravaji o moznych rie$eniach nastolenych
problémov, o pocitoch, ktoré pocas hrania roli mali, o svojich vlastnych zazitkoch.

Brainstormingové metédy (burza dobrych ndpadov)

V metdde brainstormingu sa doraz kladie na ¢o najrychlejie zhromazdenie a zapisanie napadov, nametov,
informacii. Cieom je vyprodukovat ¢o najviac my$lienok v minimalnom ¢ase. Brainstorming je prinosny v za-
¢iato¢nych fazach jednotlivych tém, ked ucitel potrebuje v kratkom ¢ase zistit, aké poznatky Ziaci o danych sku-
to¢nostiach maju, pripadne aké informdcie im chybaji. Ziskané nazory mozu byt vychodiskom pre dalsiu pra-
cu ucitela. Tato metdda predpoklada u aktérov urcité vedomosti a zrucnosti, tiez schopnost diskutovat. Vznika
mnoho napadov, ktoré sa ¢asto vymykaju stereotypom tradi¢ného myslenia, zvykov a postojov. Zucastneni sa v
prvej Casti ucia tolerovat vietky nazory ostatnych, v druhej ¢asti tieto nazory hodnotia — podporuju alebo s nimi
polemizuji. Kvalita vysledkov zavisi od schopnosti a erudicie toho, kto diskusiu vedie.

Autorom tejto metddy je Alex F. Osborn (viac o tejto metdde Zelina, M., 1996, s. 199 — 204).

Zdzitkové metédy predpokladaju vytvaranie zazitku, emocionalne prezivanie skuto¢nej situacie na vlastnej
kozi. Takyto sposob ucenia vedie ¢asto k silnym zazitkom a spontannemu uceniu sa. Uz Cicero proklamoval, ze
skusenost je najlepsim ucitelom. Podla vyskumov az 80 % nasho poznania pochadza z vlastnych zazitkov, ktoré si
néaslednym racionalnym spracovavanim pretavime do podoby v§eobecného poznatku, ktorym sa riadime. Takéto
poznatky st uchovavané v dlhodobej pamiti a velmi rychlo sa ndm pri konkrétnej situacii ,,vybavuja®. Zazitkové
metddy sa delia na tri skupiny:

a) zazitkové aktivity,
b) aktivity vyuZivajuce umenie,
c) Sportové aktivity.
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Skiisenostné metédy spijaju emocionalnu investiciu (vzitie sa do situdcie, jej redlne prezivanie) a vedomé
kognitivne spracovavanie diania. Tieto metddy sa velmi priblizuju realite, alebo st priamo vykonavané v
realnych situaciach. Ide o zdmerné ucenie sa, pretoze sa spdja aktualny zazitok s predchadzajicimi skuse-
nostami a so zameranim na efektivnejsie spravanie (vyuzitie poznatkov) v budiicnosti. Medzi skiisenostné
metody patria: u€enie sa v praxi, hranie roli, simuldcie, experimentovanie s okolim, samouciace skupiny,
diskusie.

Zdzitkové ucenie spaja v sebe zazitkové metddy aj skiisenostné metddy. Je zalozené na osobnej aktivite ¢love-
ka, pricom najddlezitejsi je zazitok, ktory vznika pri aktivnom rieSeni najrozli¢nejsich tloh, realnych aj modelo-
vych. Naslednou reflexiou (zhodnotenim a zovseobecnenim), va¢Sinou usmernovanou pedagégom, sa vdak zazi-
tok transformuje do podoby skusenosti, ktora je vyuzitelnd v praxi. Ulohou u¢itela je pontknut tlohu, problém
a motivovat ziaka k tomu, aby ho na zdklade vlastnych sktsenosti vyriesil, splnil. Uloha méze byt individualna,
¢asto sa vSak tyka skupiny ziakov. Okrem odbornych vedomosti a zru¢nosti su najmé v druhom pripade dolezité
aj socialne zrucnosti, schopnost interakcie a spoluprace. Pocas riesenia uloh je ucitel pozorovatelom. Po splneni
uloh usmernuje reflexiu. Cielenymi otazkami ziakov nabdda, aby rozmyslali nielen nad vysledkom svojej prace
ale aj nad procesom - cestami, ktorymi sa k vysledku dopracovali. Ziaci si pripoment priebeh akcie, postdia ¢o
bolo v ich praci efektivne, ¢o bude vhodné v budicnosti zmenit. Skisenost oboch zucastnenych stran - ziakov aj
ucitela, vznika vyvazenou spolupracou, ich vztah je partnersky, pricom Ziaci preberaju dost velku ¢ast zodpoved-
nosti za ucenie. Popri vedomostiach z jednotlivych predmetov ¢i vedeckych disciplin, ziskavaju Ziaci aj poznatky
o riadeni projektu a zruc¢nosti stivisiace so spolupracou v skupine, pocity spolupatri¢nosti nevynimajuc (Svatos,
V., Lebeda, P.,, 2005, s. 17 - 19).

Principy zdZitkového ucenia:
1. Zazitkové ucenie prebieha vtedy, ked st starostlivo vyberané zazitky podporené reflexiou, kritickou analyzou
a syntézou.
2. Zazitky su $truktdrované tak, aby uciaci sa prevzal iniciativu, robil rozhodnutia a preberal zodpovednost za
vysledky ucenia.
3. Pocas zazitkového ucenia ziak odpoveda na otazky, skiuma, experimentuje. Je motivovany k zvedavosti, riesi
problémy, je tvorivy, rozumie podstate zazitku.
Uciaci sa st vtiahnuti intelektudlne, emociondlne, socidlne, fyzicky. D6vodom je autentickost u¢ebnej tlohy.
Vysledky ucenia st osobné a tvoria zaklad pre buduce zazitky a ucenie.
Podporované a rozvijané st vztahy uciaceho sa voci sebe samému, voci ostatnym a voci svetu ako celku.
Utciaci sa zaziva uspechy, zlyhania, dobrodruzstvo, riskovanie a neistotu, pretoze vysledok zazitku sa nikdy
neda predpovedat.

8. Ulohou pedagoga je vytvorit vhodné zazitky, predkladat problémy, stanovovat hranice, podporovat uéiacich
sa, zaistovat fyzické a emociondlne bezpecie a facilitovat proces ucenia sa. U¢itel rozpoznava a podporuje
spontanne prilezitosti na ucenie sa.

9. Utitel si je vedomy svojich obmedzeni, predsudkov, hodnoteni a aj toho, ako ovplyviiuje uciacich sa.

10. Zazitkové ucenie vychadza z moznosti ucit sa z prirodzenych désledkov, chyb a tspechov.

NSk

4 kroky spdjania zaZzitku s u¢enim: vytvorenie zazitku,
reflexia zazitku,
transfer reflektovaného do praxe,

podpora nauc¢eného (Bednaftik, A. a kol., 2004).

.

Model tvorivo-humanistickej vychovy (THV) je systémovym pristupom z autorskej dielne M. Zelinu a M.
Zelinovej. Tvori ho 6 dimenzii, ktoré je mozné v struc¢nosti charakterizovat nasledujico:
1. Délezitost vychovy.

2. Rozvijanie najvyssich kognitivnych funkcii, kde je najvys$sim $tadiom tvorivé myslenie a tvorivost.
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3. Struktdrovanie nonkognitivnych funkcii, kde najvy$$im $tddiom je humanizmus a humanizécia ¢loveka.'

Interakcia vychovavatel - dieta - ucitel - zZiak.

5. Vztah funkcie (proces rozvoja osobnosti) a ¢innosti, pricom prvorada je funkcia, ku ktorej st priradované
¢innosti (témy, projekty).

6. Inovacia hodnotenia osobnosti, ziaka, $tudenta, ucitela, $koly. Nema byt hodnotend iba ¢innost, ale najma
uroven rozvoja kognitivnych a nonkognitivnych funkcii osobnosti. Hodnoteny ma byt nielen vysledok, ale aj
vstup a proces. Nielen mnozstvo osvojenej latky, ale aj socidlne zru¢nosti (kolko, ako, vztah ziaka k tomu, ¢o
sa uci), sebahodnotenie, aditivne hodnotenie (hodnotenie moznych a redlnych prirastkov na zaklade pozna-
nia vstupu, procesu a podmienok) (Zelina, M., 1996. s. 189). Iba tak bude mozna ¢o najvyssia objektivizacia.
Velmi aktudlnou je aj myslienka prepojenia psychologie a pedagogiky.

-

Pouzivanie uvedenych metéd na akomkolvek predmete (samozrejme aj v suvislosti s problematikou Iudskych
prav) je zdrukou rozvijania Zivotnych socialnych zru¢nosti. Ziaduca je ¢o najvicsia frekvencia ich pouzivania
a spolupréca ucitelov pri vyuzivani medzipredmetovych vztahov a vyucbe jednotlivych predmetov vo vzdjom-

nych suvislostiach.
K

3.2 PROSTREDIE VYCHOVY A VZDELAVANIA

Deti a mladi Iudia sa potrebuju ucit o svojich pravach, zakladnych slobodach a zodpovednosti v rozvijajicom
sa demokratickom prostredi (pozitivna socidlna klima, demokraticka atmosféra v $kole, v triede, optimalne rie-
$enie problémov) na zaklade vlastnej skusenosti.

Pozitivna socidlna klima v triede zvyS$uje poznavaciu motivaciu a priaznivo ovplyviuje spravanie Ziakov.
Pozitivnu klimu v triede vytvaraju najmai faktory:

- dovera,

- pocit spolupatric¢nosti,

- zapdjanie Ziakov do rozhodovacich procesov,

- ldskavost, povzbudzovanie,

- ucitelov pristup, spravodlivost, neposudzovanie,

- jasne stanovené ocakdvania a ciele,

- preferovanie spoluprdce pred sutaZivostou.

Vyznamné je modelovanie demokratického spravania a Zivotnych zru¢nosti uc¢itelmi, vychovavatelmi
a dal$imi dolezitymi dospelymi z prostredia, v ktorom sa Ziak pohybuje, rodi¢ov a rodinu nevynimajuc.

Dolezité je vychovavat nielen mudrych, ale aj dobrych, prosocialne orientovanych ludi, participujucich ¢le-
nov vicsieho spoloc¢enstva. Osobné a socidlne kompetencie ziakov (¢i $irsie vzdelavanych), ale aj ich celkovi
$kolsku uspesnost ovplyvnuje aj skryté (implicitné) kurikulum, na ktoré pdsobi socidlna klima, ziskané so-
cidlne skusenosti v ramci socialnej interakcie. Podporovat $kolsku uspesnost Ziakov, nie je mozné bez budo-
vania ich sebahodnotenia a socidlneho rozvoja. Skuto¢né ucenie sa nie je pasivne poc¢avanie odovzdavanych
informacii, ale tvorivy proces, socialny jav (Kmene, 1994), ktory tzko suvisi s uplatnovanim ludskych
prav.

POZNAMKY

'KEMSAK: K - kognitivizacia, jej cielom je naucit ¢loveka mysliet. E - emocionalizacia ma za tlohu naucit
¢loveka citit, rozvijat emdcie. M - motivacia md rozvinut zaujmy, potreby, tuzby. S - socializacia ma naucit zit
s inymi ludmi. A - axiologizacia ma rozvijat progresivnu hodnotovu orientaciu osobnosti, uc¢it hodnotit. K - kre-
ativizacia ma rozvijat v osobnosti tvorivy $tyl Zivota.
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Dal$im argumentom pre takyto pristup je zdoraziiovanie vyznamu ,,vnitorného poznania®“, ktoré je uzko
spojené s nositelom. Tvori ho osobny suhrn vedomosti a vnutorny $pecificky (jedine¢ny) systém ich usporiada-
nia, ktory je ur¢ovany na jednej strane (v mensej miere) faktickym obsahom poznatkov a mierou ich osvojenia,
ale na strane druhej (vo velkej miere) najma vlastnou skdsenostou (z osobného Zivota alebo ucebnych situa-
cii), schopnostami, zru¢nostami, postojmi a hodnotami, ich hierarchiou, cez ktoru pristupuje jednotlivec k pozna-
vaniu. Kvalitu socidlnej klimy v triede je mozné odmerat dotaznikom My Class Inventory australskych autorov
B.J. Frasera a D. L. Fischera (1986), upraveného podla J. Laseka a J. Maresa (1991, s. 401 - 410), ktory publikovali
v Pedagogickej revue ako pomdcku pre ucitelov a poskytli ho na volné pouzivanie, aby vedeli posudit socialnu
klimu vo svojej triede. Preco je poznanie socidlnej klimy dolezité?

Osobné (intrapersondlne kompetencie) - sebareflexia a sebatcta zohrdvaji vyznamnu ulohu pri primeranom
sebahodnoteni, sebaobraze dietata a jeho sebaprijati. Mnohé vyskumy dokazuju, Ze nie je mozné zamerat sa na
$kolsku uspesnost ziakov bez toho, ze by sme sa zamerali na budovanie ich sebahodnotenia, sebaobrazu a so-
cialneho rozvoja. J. Gibbs (1987, s. 4) uvadza priklady takychto vyskumov s velavravnymi ndzvami: ,,Priamy
vztah medzi sebatctou Ziaka a jeho schopnostou ¢itat, ,, Korelacia medzi nedostato¢nou sebatictou ziakov a ich
$kolskou netspesnostou a problémovym spravanim® a dalsie. Uvedené fakty podciarkuju dolezitost osobnej a so-
cidlnej vychovy ziakov a vytvarania primeranej socialnej klimy v triede, bez ktorej nie je mozné ani faktic-
ké uplatiiovanie ludskych prav.

V prilohe kapitoly prikladime dotaznik na meranie socidlnej klimy aj s postupom na vyhodnotenie. Na
porovnanie a posudenie socialnej klimy vo svojej triede posluzia ucitefom udaje z vyskumov Statneho pedago-
gického ustavu, ktoré boli zistené v porovnatelnych podmienkach. Vyhodnotenie dotaznika poskytne celkovy
obraz o socialnej klime, prostredi v triede a vztahoch medzi spoluziakmi, ktoré st nevyhnutnym predpokladom
praktizovania ludskych prav.

Vhodné je dotaznik zadat Ziakom na zaciatku $kolského roku (alebo projektu...), ked sa za¢iname zaoberat vy-
chovou a vzdelavanim k ludskym pravam, a po urc¢itom obdobi, pocas ktorého uplatiiujeme metodiku rozvijania
osobnych a socialnych spdsobilosti (zru¢nosti, kompetencii), ktort moézeme uplatnovat na akejkolvek hodine. Na
tieto ucely zvlast sluzi rozsiahla $tvrta kapitola metodiky.

KRBy
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Priloha - Dotaznik

sp[] TR [ st [ NA [] sp L]

Dotaznik NASA TRIEDA
MENO: ..o Trieda: ................. SKOLA: wevevvrreerreeseeeeseseese s
Kod: oo

1.V na$ej triede deti praca bavi. Ano - Nie
2.V nasej triede sa deti medzi sebou stale biju. Ano - Nie
3.V nasej triede deti medzi sebou ¢asto sutazia, aby sa dozvedeli, kto je najlepsi. Ano - Nie
4.V nadej triede je ucenie tazké, mame vela prace. Ano - Nie
5.V nasej triede je kazdy mojim kamaratom. Ano - Nie
6. Niektoré deti v nasej triede nie su $tastné. (R) Ano - Nie
7. Niektoré deti v nasej triede st lakomé. Ano - Nie
8. Mnoho deti nadej triedy si praje, aby ich praca bola lepsia ako praca ostatnych. Ano - Nie
9. Mnoho deti z nasej triedy si dokdaze urobit svoju pracu bez cudzej pomoci. (R) Ano - Nie
10. Niektoré deti v nadej triede nie st mojimi kamaratmi. (R) Ano - Nie
11. Deti z nadej triedy maju svoju triedu rady. Ano - Nie
12.  Mnoho deti z nadej triedy robi ostatnym napriek. Ano - Nie
13. Niektorym detom v nasej triede je neprijemné, ked nemaju také dobré vysledky ako i .

druhi. no - Nie
14. 'V nagej triede vedia dobre pracovat len bystré deti. Ano - Nie
15. Visetky deti z nasej triedy st moji doverni priatelia. Ano - Nie
16. Niektorym detom sa v nasej triede nepaci. (R) Ano - Nie
17.  Ur¢ité deti v nadej triede vzdy chct, aby bolo podla nich, aby sa im ostatné deti ‘ .

prisposobili. Ano - Nie
18. Niektoré deti z nasej triedy sa vzdy snazia urobit svoju pracu lepsie ako ostatni. Ano - Nie
19. Précav triede je naméhava. Ano - Nie
20. Vsetky deti sa v nasej triede medzi sebou dobre znasaju. Ano - Nie
21. 'V nasej triede je veselo. Ano - Nie
22. Deti z nasej triedy sa medzi sebou ¢asto hadaju. Ano - Nie
23. Niektoré deti v nasej triede chcu byt vzdy najlepsie. Ano - Nie
24. Vidsina deti v nasej triede vie, ako si ma urobit svoju pracu, vie sa ucit. (R) Ano - Nie
25. Deti z nasej triedy sa maju medzi sebou rady ako priatelia. Ano - Nie

©J. Lasek, J. Mare$
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Vyhodnotenie dotaznika Nasa trieda:

Dotaznik Ziaci vypisuju samostatne, pricom krizkuji odpoved ,,ano” alebo ,,nie®.

Vyhodnotenie dotaznika nie je ¢asovo naro¢né, odpovede ,,ano“ (3 body), ,nie“ (1 bod) sa premienaju na ¢i-
selné hodnoty. Ked Ziak neodpovedal vobec alebo zaskrtol obe mozZnosti, pripisujeme 2 body. Existuju vynim-
ky pri hodnoteni otdzok ¢. 6, 9, 14, 19 a 24 oznacenych pismenom (R), pri ktorych sa odpovede Ziakov skéruji
obratene - ano (1 bod), nie (3 body).

Na zdklade autormi odporucaného bodového hodnotenia sa v kazdom z piatich ukazovatelov moze bodové
skore pohybovat v rozpdti 5 az 15 bodov.

= Cim vyssia je bodov4 hodnota v premennych spokojnost a sidrznost, tym st vysledky priaznivejsie.

= Cim vyssia je bodova hodnota v premennych trenice, sufaZivost a naro¢nost, tym su vysledky menej priaz-
nivé, tu su optimalnejsie nizsie hodnoty.

» Hodnotu kazdej premennej u jednotlivého ziaka ziskame tym, Ze spocitame pocty bodov za jednotlivé pri-
slusné otazky k danej premennej a vydelime ich ¢islom zodpovedajicim poctu otazok, ako uvadza nasleduju-
ca tabulka.

Hodnota premennej Sucet bodov Priemerna hodnota
za jednotlivé otazky ¢.: (vysledok deleny ¢islom...)
Spokojnost v triede 1+6R+11+16+21= 5=
Trenice v triede 2+7+12+17+22= 5=
Sutazivost v triede 3+8+18+23= 4=
Naroc¢nost u¢enia 4+9R + 14+ 19 + 24R= 5=
Sudrinost triedy 5+ 10R + 15R + 20 + 25 = 5=

Tymto spdsobom je mozné vyratat priemerné hodnoty (aritmeticky priemer) pre kazdu z piatich premen-
nych.

» Vypocitanie kazdej priemernej premennej pre celt triedu zrealizujeme tak, Ze spoc¢itame priemerné hodnoty
za jednotlivid premennt u kazdého Ziaka a delime po¢tom Zziakov. Napriklad pre vypocet spokojnosti v triede
spoc¢itame hodnoty za kazdého Ziaka a vydelime po¢tom Ziakov.

» Privypocitani hodnoty premennych pre celu triedu je mozny aj druhy pristup, ktory je vhodnejsi v pripade, Ze
nazory ziakov nie si rovnomerne rozdelené, vtedy ur¢ujeme strednt hodnotu, tzv. medidn (pozri blizsie Pe-
dagogicka revue. Ro¢nik 18. 1991. ¢. 6, s. 401 - ¢.10). Vyhodnotenie, porovnavanie a interpretaciu vysledkov je
mozné konzultovat aj s autorkami metodiky, ktoré sa dlhodobo zaoberaju problematikou osobnej a socialnej
vychovy ziakov.

Bodové rozpitie 5 - 7 je mozné pokladat za nizke skore a rozpitie 13 - 15 bodov za vysoké skore. Je za-
ujimavé tiez zistovat, aka je ,vnutorna $truktura® priemeru skupiny - ¢i vznikol tak, zZe vac¢sina ziakov davala
hodnotenia blizke vypocitanému priemeru, alebo tento vznikol na zdklade spriemerovania skupiny ziakov, ktori
hodnotili priaznivo, a skupiny, ktora hodnotila negativne.

Ziskané udaje vhodné na porovnavanie dosiahnutych vysledkov:

Na porovnanie urovne socidlnej klimy triedy uvddzame orienta¢né normy, ktoré uvadzaju J. Lasek a J. Mare$
(1991, s. 406) vo svojom ¢lanku na zéklade ich vyskumnej ¢innosti.



24 LUDSKE PRAVA A ZRUCNOSTI POTREBNE NA ICH UPLATNENIE

Aritmeticky priemer za triedu:

Spokojnost 12,20 (pasmo beznych hodnoét 10,0 - 14,4)
Trenice 9,97 (pasmo beznych hodnét 6,9 - 13,1)
Sutazivost 12,24 (pasmo beznych hodnot 9,7 - 14,8)
Niaroc¢nost u¢enia 8,67 (pasmo beznych hodnét 6,2 - 11,1)
Sudrznost 9,63 (pasmo beznych hodnot 6,4 - 12,9)

Na porovnanie uvddzame aj vysledky ziskané z vyskumov SPU v stvislosti s experimentdlnym overovanim
inova¢nych edukac¢nych programov v experimentdlnych a beznych triedach (E. Marusincova, K. Kollarik). Me-
todiku sme pouzivali v priebehu rokov 1992 az 2002 vo vyskume alternativnych a beznych tried ZS v 2. aZ 6. ro¢-
niku. Pre moznost porovnavania vasich vysledkov uvadzame tabulkovy prehlad nami ziskanych vysledkov v jed-
notlivych ro¢nikoch (v 2. - 4. ro¢niku je pocet ziakov v jednotlivych skupinach 300 az 400, v 5. - 6. okolo 100).

Ro¢nik Skupina Spokojnost Trenice Sutazivost Naro¢nost Sudrznost
5 Alt. 13,0 10,5 12,3 7,9 10,5
Bez. 12,9 9,5 12,1 8,5 11,2
Alt. 12,9 9,8 12,3 6,9 10,9
> Bez. 12,7 10,2 12,1 7,9 11,1
4 Alt. 13,0 9,4 12,0 6,9 10,6
Bez. 12,0 10,6 12,2 8,1 10,5
Alt. 11,8 10,0 10,8 7,5 9,8
> Bez. 10,3 11,2 12,6 8,9 8,6
Alt. 11,8 10,8 12,4 7,3 9,2
& Be?. 10,7 11,4 12,6 8,3 9,3

Alt. - alternativna trieda
Bez. - beznd trieda

Dolezité je uviest, ze hoci sa sledované alternativne triedy zameriavali na zmenu vztahu uditel - Ziak na part-
nerskom principe a vytvaranie pozitivnej socidlnej klimy, vd¢sinou sa nevenovali (okrem integrovaného tema-
tického vyucovania) cielene a programovo rozvoju socialnych Zivotnych zruc¢nosti. Uvedené hodnoty su tiez
spriemerované za rozne alternativne triedy, aj také, ktorych program nebol uspesne overeny.

Na leps$iu porovnatelnost uvadzame tiez vysledky zistené pocas experimentalneho overovania Integrovaného
tematického vyucovania (ITV) v rokoch 1993 - 2001, zo Zaverecnej spravy (Marusincova, E. a kol., 2001). Ide
o vychovno-vzdelavaci program, ktorého integralnou sti¢astou je osobna a socialna vychova ziakov a rozpraco-
vanie metodiky rozvijania Zivotnych zrué¢nosti. Uvddzame vysledky zaznamenané na . stupni ZS a v 5. a 6. ro¢.
a ich stru¢nu interpretaciu. Vysledky boli namerané v ramci vyucovacieho procesu. Socialnu klimu v triedach
sme sledovali kazdoro¢ne rovnakou metodikou - dotaznikom Nasga trieda. Sledovanu vzorku ziakov ITV tvorilo
v 2. ro¢niku 49 ziakov, v 3. ro¢niku 42 ziakov dvoch tried a vo 4. ro¢niku 71 Ziakov troch tried. Kontrolny subor
ziakov tradi¢nych tried v tychto ro¢nikoch tvoria ziaci réznych beznych zakladnych $kol z viacerych regiénov
Slovenska v pocte 240 v 2. ro¢niku, 287 v 3. ro¢niku a 376 ziakov v 4. ro¢niku.

Prvou zo sledovanych dimenzii socidlnej atmosféry bola spokojnost deti v triede. Na zaciatku sledovania v 2.
ro¢niku bola spokojnost ziakov ITV vysoka a $tatisticky vyznamne vy$sia ako v kontrolnom subore. V 3. ro¢niku
poklesla spokojnost ziakov v oboch suboroch a vysledky v tomto merani su prakticky zhodné v triedach ITV aj
v kontrolnych triedach. Vo 4. ro¢niku v beznych triedach pokracuje pokles spokojnosti ziakov, kym v triedach ITV
doslo naopak k miernemu zvyseniu spokojnosti a tym sa rozdiel medzi sledovanymi skupinami stal $tatisticky vy-
znamnym v prospech vyssej spokojnosti v triedach ITV. Kontrolny stbor (kontr. sub.) zodpoveda beznej triede.
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Tabulka 1: Socidlna atmosféra v triedach - spokojnost

2. roénik 3. roénik 4. ro¢nik 5. ro¢nik 6. ro¢nik
ITV 13,76 12,57 12,97 11,47 10,60
Kontr. sub. 12,95 12,68 12,03 10,28 10,43

Dimenzia trenice — v tomto ukazovateli bola $tartovacia pozicia v 2. ro¢niku v oboch typoch tried priblizne
rovnaka, v triedach ITV sa trenic vyskytovalo (Statisticky nevyznamne) menej ako v beznych triedach. V kon-
trolnom subore je tendencia vzrastania trenic v kazdom postupnom ro¢niku. V triede ITV sice v 3. ro¢niku tiez
mierne stupol pocet nezhdd, ale bolo ich vyrazne (Statisticky vyznamne) menej ako v kontrolnych triedach. V 4.
ro¢niku sa situdcia v triedach ITV zlep$ila, nezhod ubudlo a opit je rozdiel oproti kontrolnému suboru $tatisticky
vyznamny v prospech tried ITV.

Tabulka 2: Socidlna atmosféra v triedach - trenice

2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. ro¢nik 5. ro¢nik 6. ro¢nik
ITV 8,71 9,17 7,32 10,00 11,43
Kontr. sub. 9,45 10,24 10,58 11,22 11,43

Dimenzia sutaZivost - v 2. ro¢niku je v triedach ITV sttazivost o malo mensia ako v kontrolnych triedach, ale
rozdiel nie je Statisticky vyznamny. V 3. ro¢niku nardstla sutazivost v oboch typoch tried (v ITV o nieco viac), ale
uroven tejto dimenzie je v oboch typoch tried prakticky zhodna. Vo 4. ro¢niku v beznych triedach pokracuje na-
rast rivality medzi detmi, v triedach ITV v8ak doslo naopak k jej vyraznému poklesu, a tak sutazivost v triedach
ITV je $tatisticky vyznamne niz$ia ako v beznych triedach.

Tabulka 3: Socidlna atmosféra v triedach - sutazivost

2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik 5. ro¢nik 6. ro¢nik
ITV 11,43 12,24 10,99 9,69 12,90
Kontr. sub. 12,06 12,12 12,20 12,65 12,81

Dimenzia naro¢nost - v tomto ukazovateli je medzi ziakmi ITV a kontrolnym suborom od zaciatku sledova-
nia v 2. ro¢niku i v priebehu ostatnych ro¢nikov $tatisticky vyznamny rozdiel. Ziaci ITV pocituji naroky skoly,
zataz Skolskou pracou ako vyrazne nizsie v kazdom postupnom ro¢niku a tento ukazovatel ma u nich klesajucu
tendenciu. V kontrolnom subore po pociato¢nej adaptacii a znizeni pocitu naro¢nosti $kolskej prace dochadza
k jej vzostupu v 4. ro¢niku.

Tabulka 4: Socidlna atmosféra v triedach - ndro¢nost

2. roénik 3. ro¢nik 4. roénik 5. ro¢nik 6. ro¢nik
ITV 7,69 6,98 6,59 8,14 8,03
Kontr. sub. 8,51 7,95 8,08 8,90 8,58

Sudrinost - v 2. ro¢niku mozno sudrznost v triedach ITV hodnotit ako zna¢ne vysoku, $tatisticky vy-
znamne lep$iu ako v kontrolnych triedach. V tychto triedach je tendencia zniZovania sudrznosti v triedach
s postupom ro¢nikov. V triedach ITV doslo v 3. ro¢niku k uréitému znizeniu sadrznosti takmer az na uroven
beznych tried - rozdiel medzi nimi nie je $tatisticky vyznamny. Vo 4. ro¢niku sa v8ak vztahy v triedach ITV
upravili a sudrznost opit sttipla skoro na pévodnu uroven a je Statisticky vyznamne lepsia ako v beznych trie-
dach.
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Tabulka 5: Socialna atmosféra v triedach - sudrznost

2. roénik 3. roénik 4. roénik 5. ro¢nik 6. ro¢nik
1TV 12,88 11,41 12,28 11,02 8,16
Kontr. sub. 11,16 11,09 10,45 8,61 8,96

V 5. ro¢niku priaznivej$ie hodnotia socidlnu atmosféru v triede ziaci ITV tried nez Ziaci kontrolnych vo
vSetkych ukazovateloch, v $tyroch z nich (spokojnost, trenice, stitazivost, sudrznost) sa rozdiely ukazali aj $ta-
tisticky signifikantné. V piatom ukazovateli (naro¢nost u¢enia) rozdiel nedosiahol hodnotu $tatistickej vyznam-
nosti, ¢o moze signalizovat, ze aj pre ziakov ITV bol prechod na 2. stupeti ZS néro¢nejsou zalezitostou, zacali sa
totiZ stretdvat aj s tradi¢nym sposobom vyucby.

V 6. ro¢niku posudzovanie socialnej klimy v triede u oboch skupin ziakov (ITV a kontrolné triedy) poskytuje
priblizne rovnaky obraz, Ziaden z rozdielov nedosahuje hodnotu $tatistickej vyznamnosti. Nadalej st Ziaci [TV
v $kole o nieco spokojnejsi a naro¢nost poziadaviek skoly sa im javi o nie¢o nizsia ako ziakom kontrolného su-
boru, zhoriili sa vS§ak parametre socidlnych vztahov medzi Ziakmi - sttpli trenice a sutazivost a klesla sudrznost
triedy. Tato tendencia je zrejma v kazdej zo sledovanych tried. (Vzhladom na to, Ze tieto parametre sa zhorsuju aj
v kontrolnom subore, bolo by mozné hypoteticky uvazovat o vekovom $pecifiku - nastup puberty?).

Taktiez na II. stupni prevazovalo klasické vyucovanie a nie vsetci ucitelia boli trénovani v metodike prace so
7.7.. Celkove vsak mozno konstatovat, Ze dlhodobé, cielené a kontinudlne vychovno-vzdelavacie posobenie podla
projektu ITV vyznamne pozitivne ovplyvnuje socialne vztahy, atmosféru v triedach, posiliiuje schopnost spolu-
prace a znizuje zatazovost, stresogénne faktory pdsobenia $koly. Vo vSetkych triedach rastie aj ,,citlivost“ deti
na vztahy, kritické myslenie a schopnost prezentovat svoj nazor.

Namerané vysledky jasne dokumentuji, Ze socialnu klimu v triede je mozné menit tak, aby vytvarala pria-

telské podporujuce prostredie, nevyhnutné pre uplatnovanie ludskych prav. K ¢comu méze pomoct aj cielené
rozvijanie osobnych a socialnych (Zivotnych) zru¢nosti premyslenym metodickym postupom (namety v stvr-

tej az siedmej kapitole).
Kol x
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4. KAPITOLA

ROZVIiJANIE SOCIALNYCH ZRUCNOSTI - AKTIVITY A METODICKY
POSTUP

Kapitola prinasa ukazky aktivit, postupov, aplikacné ulohy a pracovné listy, ktoré slizia na precvi¢ovanie so-
cidlnych zru¢nosti potrebnych na vychovu a vzdelédvanie ,,k ludskym pravam® a ich praktizovanie v kazdoden-
nom zivote. Kapitola podporuje pristup ,, k ochrane® a aplikacii ludskych prav>.

4.1 PREDSTAVENIE PROBLEMATIKY LUDSKYCH PRAV

Podkapitola obsahuje ukdzky tvorivych aktivit, ktoré su zamerané na obozndmenie sa s problematikou lud-
skych prav. Techniku skladacka je mozné vyuzit pri akomkolvek ucive, kde vyklad ucitela zastupuje objavnd cin-
nost Ziakov. Zaujimavé si aj aktivity alebo projekty, v ktorych starsi Ziaci vyucujii mladsich. V zdvere ukazujeme
dalsiu moznost spracovania problematiky z dielne inovacného programu integrovaného tematického vyucovania
ITV - aplikacné tilohy na osvojenie uciva, pri ktorych je vyuzita Gardnerova tedria viacndsobnych inteligencii
a Bloomova taxonémia pozndvacich cielov. Pouzivanie aplikacnych uiloh zvysuje Skolskii tispesnost Ziakov.

1. SKLADACKA O LUDSKYCH PRAVACH

Cielom aktivity je modelovat’ timové ucenie, poméct’ ziakom, aby pocitili svoju hodnotu u ostatnych spo-
luziakov a obozndmit’ sa aktivnym spésobom s deklardciou, prebrat’ spoluzodpovednost’ za svoje ulenie.

Postup:

Predstavte Ziakom VSeobecnu deklardciu l'udskych prav ako chartu zdkladnych prdv vietkych obyvate-
lov planéty. Prelitajte na ilustrdciu niektoré ¢lanky deklardcie. Pracujeme so zjednodusenou verziou alebo
pdvodnou verziou podla veku Ziakov. Vyzvite Ziakov, aby sa aktivnym sp6sobom obozndmili s jej celym obsa-
hom. Na tento i¢el méZete pouzit’' techniku skladacka.

1. Vytvorte $tyri $tudijné stanovistia v rohoch triedy, ktoré oznaéite. Zjednoduseny text deklardcie rozdel-
te na $tyri (3est’) rovnaké $tudijné Castia polozte ich v dostatoénom mnoZstve na stanovistia.

2. Ziaci sedia v skupindch po $tyroch alebo po Siestich. Rozpoclitajisa-1,2, 3,4 (alebo 1, 2, 3,4, 5, 6) a zapisu
si svoje Cislo do zoSita alebo ha samolepku a prilepia napriklad na ruku.

3. Celej triede vysvetlite proces skladacky, aby Ziaci vedeli, o o ide, a Ze je ich dlohou pozorne si preditat’
svoj text a obozndmit’ s nim ostatnych spoluziakov v skupine. Kazdy zo skupiny je zodpovedny za ,svoj"
Studijny text. Ked’ kazdy ¢len skupiny vysvetli ostatnym svoj text - vdetci budd vediet’ vietko.

4. Po rozpocitani a vysvetleni podstaty skladacky Ziaci odidu na prislusné stanovistia - jednotky na stanoviste
¢. 1, dvojky na stanoviste €. 2. atd’, kde si najskdr individudine a potichu prestudujd .svoje" Casti deklardcie.
Urcte ¢as na $tddium. Prechddzajte od skupiny k skupine a pomdhajte, ale len ked’ je to skutolne potrebné.

5. Po individudlnom preéitani textu sa Ziaci v Studijnych skupindch porozprdvajli o prdvach v svojom fexte
a vzdjomne si ho interpretujd.

6. Ked’ skonci studijny Cas, vrdtia sa do pévodnych skupin a postuphe obozndmia ostatnych s ¢lankami dekla-
rdcie, ktoré $tudovali, viastnymi slovami. Podl'a veku Ziakov pracujeme pri vysvetlovani s réznym poétom
¢ldnkov - nechdme ich napriklad, aby vybrali dva, ktoré pokladajd za najdélezitejsie.

7. Po skonceni vysvetlovania ¢lankov v skupindch umoznite celotriednu diskusiu a venujte ¢as reflexii a ocefiovaniu.

POZNAMKY

> Podrobnejsie na strane 6 a 7.
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Diskusia:
- Co nové ste sa dozvedeli?
- Ktoré prdva pokladdte za najdélezitejsie a preco?

Reflexia:

- Ako ste sa citili pri prdci v $tudijnej skupine?

- AKky pocit ste mali zo seba, ked' ste v svojej povodnej skupine uéili ostatnych?
- Co by ste mohli urobit’ inokedy lepSie?

Ocenenie:

- Ocefiujem spdsob, akym ndm (meno) ............... hovoril o jednotlivych &ldnkoch,

T (oslovenie), velmi mi pomohlo, ked’ si mi v $tudijnej skupine povedal svoj ndzor a pod.
Ziaci mdzu skdsit’ podobné cvicenia za pomoci zjednodusenej verzie Deklardcie prav diet'at'a.

2. PREDSTAVUJEME PRAVA DIETATA - DISKUSIA

Cielom aktivity je diskusiou priblizit’ det'om ich prdva zakotvené v Deklardcii prdv diet'ata a motivovat’ ich,
aby skumali svoje vlastné prdva.

Postup:
Opytajte sa deti, ¢i vedia, Ze urcité prdva a povinnosti sa Specificky viazu na isté skupiny l'udi, najmd na
nich, ¢ize na mlddez. Pomézte det'om pochopit’ vzt'ah medzi potrebami a prdvami.
Diskutujte o nasledujicom:
- Predo prijala OSN rezoldciu za G&elom ochrany deti? Cim sa lidia potreby deti od potrieb dospelych?
- Predo deti potrebujd zvldstnu ochranu? Uved'te priklady.
- Prelo deti potrebujt Specifické vysady, aby mali primerané socidlne zdzemie? Co deti potrebujd na prei-
tie, pre pocit $t'astia a sprdvny vyvin?
- Kto je zodpovedny za dodrZiavanie prdv diet'at'a? (napr.: rodi¢ia? ucitelia? ostatni dospeli? iné deti? vldda?)

V niektorych $tdtoch sa prdva diet'at'a propagujl v masmédidch. PoZiadajte Ziakov, aby v skupindch vymys-
leli nejaky reklamny Sot na niektory z ¢ldnkov Dohovoru o prdvach diet'at'a (napr.: plagdt, skeé, pieseri ¢i ind
formu), ktory pri prezentdcii predstavia spoluZziakom.

Reflexia:

- Co vds najviac zaujalo pri prezentdcii?
- Co ste doteraz nevedeli?

- Co ocefiujete na prezentdcii?

- Co by ste urobili inak?

Ocenenie v skupinach:

Ziakov, ktori spolupracovali v skupindch, vedieme ku vzdjomnému ocefiovaniu, napr: .Peter, ocefiujem tvoje vy-
borné ndpady, ktoré sme pouzili v reklamnom Sote." , Anicka, pdcil sa mi tvoj ndvrh, Ze budeme hovorit' v smere
hodinovych ruciciek 1 minitu. Konecne som sa dostal k slovu.”

Mé&Zzeme pouzit’ schému ocefiujlcej vety:
.(Oslovenie).................. , OCRAUJEM ..ottt nsesees L, PretoZe..... e

OsvedCilo sa aj vytvdranie plagdtov oceneni, ktoré ulahlia Ziakom nauéit’ sa tdto techniku ddvania spdtnej
vdzby.
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3. KAZDY JE UCITELOM

Tdto technika (obmena skladacky) umoZzfiuje ziakom zazit' na vlastnej kozi pocit individudlnej zodpovednos-
ti za vyucovanie svaojich spoluziakov.

Postup:

- Rozdajte vietkym (¢astnikom prdzdne karti¢ky papiera, na ktoré majd napisat’ otdzku tykajlcu sa uplat-
fiovania (porusovania) l'udskych prav (v Zivote, v triednom kolektive).

- Pozbierajte vyplnené karti¢ky, premiesajte ich a rozdajte Ziakom. Pre vdésiu istotu mozu o svojom riese-
ni  karti¢kového" problému diskutovat’ vo dvojici, v trojici...

- PoZiadajte dobrovolnikov, aby preéitali pridelent otdzku nahlas a poskytli pripravent odpoved.

- UmoZnite aj ostatnym Ziakom zapojit’ sa do diskusie - méZzu odpoved’ doplnit’, obohatit, vyvrdtit, argu-
mentovat’, kriticky hodnotit'..

- Pokralujte v predchddzajlcej ¢innosti tak dlho, pokial sa budd hldsit’ dobrovolnici.

Obmeny:

Papierové karticky s otdzkami Ziakov - problémami sa mdzu stat’ podkladovym materidlom panelovej dis-
kusie. Clenov panelovej diskusie, ktorych Ulohou je diskutovat’ o jednotlivych otdzkach, je potrebné casto
obmiernat".

4. PRIPADOVE STUDIE VYTVORENE ZIAKMI

Pripadové stidie - kazuistiky su casto povazované za jednu z najlepsich vyucovacich aj ucebnych metdd.
Daji sa pouzit’ pri akejkol'vek problematike, o ktorej je mozné diskutovat: Mézeme ju aplikovat’ aj na proble-
matiku udskych prdv. Ako sa mézu Ziaci naucit’ tvorit’ pripadové stidie?

Postup:

- Rozdel'te Ziakov do dvojic alebo do trojic. Ich dlohou bude vytvorit’ pripadovi $tddiu na dany problém
alebo tému, ktoré budd ostatni Ziaci analyzovat’ a diskutovat’ o nich.

- Zdodraznite, ze Ucelom pripadovej Stidie je ziskat' nové poznatky o konkrétnej téme skimanim konkrét-
nej situdcie alebo prikladu.

- Poskytnite Ziakom adekvdtny Cas na pripravu krdtkej pripadovej $tidie v rozsahu 10 - 20 riadkov, ktorej
sticastou je aj otdzka sdvisiaca s témou vyucovania. Mdze
ist’ o opis skutolnej alebo vymyslenej situdcie, problému.
Spracovanie md byt zaujimavé a podnetné.

- Pripadové $tidie skupiny postupne prezentuji a sd podne-
tom na diskusiu.

5. APLIKACNE ULOHY K PROBLEMATIKE LUDSKYCH
PRAV

Aplikacné dlohy su efektivnym spésobom osvojovania a pre-
cvicovania uciva. Vytvorené su na zdklade Gardnerovej tedrie
viacndsobnych inteligencii. Umozriuju Ziakom vybrat’ si svoju
preferovanu cestu osvojenia uciva. Povinnou ulohou chce uci-
tel'(ka) zaru&it, aby urlity typ dlohy robili vietci. Dal3iu si Zia-
ci vyberd z vyberovych uloh pre rézne typy inteligencie (pozri
blizsie, s. 17, s. 53). MéZu na nich pracovat’ individudlne alebo
v skupindch. Po skonleni prdce Ziaci dlohy prezentuju.
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Povinné pre kazdého (pracovny list priloha €. 1):

1. Zhotov .tri¢ko l'udskych prav" o sebe:

- zapi$ tvoje dve ,silné" l'udské prdva (pokladds ich za vel'mi délezité) na ramend,

- [udské prdvo, ktoré sa podla teba najmenej respektuje, napis okolo vystrihu,

- ludské pravo, ktoré je pre teba najpodstatnejsie, zapis do srdca,

- aspon 2 l'udské prdva, ktoré chces, aby udia respektovali, napis k dolnému okraju tricka.

Na vyber:

1. Charakterizuj aspof 1 ludské prdvo a hapis o tom pribeh, bdsefi alebo piesen, (aspofi 10 viet alebo 2 slo-
hy).

2. Vytvor aspori 10 riadkovi reklamu na zvolené l'udské prdvo, spolu s uvddzajicou zvuckou, (max. 5 min.).

. Zostav poradie 'udskych prdv (vyber aspofi 7), ktoré st podla teba najddlezitejsie.

4. Nakresli obrdzok, vytvor piktogram na formdt A4, alebo urob koldZz (aspori formdt A3), pre najmenej
3 l'udské prdva.

5. Zdramatizuj (alebo zahraj scénku pomocou pantomimy, tanca, monodrdmu), ako sa prejavuji aspofi
2 ludské prava, predved’ pred skupinou.

6. Vyber aspon 5 obrdzkov z ¢innosti 'udi a pripi$ ku kazdému obrdzku, ktoré 'udské prdva by sa tam mohli
uplatfiovat’. Aplikaénd dlohu prezentuj ako plagdt (formdt aspon A3).

7. Vyber aspofi 3 udské prdva ddlezité pre Ziakov vo vasej triede. Vysvetli preco a uved’ konkrétne situd-
cie, v ktorych by sa mali prejavovat’, napis si pre kazdé z nich aspori 5 dévodov, preco je prdve toto prdavo

ddlezité.
Kz

4.2 SEBAPOZNANIE A SEBAVYJADROVANIE

w

Prindsame priklady piatich aktivit pre mladsich a starsich Ziakov, ktoré podporujii ich sebapoznanie, sebahod-
notenie a sebavyjadrovanie. Suicastou je pdt aktivit s pracovnymi listami vhodnymi pre starsich ziakov v prilohe
kapitoly.

6. KNIHA O MNE

Aktivita sa realizuje denne 15 az 20 mindt pocas vyucovania, v skolskej druzine alebo aj doma ako dlhodoby
projekt. NajlepSie je kazdy defi v kruhu komunity alebo aspofi raz do tyzdfia vytvorit’ priestor, aby deti mohli
svoju knihu prezentovat’ pred celou skupinou v triede alebo aj pred rodi¢mi. Vhodné pre Ziakov mladsieho
Skolského veku. Cielom je podporovat’ sebauvedomenie, sebahodnotenie a sebavyjadrovanie deti, ucit’ ich
pracovat’ na dlhodobom projekte a rozvijat’ jazykové zrucnosti.

Postup:
- Vysvetlite det'om, ¥e desat’ nasledujdcich dni si budii pisat’ knihu o sebe a to tak, 7e budt doplifiat’ nasle-
dujuce (alebo podobné) vety, ku ktorym nakreslia obrdzok:

Citim sa vyborne, ked'.... Nahnevdm sa, ked'...

Som unaveny/d, ked'... O mojej sestre si myslim, Ze...
Moja mama si mysli, ze som... M3 otec si o mne mysli, ze...
Najradsej robim... Najradsej sa hrdam...

Moje obl'ibené jedlo je... Moja obl'ibend hracka je...
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- Kazdy deri na jednu stranu Cistého zoSita doplnia jednu z viet a nakreslia k nej obrdzok/ilustrdciu. Ked’ es-
te nevedia pisat’, mézu odpoved nakreslit’ alebo nadiktuji odpoved’ asistentom - starsim spoluziakom, kto-
ri im pomdhaju.

- Po desiatich drioch ma kazdé diet'a knihu o sebe.

Diskusia:
- Kto by ndm chcel predstavit’ svoju knihu? Vyber si jednu otdzku a povedz, ¢o si odpovedal(a).
- Napriklad: Co mds najradsej? Kedy si unavend?

Reflexia:

Aké to bolo vymyslat’ odpovede a obrdzky?

Co sa ti videlo najlahie/najtazsie?

S ktorou odpovedou si sa najviac potrdpil(a) a preco?

Ocenenie:
Podporujte, aby si deti vyjadrovali ocenenie, napr-.:
Pdcilo sa mi, ked'... Na tvojej knihe ma najviac zaujalo... Mdm s tebou spolocné...

7. TO SOM JA

Aktivita je vhodnd pre mladsich ziakov. Trvd priblizne hodinu. Jej cielom je podnietit’ sebahodnotenie, pod-
porovat’ prislusnost’ k skupine a priatelské sprdvanie. V modifikovanej podobe je aktivitu mozné realizovat’ aj
so starsimi Ziakmi. Ciefom je cviCenie sebareflexie, sebapoznania a sebahodnotenia.

Postup:

- Ziaci vytvoria dvojice, jeden z nich si lahne na baliaci papier a druhy obkresli jeho siluetu, potom sa vy-
striedajd.

- Vystrihnd si svoje siluety, na ktoré si napisu svoje meno.

- KaZdy si vystrihne z Casopisov alebo nakresli obrdzky, ktoré ho nejakym spdsobom vyjadruju, ktoré sa mu
pdcia, a nalepi si ich ako koldz do svojej siluety.

- Siluety umiestnime na steny.

- ModZeme ich vyuZivat' na dlhodoby projekt zamerany na oceriovanie. Na kazdi siluetu prilepime obdlku
s menom, do ktorej si Zziaci m6zu umiestriovat’ pozitivne odkazy, ocenenia, ,teplé chumdéiky" (pozri akftivi-
tu ¢. 14 Rozprdvka ako pomdcka, na s. 36 ). Raz za ¢as odkazy spolu preéitame. Désledne dbame, aby niko-
ho nezosmiesriovali ani nezranovali. Vysvetlime Ziakom, Ze ich cielom je spoluZiakov podporovat. Ocenenia
mdzu do obdlok vkladat’ aj ulitelia alebo rodiéia.

Diskusia:
Co ste sa naucili o sebe? O spoluZiakoch? Co nové ste sa dozvedeli? Nasli ste s niekym nieco spolocné?

Reflexia:
Ako sa Ti spolupracovalo v dvojici?
Ako si sa citil(a), ked' si tvoril(a) svoju siluetu?...

Ocenenie:

Vel'mi sa ti podobdm v...
Ocefiujem, zZe...

Pacilo sa mi, ked'...
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8. MOJ PORTRET

Podporuje sebavyjadrovanie a vzdjomné pozndvanie (castnikov. Vhodné pre Ziakov strednej skoly. Trvd 20
az 30 mindt.

Postup:

- Vysvetlite Ziakom, aby na format A3 alebo polovicu hdrku baliaceho papiera zndzornili nejakym grafickym
spdsobom alebo napisali (alebo oboje), ¢o radi robia, aké majd koniéky, Sportové, kultirne zdujmy a pod.
Maji na to 10 mindt.

- Podporujte grafické zndzornenie, moznd je aj koldz. Hore na plagdt napidu svoje meno.

- Ked' st Ziaci hotovi, poziadaju niekoho, aby im pripol plagdt na chrbat.

- Prechddzajl sa po miestnosti, pokial hrd hudba a pozeraju si plagdty. Mdzu kldst doplfiujlice otdzky. Pod-
porujeme, aby sa porozprdvalo ¢o najviac dvojic.

Ocenenie:

Plagdty méZzeme vyuZit’ aj ha oceriovanie, ktoré Citatelia plagdtov dopidu priamo na plagdt na chrbte. Napr.
.Vel'mi vtipné zndzornenie, pobavila som sa, dakujem, Anka." Ked’ dohrd hudba, umoznime, aby si (¢astnici ak-
tivity nasli svoj kitik a prelitali si odkazy.

Reflexia:

Ako si sa citil(a) pri ¢itani plagdtov?

Ktory odkaz t'a najviac potesil, zaujal, prekvapil...?
S kym si naSiel(la) nieco spolocné? Co to bolo?

AKTIVITY S PRACOVNYMI LISTAMI

9. ZRKADLO SPOZNAVANIA

Aktivita podporuje vytvdranie dobrych vztahov v triede a vtiahnutie, aby sa kazdy citil ako platny a cenny
¢len skupiny. Jej cielom je podporovat’ akceptovanie odlisnosti, pochopit, Ze hoci sme rozdielni, mdme vela spo-
locného a kazdy z nds méze niecim prispiet’ Trvd priblizne 45 mindt. Pracovny list ¢. 2 s obrdazkom zrkadla je
v prilohe kapitoly.

Postup:

- Ziaci si sadn( do kruhu a postupne si poddvaji zrkadlo s rdZkou. Alebo ked' chceme aktivitu ozvldstnit, mdzu
si poddvat’ ,&katul'ku s tajomstvom" s upozornenim, Ze v nej ndjdu nieco cenné. Skatul'ka je vystland ldtkou
alebo peknym papierom a je v nej nalepené zrkadlo. Po zloZeni vrchndka, deti uvidia svoju tvar.

- Diskutujte o tom, Ze v zrkadle sa odrdZa nds jedinecny vzhl'ad, mdme odlisné vlasy, pokozku, dsmevy...

-V zrkadle v3ak nevidno nase myslienky a to, ¢o citime, ani aké mdme vlastnosti, hoci je to vel'mi ddlezité.

- Do pracovného listu - zrkadla si Ziaci zapisu svoje vlastnosti a porozprdvajl sa najskor v mensich skupi-
ndch. Potom diskutuju v celotriednej skupine.

Diskusia:

Aké rozdielne a zhodné vlastnosti ste si vsimli vo svojich zrkadldch?
Co t'a prekvapilo?...

Ktoré svoje vlastnosti by si chcel(a) zlepsit'?

Reflexia:
Aky pocit si mal(a) pri tvorbe svojho zrkadla?
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Co si citil(a), ked’ si hovoril(a) o svojom zrkadle? Poclvali ostatni, Co ste hovorili? Vy ste dokdzali pocivat’
druhych?

Ocenenie:
Pdcilo sa mi tvoje zrkadlo, lebo...
Myslim, Ze si bol(a) vel'mi Gprimny(d), pretoze...

10. VELKE PATRANIE

Podporujeme vzdjomné spozndvanie a spolupatriénost, aktivita je vhodnd aj pre starsich iakov. Ziaci sa
pohybuju po triede a pracuji s pracovnym listom ¢. 3 - formuldr, ktory obsahuje priloha kapitoly.

Postup:

- Vsetci sa pohybuji po miestnosti a hl'adajd niekoho, kto méze kladne odpovedat’ na niektord z otdzok v okien-
kach formuldra. Trénuju si komunikaéné zruénosti, osoby oslovuju sludne, primeranou intenzitou hlasu.

- Ked' ndjdu niekoho, kto odpovie kladne, zapisu si jeho/jej meno do zoznamu k prislusnej otdzke. Pokracuju
dalej v patrani.

- Ked' v3etkych vypdtrajd, zakricia ,Bingo!" a sadnd si do kruhu.

- Ked' je kruh cely, podelia sa so svojimi zazitkami a ndzormi.

Reflexia:

- Ako sa ti patralo?

- Ako si sa citil(a), ked’ si odpovedal(a) ha otdazky?

- Vedel(a) si predtym, kol'ko spolo¢ného mds s ostatnymi v triede?...

Ocenenie:
- Ocefiujem, ze...
- Pdéilo sa mi, ked....

11. KTORA STRANA VASHO TELA JE DOMINANTNA

Ide o individudlnu aktivitu zamerand na sebapozndvanie svojich danosti. Vhodnd pre Ziakov 2. stupria
Z5 a strednej skoly. Priblizny Cas aj s reflexiou predstavuje 20 mindt. Ziaci pracujid s pracovaym listom ¢. 4
S rovnomennym ndzvom.

Postup:

- Vysvetlite Ziakom podstatu testu:
Mozog sa skladd z pravej a lavej hemisféry. Kazda z nich funguje rézne a je zodpovednd za rdzne Cinnosti.
Ked' spolupracuju, kazdd hemisféra prispieva svojimi zvld$tnymi schopnost'ami k rieseniu nejakého problému.
M&Zu viak pracovat’ aj oddelene alebo dokonca proti sebe. Pretoze I'avd hemisféra ovldda pravi ruku a pravd
hemisféra l'avid ruku, mdze niekedy dgjst’ k tomu, Ze pravd ruka doslova nevie, ¢o robi lavd. U vdc¢siny l'udi ¢in-
nost' jednej hemisféry prevlidda. Je dominantnejsia. Nasledujici test odhali, ktord hemisféra previdda u vds.

- Vysvetlite im postup vypracovania a hodnotenia testu:

1. Prelitajte si dvojice viet.

2. V kazdej dvojici oznacte krizikom td, ktord je pre vds typickejsia (viac sa hodi).

3. Ked' ste oznagili krizikom viac odpovedi v lavom stipci, previdda u vds lavd &ast’ mozgu.

4. Ked ste oznatili krizikom viac odpovedi v pravom stipci, previdda u vds pravd &ast’ mozgu.

5. Ked' st vysledky v oboch stipcoch priblizne rovnaké, je &innost vasich hemisfér vyrovnand.

Diskutujte o teste a jeho vysledkoch.
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12. AKO VYUZIVAM SVOJ MOZOG?

Aktivita podobného druhu, ktord umoZriuje spoznat, ktord strana ndsho tela je dominantnd. Sdvisi to
s dominanciou opacnej hemisféry. Test je zaujimavy najmd pre starsich Ziakov. Pri hodnoteni pouzivaji pra-
covny list ¢. 5, ktory je v prilohe.

- Vysvetlite Ziakom vyznam testu a obozndmte ich s nasledujicim postupom:

1) Rozhodnite sa, ktord stranu svojho tela pouZivate Castejsie. Ked' je to l'avd strana, napiste X (krizik) do
riadku Lavd. Ked' je to pravad strana, napiste X (krizik) do riadku Pravd.

2) Vysledky spocitajte a dozviete sa, ktord strana vdsho tela je dominantnd.

3) Vyssi sicet vyndsobte &islom 5.
Napriklad: ked' mdte vy$si sicet (12) v stipci Pravd, potom 12 krdt 5 = 60. To znamend, e pravd strana
u vds (priblizne na 60 %) prevldda.

- Po vyhodnoteni testu mozete este uviest’ zaujimavu informdciu, napriklad:
Viete, Ze mdte jedno oko dominantnejsie ako druhé?
Zistite to tak, ze vztycite prst a ukdZete nim na niektory bod na opacnej strane miestnosti. Najprv pri-
vrite jedno oko a potom druhé. Ked' mdte otvorené dominantné oko, vds palec ukazuje prdve na tento bod.
V opacnom pripade bude ukazovat’ trochu nabok.

13. AKO ODHALIT SVOJE SILNE A SLABE STRANKY?

Kazdy Clovek je zlozitd osobnost. Kazdy md vlastnosti, ktoré mu ulahlujd zZivot, ale aj také, ktoré mu ho
stazujd alebo komplikuju. Délezité je uvedomit’ si tieto vlastnosti a svoje slabé strdnky brat’ ako svoje rozvo-
Jové moznosti. Pozrite sa teraz na svoje silné a slabé stranky. Pouzite pracovny list ¢. 6.

Postup:

1. Vyberte si 5 Cinnosti, ktoré viete dobre robit’ alebo 5 svojich vlastnosti, ktoré sa vam pdcia, a zapiste ich
do riadkov. Napriklad: Mdm vel'a kamardtov. Viem pekne spievat’ a pod.

2. Do dalsich 5 riadkov zapiste svoje slabé strdnky. Napriklad: Som neporiadny(a). Nechodim nadas na stret-
nutia.

3. Vo vedl'ajgom stipci potom ohodnot'te, &i a ako viete svoje silné a slabé strdnky vyugit

Q
& x
4.3 VYTVARANIE SPOLOCENSTVA A AKTIVITY VTIAHNUTIA

Medzi najsilnejsie ndstroje na vytvdranie spolocenstva patri komunita, preto uvidzame v podkapitole jej po-
stup s vhodnymi otdzkami. Komunitu je mozné uskutocriovat so Ziakmi kazdého veku. Dalsou ukdzkou je roz-
pravka/pribeh a moznosti jej/jeho vyuZitia v stvislosti s danou problematikou. Tri nasledujiice kratsie aktivity
umoznia zapojenie priestorovej a telesno-pohybovej inteligencie a su prikladom, Ze nie vsetky aktivity musia
byt slovné a Zze moézZu trvat aj velmi krdtky cas a aj tak splnia svoj ucel. Posledné dve aktivity sii vhodné pre
starsich Ziakov.

14. KOMUNITA - AKTIVITA V KRUHU

Cielom komunity je budovat’ spoloenstvo a vytvdrat’ vtiahnutie. Poskytuje priestor na rozvijanie zrucnos-
ti efektivnej komunikdcie a ndcvik pravidiel Zivota v triede. Poskytuje vyborny priestor na rozhovory o réz-
nych témach.
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Postup:

Vytvorte so ziakmi kruh komunity.

Instrukcia, ktord Ziakom zaddva uéitel pri vedeni aktivity v kruhu, by potom mohla zniet: ,Povedz svoje
meno a o najradsej robis vo volnom Case."

Skor ako deti zalnl odpovedat, mohol by prebehnit’ krdtky riadeny rozhovor na tému: Co je potrebné
na to, aby sme si mohli kazdého vypocut. Ndmety otvorenych otdzok:

Co je potrebné, aby si skupina l'udi porozumela a spolu zaZila prijemnd hodinu pind novych poznat-
kov? Ako by sme sa mali k sebe navzajom spravat'? Viete vysvetlit' slovné spojenie: ,hovori vidy
len jeden"? Viete charakterizovat' slova Ucta a nevysmievanie sa, je obsah tychto dvoch slov vdbec
medzi l'ud'mi potrebny?...

K zdkladnym predpokladom vzdjomnej akceptdcie patri aktivne poclvanie - poclvanie spojené s ocnym
kontaktom, vnimanim toho, ¢o kto hovori (tzv. pollvanie srdcom), a neverbalnym vyjadrovanim pozor-
ného poclvania (celé telo, pripadne ruky sd v pokoji).

Dobrou pomdckou na ndcvik poéivania je inStrukcia - hovori len ten, kto drzi v ruke musl'u (kocku, gul'6¢ku,
kamienok...) Ziaci ocenia, ked’ predmet kore3ponduje s témou, ktorou sa prdve zaoberaju.

PoloZte Ziakom otdzku dia, napr.: .. Na priateloch si najviac cenim, ze..."

Ziaci postuphe odpovedajl na dand otdzku. Mdzu hovorit, ked’ chct alebo ked' na nich pride rad. Dbdme ha
aktivne poclvanie.

Maju pravo zdrzat’ sa.

Ked' prejde celé kolo, znovu ddme moznost’ vyjadrit’ sa tym, ktori vynechali (respektujme ich pravo ne-
vyjadrit’ sa).

Reflexia:
Poluli ste pre vds nieCo nové? Aké zhody/rozdiely ste si uvedomili?
Ako ste sa citili, ked’ ste hovorili pred vsetkymi?

Ocenenie:
Pacilo sa mi, ked'...
Citil(a) som sa ako ty, ked'...

Priklady otdzok vhodnych do komunity:

Keby som mohol/mohla byt zvierat'om, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt vtdkom, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt kvetom, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt stromom, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt ndbytkom, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt hudobnym ndstrojom, tak by som bol/bola... pretoze...
Keby som mohol/mohla byt budovou, tfak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt autom, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt ulicou, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt mestom/krajom/regiénom, tak by som bol/bola... pretoze...
Keby som mohol/mohla byt inym $tdtom, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt hrou, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt’ platiiou, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt televiznou reldciou, tak by som bol/bola... pretoze...
Keby som mohol/mohla byt filmom, tak by som bol/bola...pretoze...

Keby som mohol/mohla byt potravou, tak by som bol/bola... pretoze...

Keby som mohol/mohla byt nejakou farbou, tak by som bol/bola... pretoze...
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AKTIVITA S PRACOVNYM LISTOM

15. ROZPRAVKA AKO POMOCKA

Na hodindch, ktorych prostrednictvom chceme ziakom priblizit’ problematiku ludskych prdv, sa rozprdv-
ky (pribehy) pouzivaju v sdvislosti s vtiahnutim - preladenim sa na tému vyucovacej hodiny alebo ako moti-
vdcia pre aktivne rozvijanie osobnych a socidlnych kompetencii. Pomécku ,teply chumd¢ik', ktord si vytvoria
samotni Ziaci, méZeme pouZivat’ pri vzdjomnom pozitivnom podporovani, ocefiovani. Ako ,prierezovi" aktivi-
tu mézeme chumdcik vyuzivat’ aj na inych hodindch, bez ohladu na ich obsah. Teda vzdy, ked’ chceme nieko-
mu povedat’ nieco pozitivne, prijemné, ocenit’ ho alebo povzbudit. Aktivita podporuje vytvdranie spolocenstva
(pracovny list ¢. 7).

Téma:
O teplych chumdéikoch z Krajiny chumdcikov.

Kl'déové slova:
Spolupatri¢nost, pomoc, darovanie, delenie sa.

MozZnost’ pouzitia:

Vhodné pre Ziakov I. stupfia alebo aj pre Ziakov II. stupfia v medzi-
roCnikovych projektoch - napr. ,Starsi Ziaci ucia svojich mladsich ka-
mardtov".

Ciel:

Aktivne rozvijanie osobnych a socidlnych kompetencii, vzdjomné pozitivne podporovanie sa medzi Ziakmi, vy-
tvdranie pozitivne] socidlnej klimy.

Pojmové klicové ucivo:

V3etci Zijeme vo svete ludi. Niekedy sme veseli, niekedy smutni, Casto Uspesni a Casto tiez neldspesni. Nie
vzdy sa ndm vsetko podari, nie vzdy sme zdravi, $t'astni a spokojni. Pochopit’, utesit’ a pomdct ndm mézu iba l'u-
dia. Empaticki, ochotni vypocut’, poskytnit’ radu, podat’ pomocnd ruku - teply chumdéik zdujmu a pochopenia.

Co budeme potrebovat’ na zhotovenie a pouzitie pomdcky:
Rozprdvka - pribeh Krajina chumdcikov, zvysky farebnych baviniek na pletenie, Spagadt, tvrdy papier, noznice,
kruzidlo, fixky, magnetofén, CD s pokojnou tichou hudbou.

Postup pre Ziakov: e Dobry def, vitaj, sadni si do kruhu komunity.

Porozmyslaj o pojmoch spolupatric¢nost’, pomoc, darovanie, delenie sa.
Co si predstavig, ked' niekto povie slovo chumdgik.

Usmej sa a pozdrav aspofi troch spoluziakov, spoluZziacky.

Cit' sa prijemne.

Rozpravka - pribeh:

Bola raz jedna zdzracnd krajina - Krajina chumdcikov. Ludia Zijlci v tejto krajine boli vel'mi spokojni a $t'astni,
pretoZe medzi nimi vlddli teplé l'udské vztiahy. Vzdy, ked' niekto pocitil nevdlu, prestal sa citit’ dobre, poZziadal
iného Cloveka o teply chumdcik. Kazdy obyvatel Krajiny chumadcikov totiz disponoval plhou taskou takychto za-
zracnych, l'ud'om pomdhajlcich farebnych kib6éok. Nebola by viak rozprdvka rozprdvkou, keby nenastal prob-
lém. Zla Carodejnica, ktord jedného dia prisla do krajiny, nielenze vetkych presveddCila, Ze kazdy mad vo svojej
taske mdlo teplych chumd&ikov a treba nimi detrit, ale Easom l'ud'om ponaplfiala tasky .ustipainostami®. Ked' uz
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bolo najhorsie a medzi 'ud'mi panoval chlad a nezndsanlivost’ - do Krajiny chumdcikov pricestovala dobrd ¢aro-
dejnica. Jej dobrota najprv zaposobila na deti. Mala dost’ teplych chumdcikov a kto ich od nej dostal, ustipaé-
nosti z jeho tasky sa premenili na dobré, prijemné, radostné a $tastie rozdavajuce chumaciky.

(Prevzaté a upravené z J. Gibbs: Kmene)
Otazky na reflexiu:
e Ako sa l'udia v rozprdvke vyrovndvali s problémami a nespokojnostou?
Co symbolizoval maly teply chumd&ik?
Spomen si na jednu z ustipacnosti, ktoré si dostal/a od l'udi z tvojho okolia, a opis, ako si sa vtedy citil/a.
Preéo ludia nemajd byt k sebe ustipacni?
Ma zmysel konat’ dobro aj bez toho, aby sme z toho mali vyhody?
Ak by si mal/a maly teply chumdcdik, ako by si ho vedel/a, chcel/a pouzit'?

Postup pre Ziakov na vytvorenie chumacikov:

e Polovicu vykresu A4 prelozte na polovicu, narysujte dve sistredné kruznice. (Vnitornd kruznicu s polome-
rom 3 cm, vonkajsiu kruznicu s polomerom 6 cm.)

e Obidve kruZnice vystrihnite. Vzniknd vam dva krizky s otvorom v strede.

e Vhodnd bavinku ha jednom mieste priviaZte a obmotdvajte fou obidva krizky. MdZete si zvolit’ aj viac roz-
nych farieb a technikou obmotdvania a prevliekania pokryte celd plochu vystrihnutych krdzkov.

e Po obmotani celého kruhu (obidvoch kruhov) bavinku po okrajoch prestrihnite, odtiahnite krizky od seba
a medzi ne pevne uviazte $pagdt. Papierové krizky vytiahnite.

e Vznikol vam farebny teply chumddik, ktory mozete vylepsit’ tym, Ze mu zo slamiek, ktoré prilepite, vyrobite
ruky a nohy. Fixkami dokreslite tvdricku.

Otazky na reflexiu:

e Ako si sa citil/a, ked’ si zhotovoval/a svoj farebny teply chumdcik?

e Co je pre teba v Zivote teplym chumdé&ikom?

e Podl'a ¢oho si si vyberal/a farbu pre svoj chumadcik?

e Ako by si svoj teply chumdcik vyuzil/a pri rieSeni beznych kaZzdodennych problémov (v triede medzi spolu-
Ziakmi, doma s rodinnymi prislusnikmi...)?

¢ Navrhni, ako ich budeme vyuZivat’ tento mesiac v triede.

Dalsi ndmet na vyuZzitie:

S touto pomdckou mdzeme realizovat’ aj dlhodobejsi (medzi)triedny, (medzi)rocnikovy projekt, o ktorom bu-
deme pravidelne hovorit’, trénovat’ schopnost’ reflexie a sebareflexie Ziakov. Poskytuje dobré moznosti aj na
rovesnicke projekty starsdich a mladsich Ziakov.

16. RETAZOVE TVORENIE PRIBEHU

Jednoduchd aktivita, ktord je mozné realizovat’ aj sicasne, v mensich skupindch. Na zdver obsah zrekapi-
tulujd. Vhodnd pre vsetky vekové skupiny.

Postup:
Kazdy vymysli jednu vetu postupne tak, aby vznikol zmysluplny pribeh (rozprdvka) na dand tému z problema-
tiky l'udskych prav.

Reflexia:

Ako ste spolupracovali pri vymyslani pribehu?
Mal(a) si moznost’ prispiet'?

Co sa vdm najviac pdéilo na vagom pribehu?
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17. KLUCE

Zdbavnd aktivita spojend s pohybom, okrem precvic¢ovania spolupatri¢nosti, rozvija aj sdstredenie a schop-
nosti spoluprdce. Ucastnici pracuju v skupindch. Vhodnd pre vsetky vekové skupiny.

Postup:

Ziaci vytvoria dve drugstvd, ktoré sedia oproti sebe. Clenovia jednotlivych drugstiev sedia vedla seba
a drZia sa za ruky. (M6zu ich mat’ pri tele alebo za chrbtom.) V kaZzdom druzstve musi byt rovnaky pocet
¢lenov. Zvysny ziak alebo ulitel hodi mincu a ak padne vopred dohovoreny znak, ktory vidia len prvi z druz-
stiev, stladia ruku susedovi. Sused stladenie posle d'alej (elektrina, iskri¢ka). Ked' stldéanie prejde celym
druzstvom, posledny v druzstve chyti kl'i¢e, ktoré s poloZené v rovnakej vzdialenosti od oboch poslednych
hrdacov druzstiev. Druzstvo, ktoré chytilo kl'i¢e prvé, posunie svojich ¢lenov - posledny si sadne dopredu. Hra
sa zopakuje.

Reflexia:
Aky pocit ste mali z hry?
Co najviac ocefiujete?...

18. STROM - ROZVOJ STROMU (VETIEV)

Tvorivd aktivita bez slov, ktord rozvija priestorovi inteligenciu. Ziaci pracuji v skupindch. Vhodnd pre
vsetky vekové skupiny.

Postup:
Pomocou fikacich fixiek (kazdy Ziak md svoju) Ziaci fakaju farbu z fixky na vopred nakresleny kmef stromu
s vetvami. Vznikne spoloény strom.

Reflexia:
Ako si sa citil(a) pri tejto aktivite?

AKTIVITA S PRACOVNYM LISTOM

19. O ROBIM NAJRADSEJ VO VOLNOM CASE

Krdtka aktivita zamerand na sebapoznanie a spozndvanie sa navzdjom. Je zaloZend na individudlnej prdci,
skupinovej prezentdcii a diskusii. Pracovny list ¢. 8 obsahuje priloha.

Postup:

- Intrukcia: Vyplii tabul'ku, do kazdého stipca napi& aspofi 5 Einnosti, ktoré robia rézni l'udia vo volnom &ase.
-V druhej polovici uved’ svoje obl'ibené &innosti.

- Porovnajte si najskdr zaznamenané innosti v dvojici, neskdr v Sestici.

- Vyberte 3 Cinnosti, ktoré mdte spoloéné a prezentujte ich pred celou skupinou.

Reflexia:

Nasli ste niekoho, s kym ste mali nieco spoloéné?

Ktord Cinnost’ by ste sa chceli naucit’? Kto by vdm v tom mohol pomdct'?
Koho alebo ¢o by ste chceli ocenit'?
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4.4 AKTIVNE POCUVANIE A KOMUNIKACIA

Rozvijanie komunikacnych zrucnosti poskytuje rézne moznosti cviceni zameranych na zdokonalovanie verbal-
nej a neverbalnej komunikdcie. Uvddzané priklady cviceni sii zamerané na rozvijanie schopnosti vyjadrovat svoje
ndzory a pocity, aktivne pozorne pocuvat a podnecovat diskusiu otvorenymi otdzkami. Samozrejme sme nevycer-
pali celi problematiku, ku ktorej existuje bohatd literatiira. Potrebné je aj precvicovat schopnost vcitovania sa,
reflexie, poskytovania spitnej vizby, neverbdlnej komunikdcie a dalsie.

20. KOMUNIKACNY JAS

Aktivita zamerand na precvi¢ovanie komunikacnych zrucnosti a aktivneho pocivania. UmoZfiuje kazdému,
aby sa podelil s druhymi o nieco osobné, jedinecné.

Postup:

- Poziadajte Ziakov, aby si premysleli 3 informdcie o sebe, o ktorych mézu Gprimne hovorit’ v skupine podla
komunikacného postupu JAS:
J-edna udalost’ z vasho Zivota, ktord sa vam prdve stala.
A-ki vec by ste chceli pre seba urobit’?
S-vedectvo o tom, v Com ste jedineény(d), nejakad vlastnost’, schopnost.

- Po individudlnej priprave si Ziaci v malych ($tvor- az Sest'¢lennych skupindch) vymenia informdcie o sebe.
Hovoria postupne, v smere hodinovych ruciciek.

Reflexia:

- Ako ste sa citili v skupine, ked’ ste pocuvali ostatnych?
- Ktord informdcia bola pre vds najzaujimavejsia a preco?
- V ¢om ste jedinecni?

- Co mdte spolocné?

Ocenenie:
- Koho by ste chceli ocenit’ za aktivne poluvanie a preco?

21. POCUVAM TA POZORNE

Aktivita je zamerand na precvicovanie zloziek aktivneho pocivania - neverbdlne povzbudzovanie, para-
frdzovanie, vyjadrovanie pocitov. Délezité je zorganizovanie diskusnych kél. Diskusia prebieha v trojiciach,
potrebny cas najmenej 45 mindt. Aktivita s primeranymi témami diskusie je vhodnd pre Ziakov vsetkych ve-
kovych kategdrii.

Postup:

Diskutujte o potrebe aktivneho pollvania a zadajte Ziakom pokyny:

1. Vytvorte trojice a rozdel'te si funkcie A, B, C, skontrolujte si, ¢i kazdy vie svoje pismeno. Kazdy bude mat’
prilezitost’ vyskisat’ si vietky roly.

2. Na stenu vyveste plagdt s postupom:

A B C
1. kolo pozorovatel hovorca poslucha¢
2. kolo hovorca posluchac pozorovatel
3. kolo poslucha¢ pozorovatel hovorca
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v .

3. Zadajte tému, o ktorej budd hovorit’ 2 mindty. Napr. mali by mat’ Ziaci volebné prdvo? Kym bude hovorca
s posluchacom hovorit’, budu si precvi¢ovat’ parafrdzovanie a oény kontakt. Vyhldste nové témy pri kazdom
d'alSom kole.

4. Pozorovatelia sledujld rozhovor a zaznamendvaju si prejavy verbdlnej a neverbdlnej komunikdcie. Po skon-
Ceni rozhovoru poddvajl spdtnu vizbu posluchdcovi (jeho verbdlne a neverbdlne prejavy a ako nariho rea-
goval hovorca).

5. Cely proces zopakujte tak, aby si vietci traja G€astnici precviéili vdetky zrucnosti.

Reflexia:

Ako ste sa citili pri hovoreni o nastolenych témach?

Co bolo pre vds l'ahsie - hovorit’ alebo poédvat'? Prego?
Co ste si uvedomili?

22. AKVARIUM S OTVORENYMI OTAZKAMI

Precvi¢ovanie aktivneho pocivania vhodné pre Ziakov 2. stupfia ZS a strednej $koly. Potrebnd doba si 60
mindt.

Postup:

- U&astnici sa rozdelia do dvoch vel'kych skupin s rovnakym po&tom hrd&ov a vytvoria vndtorny a vonkajsi
kruh, tak aby dvojice stdli oproti sebe.

- Hrdcov vo vnitornom kruhu - rozprdvaéov v 1. kole vyzvite, aby diskutovali o zadanej téme (napr. ¢o si mys-
li$ 0 treste smrti) 3 mindty, posluchd¢i vo vonkajsom kole podnecuji diskusiu ddvanim otvorenych otdzok.
Vzdy ked’ posluchd¢ poloZi zatvorend otdzku, na ktord mdze rozprdvaé odpovedat’ len dno alebo nie, dvojice
tlesknd. Cielom je rozprdvat’ sa ¢o najdlhsie bez tlesknutia.

- Po 3 mindtach sa hrdci vo vonkajSom kole posund o 1 miesto vpravo a vymenia si Glohy pri diskusii o d'alsej téme.

- Na zdver si vymenia skisenosti z pouzivania otvorenych otdzok.

Reflexia:

Ako sa vdm darilo v stvislosti s vymyslanim otvorenych otdzok?
Kedy je vhodné kldst' otvorené a kedy zatvorené otdzky?

Ako ste sa citili v obidvoch pozicidch?

AKTIVITA S PRACOVNYM LISTOM

23. ¢O JE DOLEZITE

Cielom aktivity je individudlna prdca s pracovnym listom &. 9 (v prilohe), ktory je zamerany na poznanie
vlastnych komunikacnych zrucnosti. Vhodnd pre starsich Ziakov. Potrebny cas 20 mindt, Cas na rozbor priblizne
25 mindt.

Postup:

- Ziakom vysvetlime ciel pracovného listu. Poskytneme im &as na samostatnd prdcu, pokial hrd tichd
hudba.

- Po uplynuti prisludného Casu rozoberdme jednotlivé otdzky formou riadenej diskusie.

Reflexia:
Ako sa vdm odpovedalo ha otdzky - hovorte o svojich pocitoch.
Co je vasou najsilnejSou strdnkou v komunikdcii?
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Co je vasou rozvojovou moznostou?
Pracujete radsej individudlne alebo v skupine?

K

4.5 PREZENTOVANIE VLASTNEHO NAZORU A RESPEKTOVANIE NAZOROV DRUHYCH

Schopnost vyjadrit viastny ndzor je rovnako dolezitd ako respektovanie ndazorov druhych a ich prava mat vlast-
ny ndzor aj ked's nim osobne nesiihlasime. Okrem komunikacnych aktivit je vhodnd aj technika ,Postavme sa na
ciaru.”

24. ROZHOVOR PRI STOLE

Komunikaénd aktivita simulyjica Zivotné situdcie. Mozné je zredlInit’ ju malym naservirovanym pohostenim,
ktoré Ziaci dopredu pripravia. Cielom je nendsilné precvicovanie komunikacnych zrucnosti, vzdjomné spoznd-
vanie, prehlbovanie empatického vcitovania sa do preZivania spolocnikov. DéleZity je premysleny vyber tém.

Postup:

- Zacnite aktivitu Rozhovor pri stole opisom restaurdcie zndmej pre jej priatel'skd atmosféru a vynikajlce
jedlo. Prijemnd atmosféru pri obede vytvdra aj rozhovor zd¢astnenych. Kazdé zo zicastnenych deti bude
obedujticim. Deti st obozndmené s tym, 7e sa budd rozprdvat’ na rézne témy. Ziaci v triede sa premiestiujd
po zazneni zvukového signdlu (zvonéeka, rolniciek a pod.), po uréeni témy rozhovoru a instrukcii ucitela.

- Napriklad uéitel ozndmi tému a indtrukciu: ,Obldbené jedlo, stdl pre dvoch!"

- KaZdy vytvori pdr s niekym vo svojej blizkosti (varidcie: sadnd si za spolocny stdl, na dve k sebe otocené
stolicky), predstavia sa navzdjom. Ak niekto zvySuje, moze sa pridat’ ku ktorémukol'vek stolu. Uéitel dd
Ziakom pdr mindt porozprdvat’ sa o jedldch, ktoré majd radi. Potom ucitel’ znovu zazvoni, da d'aliu inStruk-
ciu a ponechd det'om ¢as na rozhovor.

- Témy rozhovoru mdze po uréitom Case menit, alebo méZe ponechat’ len jednu tému. Polet sediacich pri
stole meni zakazdym, vzdy po zazneni zvukového signdlu. DalSia indtrukcia by mohla napriklad zniet”: ,Tvoj
pldn na prezitie viano¢nych sviatkov, stél pre $tyroch."

- Na zdver kazdého rozhovoru je ddlezité podporovat’ deti v tom, aby sa navzdjom ocenili za pouzité socidlne
zru€nosti, vyjadrili uznanie vo¢i fomu druhému pred odchodom od stola, alebo si pod'akovali za rozhovor.
Postupne sa témy stdvajd ndrocnejsie az poskytneme ndmety na fudsko-prdvne témy.

Pri tejto aktivite méZeme tiez pouzit’ ako témy rozhovorov otdzky z uciva.

Reflexia:
O ¢om sa ti najlepSie rozprdvalo?
Co ti pomdhalo pozorne pollvat'?

25. POSTAVME SA NA CIARU

Ucinnd aktivita, ktord je mozné asto pouzivat’ na precvi¢ovanie vyjadrovania nazorov a diskusiu. Potrebny
Cas asi 20 mindt. Vhodné pre starsich Ziakov.

Postup:

- Vyhldste tému, pri ktorej sa da predpokladat’, Ze na fiu budd rozli¢né nazory, napriklad: ,Vdcsina sa musi
prispdsobit’ mensine."

- Vysvetlite, Ze triedou sa t'ahd pomyselnd Ciara, napr. od tabule k protilahlej stene. Ked’ si Ziaci premyslia
svoje stanovisko k problému, postavia sa na ¢iaru. Ked’ sthlasia s ndzorom Uplne - postavia sa k tabuli, ked’
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vobec nesthlasia - k stene. V strede je nulovy bod. M6Zu sa stavat’ aj medzi dva krajné body. Napriklad
myslia si, Ze vd¢sinou, ale nie vzdy je to opacne. To znamend, Ze sa postavia medzi bod pri stene a nulovy
bod. Intenzitu svojho sdhlasu alebo nesthlasu ,$kdlujd" svojim telom.

- Ked' sa vdetci postavia, Ciara sa preklopi a vytvoria sa dvojice diskutujdcich s opaénymi ndzormi.

- Diskutujd k danej téme, pricom dbdme na parafrdzovanie hovoreného a aktivne poéivanie. Parafrdzujeme
pomocou opakovacej techniky:
1. Krdtko hovori prvy iéastnik.
2. Druhy (castnik zopakuje jeho ndzor vlastnymi slovami: ,Hovoris, Ze... Ale ja myslim, Zze.."
3. Postup opakuje prvy Gcastnik a diskusia pokracuje touto formou 7 az 10 mindt aZ do ukonéenia zvuko-

vym signdlom.

e

- Nasleduje rozbor. ‘ '

Reflexia:

Aké bolo presadzovat’ svoj ndzor? Hovor o svojich pocitoch. c%

Do akej miery vds presvedCili argumenty vasho spolocnika?

Co bolo cielom tejto aktivity? — J

Ako ste sa citili? A preco? ‘ —\
‘¢

K

4.6 SAMOSTATNE ROZHODOVANIE A ZODPOVEDNOST

Predpokladom samostatného rozhodovania je poznanie svojich hodnot a priorit. So samostatnostou a realizd-
ciou svojich prav suvisi zodpovedné spravanie voci sebe aj druhym. DélezZité je plnit svoje sluby a povinnosti, pravi-
delne uskutocriovat, na ¢o sme sa podujali.

26. KALENDAR OSLAV

Prindsa ndmet na dlhodobd konkrétnu dlohu v kazdodennom Zivote, ktorej plnenim mozno precvi¢ovat’ zod-
povednost. Vhodné aj pre mladsich Ziakov.

Postup:

- Vytvorte celoroény kalenddr osldv vo vasej rodine. Pouzite jeden hdrok papiera pre kazdy mesiac.

- Vyzdobte ho vhodnymi obrdzkami a vyznacte vyznamné dni - narodeniny, vyrocia, sviatky, Specidlne rodin-
né udalosti - svadby, stretnutia rodiny a pod.

- Pre kazdy druh sldvnosti vymyslite a pouzite osobitnd znacku a ndzov.

- Kalenddr po prezentdcii v triede zaveste doma ha dobre viditelné miesto.

- Zodpovedne pripomingjte vyznamné udalosti pre vasu rodinu a podporujte jej sidrznost.

- Raz za uréité obdobie urobte v triede komunitu, kde zhodnotite plnenie tejto Ulohy.

Reflexia:

Co vdm najviac pomdha pri zodpovednom plneni Glohy?

Ktoré dlohy este plnite zodpovedne?

S akym prejavom zodpovedného sprdvania ste sa v poslednom Case stretli?

27. ZODPOVEDNE SPRAVANIE

Zodpovedné sprdvanie sa nacvicuje najlepsie na konkrétnych dlhodobych aktivitdch. Uvddzame niekto-
ré priklady.
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Postup:

- Ziakov rozdelime do skupin. Skupiny spolo&ne vypracovdvaju ndvrh na zodpovedné riesenie problémov, na-
priklad:
.Mdme v triede pre hry na dvore dve lopty. Ako zabezpe(it, aby sa do jlna, kym sa pripravime na skolsky
turnaj nestratili alebo nepokazili?"
.Ako zabezpedit’, aby mali Ziaci vzdy na hodindch geometrie pomdcky?"
.Ako zabezpelit’, aby sa aj cez prdzdniny polievali pravidelne kvety?"
.Ako docielit’ aby sa Ziaci navzdjom neposmievali?”

- Po 15 mindtach sa Ziaci pripravia na prezentdciu rieseni.

- Vyberte jeden problém a riesenie, ktoré budete dlhodobo zodpovedne realizovat’.

- Pravidelne realizdciu vyhodnocujte.

Reflexia:

Ako sa vdm pracovalo v skupine? Hovorte o svojich pocitoch.
Ktoré riesenie vds najviac zaujalo?

Co budete potrebovatna realizdciu vybraného riesenia?

@
&2
4.7 EMPATIA A AKCEPTACIA SEBA A DRUHYCH, STAROSTLIVOST O DRUHYCH

Aktivity su zamerané na nacvicovanie schopnosti empatie a starostlivého spravania. Sti vhodné pre mladsich ale
aj starsich Ziakov.

28. STKOVNY KOPIRAK

V klasickej hre na ,telefon" sa slovny odkaz presiva Sepotom z jednej osoby na druhd. Vel'mi casto su po-
sielany a prijaty odkaz dplne odlisné. Toto sa uplatfiuje aj v .Sikovnom kopirdku". Aktivitu robime starostlivo,
aby bola co najlepsie Citatelnd.

Postup:

- VSetci sa postavia do radu, tvdrou otoleni jednym smerom.

- Poslednej osobe v rade ukdzeme jednoduchy obrdzok, aby ho prstom nakreslila ha chrbdt osoby stojace;j
pred riou. Kazdy d'alsi prekresli tento obrdzok na chrbdt osoby stojacej pred rfiou (nim). Osoba, ktord je na
zaliatku radu, nakresli motiv na kisok papiera pre porovnanie s origindlom.

- Poradie 0s6b je mozné menit. Kopirovat’ mdZzeme tiez Cisla, pismend, slovd.

Reflexia:
Ako ste sa pri tejto aktivite citili a preco?

29. PRIHRAVKA TROCH LOPT
Pri pohybovej hre podporujeme starostlivé sprdvanie, organizdciu a koncentrdciu.

Postup:

- Toto je .skupinovy trik" s pouZzitim troch lopt (pokrceny papier, klbko viny, brmbolec). Utvorte kruh. Zavo-
lajte meno a hod'te loptu zdola jemne tejto osobe. Ta loptu chyti, povie iné meno a zasa ju hodi. Pokradujte
v tejto Cinnosti, az kym kazdy zdiéastneny zvolal meno, hodil a chytil loptu jedenkrdt (kazdy teda dostdva
a hddze loptu v prvom kole len raz).
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Na lepSie rozlisenie v nacvicovacom kole dd osoba, ktord loptu uz dostala, znamenie, napriklad si prekrizi
nohy. Je to znak, Ze lopta sa jej uz nehddze.

Kazdy si musi zapamatat’, od koho dostal loptu a komu ju hodil. Loptu hddZeme jemne a pozorne. Ked' lop-
ti¢ka ndhodou spadne, zdvihneme ju (bez obvifovania) a pokracujeme dalej.

Po nacviceni zacnite hru, opakujte 10 istd cestu postupu lopticky ¢oraz rychlejsie. Po pdr hodoch a chyte-
niach zapojte druhd loptu s pouzitim toho istého modelového poradia. Potom zapojte tretiu loptu. Nakoniec
budd vo vzduchu po réznych drdhach, stdle podla toho istého poradia, lietat’ uréity €as (¢o najdlhsi) tri
lopticky.

Reflexia:
Pocitili ste pri hre niekoho starostlivost’ a v éom?
Ako ste sa citili, ked' sa k vam lopta bliZila?

30. POZRI SA, AKE TO JE - ZAZITKOVE UCENIE

Vybornd aktivita vhodnd na precvicovanie schopnosti vcitit’ sa do prezivania druhych.

Postup:

Vyberte typ osobnosti alebo situdciu a sprostredkujte Ziakom zdzitok, aké to je byt v niektorej z nasle-
dujdcich situdcii:

a) patrit’ k mensine,

b) pochddzat’ z inej kultdry,

c) mat’ $pecifické potreby alebo postihnutie.

Pripravte simuldciu zvolenej situdcie alebo problému: obleenie, pomdcky, rolovd hra, scendr, improvizdcia,
verbdlna, neverbdlna komunikdcia...

Na zdver v reflexii klad'te Ziakom otdzky zamerané predovsetkym na pocity, slvislosti s empatiou, pri-
behy, divadlo, film a iné umelecké diela, ktoré pojedndvaju o Specifickych l'udskych problémoch a situd-

ciach.
&=

4.8 TIMOVA PRACA - ZRUCNOSTI PRIATELSTVA A SPOLUPRACE, SPOLUPRACA NA PRO-
JEKTOCH

Uspesnd timovd prdca predpokladd rozvijanie viacerych zrucnosti. Zdakladom su priatelské vztahy, dobrd komu-

nikdcia, schopnost kooperativneho riesenia problémov, tvorivost a dalsie. Prindsame priklady takychto aktivit pre
vSetky vekové kategorie.

31. TOTO JE SATKA

Aktivita rozvija predstavivost’ a tvorivost, predpokladd aj dobrd spoluprdcu a priatel'ské podporovanie.

Postup:
- Veddci kruhu drZi uterdk alebo Satku a povie: ,Toto je uterdk (Satka)." Potom zndzorni rucnikom (3atkou)

indi vec alebo jej funkciu, napriklad si ho uviaZe okolo bokov. Opyta sa: ,Co je toto?"

Uterdk (Satku) podd d'alSej osobe, ktord povie: ,Toto je zdstera, ale nie je skutoénd, je to servirovaci obri-
sok" a drzi uterdk preveseny cez ruku ako ¢asnik. Tretia osoba v kruhu prevezme Satku a povie: ,Toto je
servirovaci obrisok, ale nie je skutoény, je to...." Kazdd nasledujlca osoba sa shazi uhddnut’, o zndzorfiuje
osoba pred fiou a sama predvedie nov vec.
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- M&dZeme pouzit’ hocijaky predmet, ktory vezmeme do ruky (lopta, $dlka, $pongia na tabulu...) alebo kusy
obleéenia a pod. Aktivita rozvija predstavivost a tvorivost.

Refelexia:
Ktory ndpad sa vam zdal najorigindlnejsi?
Ako sa vam vymyslalo?

32. ,DETVIANSKE" OBJATIE
Cielom aktivity je podporovat’ spolupatricnost’ a priatelské vztahy v skupine.

Postup:

- Stojte v kruhu a poloZte ramend okolo krku osoby (starostlivo) vpravo i vlavo.

- Na signdl urobi kazdy krok dovnitra kruhu a mierne sa pritisne.

- Urobte este jeden krok, aby vzniklo tesné ,detvianske" objatie.

- Ked' urobite dva vel'ké kroky do kruhu, dosiahnete ,detviansky praskot”. Postupujte ohladuplne.

Reflexia:
Ako ste sa pri tejto aktivite citili?
Do akej miery bola pre vds prijemnd?

33. PIZZA - PARTNERI

Aktivita na hladanie a spozndvanie priatelov.

Postup:

1. Nakreslite si kruh na kus papiera (1 stranu v zosite).

2. Rozdelte kruh éiarami na 6 (12) ¢asti.

3. Krdcajte alebo tancujte na hudbu.

4. Ked' hudba skonci, otolte sa tvdrou k najbliZzsiemu partnerovi.

5. Krdtko sa porozprdvajte (mdZzeme zadat’ 1 - 3 otdzky alebo tému) a zapiste meno svojho partnera do 1.

Casti pizze.

Ked' zaéne hrat’ hudba, pokraéujte, az kym nebudete mat’ v kazdej €asti pizze napisané meno partnera
z rozhovoru.

Podla Patty Harrington, 1999

o

Reflexia:

Ako ste sa citili pri aktivite a o myslite, preco?
Co vds najviac zaujalo?

S kym ste nasli spolocné ¢rty?

34. POCITAT DO 10

Aktivita vhodnd na precvi¢ovanie starostlivosti o druhych, vsimanie si ich prejavov a spoluprdcu pri spine-
ni spolocnej dlohy.

Postup:
1. Postavte sa do kruhu s priblizne desiatimi ¢lenmi.
2. Politajte do desat”
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- nepouZivajte signdly rukou alebo hlavou,
- ked’ dvaja ludia povedia to isté Cislo, zaénite politat’ znovu od Cisla 1.

3. Diskutujte pri reflexii o procese - ¢o ste pri tom prezivali, citili, co vdm pomdhalo, aké zrucnosti ste mu-
seli pouzit’ (The Laughing Classroom - Loomans and Kolburg).

Kx
4.9 KOOPERATIVNE RIESENIE KONFLIKTOV
Velmi délezitou zrucnostou pri uplatiiovani ludskych prav je riesenie problémov a konfliktov. Uvddzame pre-
mysleny dlhodoby postup riesenia konfliktov pre Ziakov 1. stuptia (overeny v triedach ITV), ale aj pre Ziakov 2. stup-

na a strednej skoly.

35. ZAVADZANIE ZRUENOSTI RIESENIE PROBLEMOV NA I. STUPNI
Len mdlo ucitelov a rodicov si uvedomuje, v akom dtlom veku sa mézu deti ucit’ riesit’ svoje problémy.
Sucasny vyskum naznaluje, Ze sme podceriovali schopnost’ deti riesit’ problémy a Ze nasa podpora ju méZe

rozvindt. PrindsSame vam overeny postup na 1. stupni podla A. Chlebnicanove;.

Metodicky postup riedenia problémov v 1. roéniku, éervend farba - zastav sa

Opisovanie zdkladnych pocitov. Zac¢iname hrou ,Tvdri¢ky", ktord zavddzame v komunite.
o Napriklad: tvdri¢ka ,Stastny", diet'a opisuje vytvarné stvdrnenie ludského pocitu slovne:
...ked" som $t'astny, tvdrim sa takto.." (nasleduje individudine pantomimické vyjadrenie pocitu).
e Pokracujeme slovnym opisom individudineho prezivania pocitu:
...ked" som $t'astny, usmievam sa, pri ismeve je mi vidiet’ zuby, je mi teplo, som uvolneny.."
Touto innost'ou budujeme lepsiu vnimavost’ pre pocity inych Fudi.

e Ndcvik postupu predchddzania konfliktom: Pri zavddzani zrucnosti pouzijeme ¢ervend farbu ako znak, kto-
ry ked’ sa objavi, Ziak musi vykonat’ urcity sibor Cinnosti, ktoré sd vel'mi délezité.

A. Zastav sa, upokoj sa a premyslaj skor, nez zacnes konat’
B. Povedz, ako sa citis a preco.

o Tieto postupy sa mézu nacviovat’ v rdmci integrdcie vietkych predmetov v 1. triede. V rocniku este neza-
vddzame symbol riesenia problému, ani Ziakom nevysvetlujeme celd problematiku zavddzania tejto zrué-
nosti. Sistredime sa len na dodrzanie a sprdvne uskutocnenie krokov A a B, kym sa postupy nezautomati-
zujd.

Odpordéanie: Pri hre ,Tvdri¢ky" sme pouZivali kreslené obrazky, ktoré zndzortiovali jednotlivé pocity. Mali
sme ich pripevnené na viditelnom mieste, aby ndm pomohli spomentt’ si na presné opisanie pocitu v danej situ-
dcii. Pri postupe A sme pouzivali dychové cvicenie a relaxacné techniky. Mali sme pravidlo: Dycham a politam
do desaft’

Metodicky postup riedenia problémov v 2. roéniku, ZItd farba - priprav sa

e Vyvodenie zrucnosti ,Riesenie problémov" pomocou piktogramu (Pozri metodicky postup u€enia socidlnych
zruénosti - Kol.: Metodické materidly pre 2. a 3. roénik, 1996, s. 29). V prvom rade povazujeme za délezi-
¢, aby sa deti stotoznili s myslienkou, Ze rieenie problémov je (izasnd vec. Je to spésob, ako dokdzat’ vel-
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ké veci, ale aj vyriedit' jednoduché malé Zivotné problémy, ktoré ndm pomdzu ndjst’ novych priatelov. Sa-
mozrejme si to nevieme predstavit’ bez osobnej zainteresovanosti ucitela.

e Z osobnosti uCitela md vychddzat’ pozitivny postoj k rieseniu problémov a zdujem uéit’ riesit’ problémy
inych.

e V 2. roéniku pokralujeme v zavddzani d'al$ich postupov. Po ndcviku bodov A a B postupu pokralujeme po-
stupom C, D, E, F.

C. Premysli si, o chces vyriesit’ a povedz to nahlas.

Pri tomto postupe je ddlezité, aby sme si nestanovovali ciele riesenia, ktoré st nedosiahnutelné. Odpord-
¢ame pouzit’ pri opise ciel'a rieSenia jednoduché vety.

D. Premysli si aspofi tri moZnosti riesenia problému.

Deti sa pozeraji na problém Cierno-bielym videnim, bud’ ho dokdzu vyriesit, alebo ho nedokdzu vyriesit’ Pri
druhej moZnosti sa snaZia problém odsunit’, ked’ vdak pocit’ujd silnd potrebu vyriesit’ ho, vyhladajd pomoc. Vaé-
Sinou je to niekto starsi, ktory md dany problém vyriesit’ za neho, s o¢akdvanim, Ze dospely vyriesi problém v je-
ho prospech. Pri zavddzani tohto postupu odpordcéame pouZit’ roznu detskd literatiru, v ktorej hlavny hrdina
musi pouzit’ viacej moznosti na vyriesenie problému. V rozprdvkach s velmi dobré priklady ako hladat’ viacej
moznosti.

E. Posud’ riesenia. Rozdel ich na dve skupiny.

1. Tie, ktoré mi pom6zu vyriesit’ problém.
2. Tie, ktoré mi nepomdzu problém vyriesit’
V triede autorky nazvali druhd skupinu ,Riesenia - s ktorymi ni¢ nedokdzem vyriesit™.
Tato skupina rieseni bola spisand a vyvesend ha viditelnom mieste, aby sa predchddzalo pouZivaniu tych-
to riedeni.
54 to napr. riesenia: Zacnem sa bit, hddzat’ sa o zem, uteliem, skryjem sa, budem plakat’, kricat'...

Metodicky postup riedenia problémov v 3. roéniku, zelend farba - mozes ist’

F. Vyber podla teba najvhodnejsie riesenie a pouzi ho.

S det'mi sme pri zavddzani tohto postupu pouzivali hru ,.Divadlo®. Vybrali sme najaktudlnejsie problémy
v triede a riesili sme ich spolone, pricom vSetky moZnosti riesenia problému sme aj zdramatizovali. Moz-
nosti rieSenia sme neposudzovali bezprostredne po dramatizdcii, nechali sme to aZ na zdver. Po vzhliadnuti
véetkych moZnosti riesenia deti dokdzali samostatne posidit’ a vybrat’ riesenie, ktoré by ony pouzili ako
prvé.

G. Ak si nevyriesil problém, pouzi dalSie riesenie, nevzddvaj sa.
H. Ak si problém este nevyriesil (mysli sa samostatne), poZiadaj niekoho o pomoc.

V tomto pripade je to ulitel, rodi¢, starsi sirodenec. Pomoc nechdpeme ako Ziadost: ,Vyrie$ to za mia."
Ide o vyjadrenie osobného ndzoru alebo ukdzanie novej moznosti riesenia.

Metodicky postup v 4. rocniku

Deti si vyberd spomedzi seba Ziakov, ktori budd uréeni pomdhat’ det'om pri rieseni ich osobnych alebo
triednych problémov. Je to ndroénad zdlezitost. Prdve poskytnutou déverou, Ze dokdzu svoje problémy samo-
statne riesit, im ponikame moznost’ stat’ sa samostatnou osobnostou.

Odpordcam zavedenie zo3ita na zapisovanie zdkladnych informdcii o probléme a postupe jeho riesenia. Zo-
Sit posobi ako motivdcia detskych dspechov. Nasa trieda nazvala tento zosit: ,Ako som riesil problémy". (Podla
Anety Chlebnicanovej).
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36. OSVEDCENE POSTUPY RIESENIA KONFLIKTOV SO STARSIMI ZIAKMI

Na 2. stupni Z5 a na strednej skole precvicujeme schopnosti uvedomit si, pomenovat’ a vyjadrit' pocity
v konfliktnych situdcidch, ospravedinit’ sa. Objasfiujeme vyznam iniciativy pri rieseni problémov. Rozoberdme
rézne reakcie v konfliktnych situdcidch (utek, dutok, dohoda). Vsimame si rozdiel medzi sdtazivym a spolu-
pracujicim sprdvanim v konflikte. Déraz kladieme na hladanie kooperativnych spdsobov riesenia konfliktov,
hlavne na techniku ja-sprdvy (ja-vyroku). Pozornost’ je venovand aj objavovaniu a rozlisovaniu medzi poziciami
a zdujmami strdn zucastnenych v konflikte.

37. POUZIVANIE JA-SPRAVY

Ja-sprdva (ja-vyrok) je komunikacny ndstroj riesenia konfliktov, ktory méZeme pouzit, ked’ konflikt zalina,
a tak mame sancu zabezpe(it, Ze konflikt sa nestane bojom. Ked’ pouzivame ja-sprdvu, hovorime o sebe. Citim
sa... Je mi neprijemné... Nedtolime, nebojujeme s druhym ¢lovekom.

Postup:
- Pri tvorbe ja-sprdvy postupujeme podla schémy:
1. pomenovanie pocitu hovoriaceho,
2. opis neprijemnych prejavov (v sprdvani rusitela, v prostredi),
3. objasnenie dovodu, potreby hovoriaceho, dosledku rusitelovho sprdvania.

Priklady ja-spravy:

Situdcia: Stdle ti skdace do reci.

Ja-sprava: Hnevd ma, ked' mi niekto skdce do reci, pretoze strdcam myslienku.

Situdcia: Povedal o tebe kamardtovi, Ze si zbabelec.

Ja-sprava: Mrzi ma, ked’ o mne kamardtovi hovoris, Ze som zbabely, myslim, Ze nie som.

Situdcia: Odpisuje od teba cez pisomku.

Ja-sprdva: Mdm zly pocit z toho, ked’ odo mria niekto odpisuje, pretoze na to mézeme doplatit’ obaja.
Situdcia: Zobral ti z lavice pero.

Ja-sprava: Roz&uluje ma, ked’ si niekto berie moje pero bez toho, aby som o tom vedel, lebo potom ne-

viem, kde ho mam hladat.

Nacvik ja-spravy

- Prindcviku ja-sprdvy je potrebné Ziakom zdéraznit’, Ze pouZitie ja-sprdvy znamend prijimat’ spoluZiaka ako
partnera, midreho ¢loveka.

- Na tomto mieste je vhodné spomenit’ techniku RPO (Rozhorcenie, Prosba, Ocenenie) modifikovand pre
pouzitie ja-sprdvy, podla knihy Kmene.

- Postup pre ulitela - facilitdtora:
1. Usmernite Ziakov tak, aby si posadali do kruhu.
2. Vysvetlite Ziakom, Ze v tejto aktivite budd méct’ poZiadat' niekoho o ja-sprdvu alebo dat’ niekomu

ja-spravu.

Zdodraznite, Ze sa majl prdvo zdrzat' a Ze sa mézu zdrzat’ aj v prijimani ja-sprdvy.

4. Vysvetlite im, Ze ked' niekto sdhlasi a prijme ja-sprdvu, sthlasi aj s tym, Ze sa odpoved’ou do aktivity
zapoji a ja-sprdvu zopakuje tomu, kto mu ju povedal.

5. Spdtné reprodukovanie zabezpecli vypolutie, hovoriacemu ddva pocit uspokojenia, ze bol vypoluty,
umozriuje dat’ spdtnd vdazbu.

w
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MoZnosti zastavenia hevhodného sprdvania - postupnost’ krokov:

1. poprosit’ o neopakovanie nevhodného sprdvania,

2. ighorovat’ nevhodné sprdvanie, odist’,

3. pouzit' ja-sprdvu.

Priklad: Hnevd ma, ked' mi cez plece pozerds do zoSita a stdle sa ma vypytujes, o mds napisat’, pretoze po-

tom dobre nepocujem uéitela a nestiham si robit’ pozndmky.

Ked’ ja-sprdva nezaberie je mozné..

Ja-sprdvu zopakovat’ doraznejsie este raz.

Je mozné pridat’ ndvrh na spoluprdcu.

Priklad: Velmi ma hnevd, ked’ mi cez plece pozerds do zoSita a stdle sa ma vypytujes, o mds napisat’ pre-

toZe potom dobre nepocujem ucitela a nestiham si robit’ pozndmky. M6Zem ti mdj zosit pozicat’ po hodine,

aby si to stihol prepisat’.

6. Ozndmit’ rusitelovi, o urobime, ak s nevhodnym sprdvanim neprestane.

Napr.: Sksil som ti slusne povedat’, o mi prekdza, ak neprestanes, p6jdem to ozndmit’ pani ulitelke.

7. PoZiadat' o radu, pomoc spoluziaka, sprostredkovatela sporu (ak na Skole pracuje medidtor), triedneho
alebo iného ucitela, rodica, psycholéga, riaditela skoly.

8. Ak po vietkych tychto krokoch, ked' rusitel' vie, Ze jeho sprdvanie niekomu prekdZa a neprestane a qj
napriek tomu pokracuje vo svojom sprdvani - nejde pri poziadani o pomoc autority o Zalovanie, ale o priro-
dzeny désledok nevhodného sprdvania.

@

4.10 PARTICIPACIA A PODIELANIE SA NA SKUPINOVYCH ROZHODNUTIACH

o

Zodpovedné konanie stvisi s moznostou rozhodovat. Podporujme v triede skupinové rozhodovanie. Dosahova-
nie stihlasného rozhodovania je pre nekonfliktné fungovanie skupiny velmi délezité.

AKTIVITA S PRACOVNYM LISTOM

38. RODINNY VYLET

Cielom aktivity je naulit’ sa robit’ odhady a stanovovat’ priority, precvicovat’ rozhodovanie a zlepsit’ priji-
manie individudlnych odlisnosti. Pracovny list ¢. 10 je v prilohe.

Postup:

1. Ziaci pracujd v skupindch, kazdy &len skupiny md k dispozicii pracovny list ,Rodinny kempingovy vylet".

2. Povedzte im, Ze ich rodiny pozvali na vylet k moru.

3. V kaZdej vyprave bude asi 20 l'udi, ¢o je priblizne pdt’ rodin a skdseny sprievodca. Mdzu si vziat’ so sebou len
jeden batoh (ruksak). Ostatné veci dostand k dispozicii na mieste (stravu, lieky...). Budd prec dlhsi Cas.
Ulohou ¥iakov je urobit’ si na pracovny list zoznam desiatich oblibenych veci.

Potom ukdZzu svoj zoznam spoluZiakom v skupine a porozprdvaju sa o fiom.

PoZiadajte ich, aby 3 najddlezitejsie veci oznadili kriZikom.

Znovu nasleduje prezentdcia zoznamov v skupine. Zdroveri vysvetlia, preco si pre nich tieto veci ddlezité.

No o

Reflexia:

Aky ste mali pocit, ked’ ste si vyberali priority?

Rozmyslal(a) si o veciach len pre seba alebo aj pre inych élenov rodiny?

Aké je pre teba vyberat' si priority? U% si sa niekedy nieoho vzdal(a)? Co to bolo?
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39. DOBRODRUZSTVO V ANTARKTIDE

Cielom aktivity je naulit’ sa tvorivo zvladat’ ndrocné situdcie kooperativnym spdsobom a pomocou skupi-
nového rozhodovania. Aktivita je vhodnd pre starsich Ziakov.

Postup:
- Obozndmime Ziakov so vzniknutou situdciou:
.Ste stcast’ou expedicie, ktord ma skimat’ ozénovu dieru nad Antarktidou. Cestou ste sa ha motorovych
saniach dostali do snehovej blrky a zisli z cesty. Vedlci expedicie odhaduje, Ze stanica je 25 km juZne od
miesta, kde sa nachddzate. Minul sa vdm benzin, mdate len 10 | rezervny kanister. Preto sa veddci rozhod-
ne odist’ a sdm hl'adat’ pomoc. Td by mala prist’ najneskdr do 24 hodin. Ubehlo uz 36 hodin a pomoc nepri-
$la, ¢o d'alej? Je devdt’ hodin vecer a na saniach ostala len:
o Skatul'ka zdpaliek, vreckovy néz,
e 3 vinené prikryvky,
e stan, sacok cukrikov, 3 signdlne rakety,
e puska, 5 malych konzerv, 5 bali¢kov chleba,
¢ lopata a5 ¢asopisov."
- U&astnici pracujd v 6-&lennych skupindch. Majd ndjst’ riedenie (¢o robit’ dalej), s ktorym by vietci sdhlasili.
- Dohodnuté riesenie napisu na papier a prezentuji ho.

Reflexia:

Ako prebiehal proces dohodovania? Opiste.

Prispeli ste k spolocnému rieseniu?

Citil(a) si sa vypoluty(d)? Bral sa vds ndzor do Gvahy?

Co vdm pomohlo problém vyriesit'?
b4

40. ROZBORY UMELECKYCH TEXTOV

Etickd analyza problémov a zaujimanie mordlnych stanovisk je schopnost, ktord je vhodné rozvijat’ na lite-
rdrnych textoch alebo pribehoch zo zZivota. Uvddzame priklad takého textu a postup prdce s nim. Ukdzka je
vhodnd aj pri analyzovani pojmu sebatdcta.

Pribeh
KaZdy veler som dostdval hldsenie, ¢o sa deje v kastieli, po celych osem rokov, aj predtym, ked' Kristi-
na edte nebola chord, a aj potom, ked’ sa rozhodla, Ze ochorie a zomrie. Pretoze som presvedceny, Ze o hie-
¢om takom sa dd aj rozhodndt’ - dnes to uz viem s istotou. Nemohol som jej pomdct’, pretoZze medzi nami bo-
lo tajomstvo, jediné, ktoré sa nedd odpustit’, no neodporica sa ani privéas ho odhalit, pretoze ¢lovek nikdy
nevie, ¢o sa na dne podobnych tajomstiev skryva. Jestvuje nieco horsie ako smrt a utrpenie... to, Ze ¢lovek
strati sebalictu. Preto som sa bdl toho tajomstva, Kristininho, tvojho a mgjho. Je tu nieco, ¢o dokdze tak
boliet’, ublizovat’ a pdlit, Ze toto utrpenie neukonéi ani smrt’: ak v nds jeden ¢lovek alebo dvaja l'udia zrania
hlboki sebatictu, bez ktorej uz nemézeme byt l'ud'mi. Pycha, povied si. Ano, pycha.., a predsa je tdto seba-
cta najhlbsim obsahom ludského Zivota. Preto som sa bdl tajomstva. Preto sihlasime so vselijakymi riese-
niami, podlé, zbabelé riesenia nevynimajlic - porozhliadni sa v Zivote, medzi 'ud’'mi zakaZzdym narazis na ta-
kéto polovicné riesenia: jeden odide d'aleko od toho ¢i od tych, ktorych ma rdd, pretoze sa boji tajomstva,
druhy zostane a celd veénost’ ¢akd na nejakid odpoved'... Toto som videl. A zaZil. Nie je to zbabelost’ nie...
poslednd obrana pudu Zivota.
(Uryvok z romdnu S. Mdraia Sviece dohdrajd, s. 127 - 128.)
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Otazky a dlohy:

1. Co povazuje autor dryvku pre Zivot &loveka za najdélezitejsie. Vysvetlite viastnymi slovami a dolozte citd-
tom z textu.

Predstavte si, Ze dej sa odohrdva na javisku. Kol'ko postdv vystupuje v tomto dryvku?

Porozmyslajte, o aké tajomstvo spominané autorom by mohlo ist' a struéne ho sformulujte.

Porozprdvajte sa v skupine a vytvorte zoznam moznych tajomstiev.

Aké mordlne aspekty mad uchovdvanie tajomstiev?

o hwn

Uryvok mézeme vyuzit' aj ako Gvodny text na dvojhodinovom vyu&ovacom bloku, poas ktorého budd iaci
pracovat’ na vybranej aplikacnej tlohe podla svojho zdujmu jednotlivo alebo v skupindch. Po vypracovani svo-
je Ulohy prezentujd.

Aplikacné dlohy:
1. Zdramatizujte Uryvok tak, aby bol dej pretransformovany do sticasnosti a tykal sa Zivota mladych l'udi vo
vasom veku. Pouzite slovd, pohyb, rekvizity a hudbu - podla vlastného vyberu.
Aspori 5 minGt

2. Napiste pribeh/poviedku/novelu. Hlavnou myslienkou bude téma (hlavnd myslienka) predlozeného lryv-
ku.
Asponi 1 strana A4

3. Ilustrujte Gryvok s cielom vytvorit’ podklad na vytvorenie scény. Navrhnite kostymy, rekvizity, farby...
Vel'kost' plagdtu podl'a prilozeného materidlu
4. Napiste bdseri/skomponujte pieseri ha motivy predloZzeného textu. Obsah mdZete dotvorit’ podla vlastné-
ho uvdZenia a dohody.
Aspon 4 slohy
5. Urobte prieskum v niektorej triede vasej $koly na zdklade analyzy textu. Prieskum (prostrednictvom do-
taznika alebo interview) bude mapovat’ .najddlezitejsie veci v Zivote" v stlade s hlavhou myslienkou pred-
loZeného lryvku. Vysledky prieskumu spracujte na pocitaci.

Asponh 1 strana A4

Pri otdzkach pod textom precvi¢ujeme fluenciu (pocet navrhnutych rieseni), flexibilitu (pocet kvalitativhe
roznych typov rieseni), originalitu (schopnost’ produkovat’ nezvycajné a neocakdvané riesenia).

K&z
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PRACOVNE LISTY K AKTIVITAM
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4.1 PREDSTAVENIE PROBLEMATIKY LUDSKYCH PRAV

5. APLIKACNE ULOHY K PROBLEMATIKE LUDSKYCH PRAV (s. 29) P.l.¢ 1
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4.2 SEBAPOZNANIE A SEBAVYJADROVANIE

9. ZRKADLO SPOZNAVANIA (s. 32) P.1.¢. 2
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4.2 SEBAPOZNANIE A SEBAVYJADROVANIE

10. VELKE PATRANIE (s. 33)

N4djdi niekoho, kto...

P.l.¢.3

1. Nedavno sa mu/jej nie¢o podarilo... Co?

2. Zazil(a) nejaké prekvapenie...

3. Niekomu pomohol(a)... Komu a v ¢om?

4. Nedavno sa na nie¢om dobre zasmial(a)...

Na ¢om?

5. Dnes sa naucil(a) nieco nové... Co?

6. Pravidelne $portuje... Aky $port?

7. Nedavno sa citil(a) Stastny...

8. Nieco potrebuje... Co to je?

9. Chce spoznat niekoho nového...

10. Hra na hudobnom ndstroji... Na akom?

1. Ovlada cudzi jazyk... Aky?

2. Ma rad(a) takéto aktivity...

3. M4 v triede priatela/priatelku...

4. Cital(a) zaujimavua knihu... Aka?

5. M4 najoblubenejsiu skladbu... Aka?

Popros, aby ti ju zaspieval(a).

6. Tvoja otazka... Co a koho si sa opytal?
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4.2 SEBAPOZNANIE A SEBAVYJADROVANIE

11. KTORA STRANA VASHO TELA JE DOMINANTNA (s. 33) P.l1.¢. 4
Ako vykonavate rdzne ¢innosti: Lava Prava

1. Prelozte si jednu ruku cez druhu, ktord ruka je navrchu?

2. Ktorou rukou sa poskrabete, ked vas svrbi chrbat?

3. Naklonte hlavu nabok (smerom k ramenu), ako sa najviac da. Ktoré rameno je

blizsie k vasej hlave?

Ktorou rukou pisete?

Zopnite si obe ruky. Ktory palec pre¢nieva (je vyssie)?

Postavte sa na jednu nohu. Na ktorej stojite?

Prekrizte si nohy. Ktord noha je navrchu?

Tlesknite. Ktora ruka je navrchu?

Ked lezZite v posteli, na ktory bok sa najskor otocite?

10. Pozrite sa do zrkadla (alebo sa opytajte suseda). Ked mate ndhodou jedno
rameno vyssie, ktoré to je?

11. Na ktorej strane sa vam prirodzene tvori cesticka vo vlasoch?

12. Ktoru ruku si prikladate k uchu, ked nieco nepocujete?

13. Ktorou nohou radsej kopete do lopty?

14. Ktorou rukou radsej hddzete loptu?

15. Ked nesiete dve tasky, v ktorej ruke nesiete ta tazsiu?

16. Ktoru topanku si obuvate ako prvu?

17. Ktorou nohou vykrodite, ked idete po schodoch?

18. Predstavte si, Ze na niekoho Zzmurkéte. Ktorym okom sa vdm zmurkd lahsie?

DR ON|U|

11. KTORA STRANA VASHO TELA JE DOMINANTNA

Ako vykondavate rdzne ¢innosti: Lava Prava
1. Prelozte si jednu ruku cez druhu, ktord ruka je navrchu?
2. Ktorou rukou sa poskrabete, ked vas svrbi chrbat?
Naklonite hlavu nabok (smerom k ramenu), ako sa najviac da. Ktoré rameno je
blizie k vasej hlave?
4. Ktorou rukou pisete?
5. Zopnite si obe ruky. Ktory palec pre¢nieva (je vyssie)?
6. Postavte sa na jednu nohu. Na ktorej stojite?
7. Prekrizte si nohy. Ktord noha je navrchu?
8
9

»

Tlesknite. Ktora ruka je navrchu?
. Kedlezite v posteli, na ktory bok sa najskor otocite?

10. Pozrite sa do zrkadla (alebo sa opytajte suseda). Ked mate ndhodou jedno
rameno vyssie, ktoré to je?

11. Na ktorej strane sa vam prirodzene tvori cesti¢ka vo vlasoch?

12. Ktoru ruku si prikladate k uchu, ked nie¢o nepodujete?

13. Ktorou nohou radsej kopete do lopty?

14. Ktorou rukou radsej hadzete loptu?

15. Ked nesiete dve tasky, v ktorej ruke nesiete ta tazsiu?

16. Ktoru topanku si obuvate ako prva?

17. Ktorou nohou vykrocite, ked idete po schodoch?

18. Predstavte si, Ze na niekoho zmurkéte. Ktorym okom sa vam zmurkd lahsie?
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4.3 VYTVARANIE SPOLOCENSTVA A AKTIVITY VTIAHNUTIA

12. AKO VYUZiIVAM SVOJ MOZOG? (s. 34)

P.l1.¢.5

Lava hemisféra

Prava hemisféra

Nové veci planujem do detailov.

2%

Nové veci robim rychlo bez rozmyslania.

Uvazujem logicky a malokedy robim
unahlené zavery.

Zavery robim ihned.

Nesnivam s otvorenymi o¢ami a malokedy si
pamdtam nocné sny.

Mam velmi zivé sny a ¢asto snivam
s otvorenymi oc¢ami.

Snazim sa pochopit pri¢iny spravania inych
Tudi.

Neviem, preco sa niektori fudia spravaju tak,
ako sa spravaju.

Mdam radsej matematiku a prirodovedné
predmety ako humanitné.

Mdm radsej humanitné predmety ako
matematiku a prirodné vedy.

Vsade chodim nacas a aj sa v ¢ase dobre
orientujem.

Nikam nechodim nacas a zle sa mi v ¢ase
orientuje.

Svoje pocity viem dobre opisat slovami.

Svoje pocity tazko vyjadrujem slovami.

Ked sa potrebujem rozhodnut, spolieham sa
na fakty.

Ked sa rozhodujem, spolieham sa na svoje
pocity.

Svoje materialy a poznamky mam
v perfektnom poriadku.

Nerobim si ziadne poznamky.

Ked hovorim, mam ruky v klude.

Ked hovorim, vela a ¢asto gestikulujem.

Nemavam predtuchy a nespolieham sa na
svoju intuiciu.

Spolieham sa na svoj instinkt a ddm na
predtuchy.

Milokedy myslim v obrazoch.

Moje dojmy a myslienky vidim ¢asto
v obrazoch.

Viem dobre vysvetlovat.

Rozumiem tomu, ¢o kto hovori, ale neviem
to vysvetlit.

Problémy rie$im tak, Ze na nich pracujem,
snazim sa hladat rozne pristupy, az kym
nendjdem rie$enie.

Problémy riesim tak, Ze ich na ¢as odlozim
a ¢akdm, az sa na ,obzore" objavi nejaké
rieSenie.

Viem ries$it hadanky a slovné hracky.

Hadanky a slovné hracky ma nebavia.

Viem dobre ovladat svoje pocity.

Svoje pocity davam najavo.

Mam radsej literatiru faktu nez romantické
pribehy.

Mam radsej romantické romany ako
literataru faktu.

Problém sa snazim analyzovat.

Na problém sa pozeram ako na celok.

Hudba mi ni¢ nehovori.

Mdam velmi rad(a) hudbu.
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4.3 VYTVARANIE SPOLOCENSTVA A AKTIVITY VTIAHNUTIA

13. AKO ODHALIT SVOJE SILNE A SLABE STRANKY (s. 34) P.l1.¢. 6

Moje silné a slabé stranky

Viem tieto svoje vlastnosti vyuzit?

Moje silné stranky
ano/nie, ako

Moje slabé stranky Co s nimi urobim?

Moje silné a slabé stranky

Viem tieto svoje vlastnosti vyuzit?

Moje silné stranky
ano/nie, ako

Moje slabé stranky Co s nimi urobim?
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4.3 VYTVARANIE SPOLOCENSTVA A AKTIVITY VTIAHNUTIA

15. ROZPRAVKA AKO POMOCKA (s. 36) P.l1.¢. 7

ﬂ PODLA OBRAZKA OBKRESLITE
© A VYSTRIHNITE Z TVRDEHO
PAPIERA 2 O BRAZCE KRUZKOV.

PRIADZU UPEVNITE ZVIAZANIM
A OMOTAVAJTE NOU KRUHY.

5 NA VONKAJSIcH
© OKRAJOCH KRUZKOV
PRIADZU PRESTRIHNITE.

0 4 ODTIAHNITE KRUZKY
O OD SEBA A MEDZI NE

OMOTAJTE SPAGAT. CO NAJ-

PEVNEJSIE HO UTIAHNITE.

@ PAPIEROVE KRUZKY VYTIAHNITE

© A UPRAVTE SI CHUMACIK.

@ FIXOVOU FARBIEKOU NA-

O KRESLITE TVAR A ZO
SLAMIEK UROBTE RUKY
A NOHY.
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4.3 VYTVARANIE SPOLOCENSTVA A AKTIVITY VTIAHNUTIA

19. CO ROBIM NAJRADSEJ VO VOLNOM CASE (s. 38) P.l.¢. 8
Cinnosti vo volnom ¢ase, ktoré ¢lovek robi Cinnosti vo volnom ¢ase, ktoré ¢lovek robi
radsej sdm: radsej spolu s druhymi ludmi:

1. 1

2 2

3 3

4 4,

5 5

Cinnosti vo volnom <ase, ktoré JA robim Cinnosti vo volnom ¢ase, ktoré JA robim

radsej sdm (a): radsej spolu s druhymi ludmi:

1. 1

2. 2

3 3

4 4.

5 5




ROZVIJANIE SOCIALNYCH ZRUCNOSTI — AKTIVITY A METODICKY POSTUP

61

4.4 AKTIVNE POCUVANIE A KOMUNIKACIA

23. CO JE DOLEZITE (s. 40)

P.l.¢.

1.0soba, s ktorou najradsej hovorim, je: .........ccoeeevenecsienncnensennncncnensecsnennes

Dobre sa mi s touto osobou hovori, pretoze:

2. Najvicsie tazkosti mi robi hovorit s: ........coeeeivucvcninnicnncncninncncncnecnecnncnees

Je pre mna tazké hovorit s tymto ¢lovekom, pretoze:

3. Ked's niekym hovorim, najviac ma nahneva, ked doty¢ny robi nasledujuce:

4. Ked'sa s niekym hadam a chcel(a) by som situdciu zlep$it, urobim nasledujuce:
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5. Myslim, Ze vdaka spdsobu, akym hovorim s fudmi, si 0 mne myslia toto:

Moji priatelia Dospeli
6. Bol (a) by som rad(a), keby si mysleli, Ze som:
Moji priatelia Dospeli

7. Ludia sa so mnou radi rozpravaju, pretoze:

8. Mohol(a) by som sa pri komunikacii zdokonalit v tychto veciach:
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4.10 PARTICIPACIA A PODIELANIE SA NA SKUPINOVYCH ROZHODNUTIACH

38. RODINNY VYLET (s. 49) P.1.¢.10
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5. KAPITOLA

TEMATIKA LUDSKYCH PRAV NA PRVOM STUPNI ZAKLADNEJ SKOLY

Na prvom stupni zakladnej $koly je zdkladnou Iudsko-pravnou problematikou sebapoznanie, sebatcta a na
tom zalozené sebaprijatie, vytvaranie dobrych vztahov s druhymi, tcta k sebe a druhym. Deti sa ucia prijimat
odlisnosti druhych nezranujicim sposobom a akceptovat ich. Ponukame namety na spracovanie uvedenej prob-

.....

lematiky, ktoré sa mozu stat in$piraciou pre vlastné napady.

5.1 DOVERA A UCTA

V ramci vyuc¢ovania na prvom stupni ZS sa vychova k Tudskym pravam ststreduje na upeviiovanie pocitov
doévery a tcty voci sebe a inym. Tieto dve hodnoty st zakladnym principom ludskych prav.

V tomto procese je technika ¢itania pribehov velmi prinosna. Deti sa ucia z pribehov, beru si z nich ponau-
¢enie a vedia sa vzit do diania, ak sa pocas rozpravania identifikuja s oblibenym hrdinom. Pribehy mézeme bez
problémov vyhladat v rozpravkovych knizkach, poznaju ich rodicia ¢i stari rodicia, alebo si ich jednoducho vy-
myslime.

Ak ma skola k dispozicii §pecialne uc¢ebne, deti moézu pracovat v kuchynke, v dielni, starat sa o kvety. Moze to
prebiehat i vo forme imaginarnej hry. Aktivity by mali rovnako vykonavat chlapci i diev¢ata. Ak by sa deti od-
mietali zapojit do aktivit, musi si trieda stanovit pravidla Zivota v triede. Rovnovahu je okrem iného mozné do-
siahnut aj zmenou vnutorného usporiadania triedy ¢i vztahov medzi spoluziakmi. Pritom je dolezité, aby sme
zabranili utvaraniu istych skupiniek, ktoré mozu zvyraznovat rozdiely medzi detmi. Snazte sa podporovat pria-
telské vztahy medzi detmi, $irit povedomie o odlisnostiach a ich prirodzenosti a o potrebe tolerancie.

41. ALBUM ,KTO SOM?"

Cielom aktivity je sebapoznanie a rozvijanie schopnosti sebavyjadrenia, ako aj blizsie spozndvanie sa na-
vzdjom v spololenstve triedy.

Postup:

Deti si zaloZia album o sebe a na prednd stranu si nalepia fotografiu. V albume si budd zbierat’ vlastné fo-
tografie, bdsnicky a ¢ldnky. Ako sa deti postupne naucia pisat’, mézu si do albumu zaznamendvat’ osobné uda-
je, vypovede o sebe a odpovede na vlastné otdzky. Album mdze pozostdvat’ najskér z jednej alebo dvoch, ne-
skor viacerych stran, pricom vzrastd ndroénost’ ,vypovedi" o sebe.

42. DISKUSNY KRUH
Aktivita je zamerand na sebavyjadrovanie, precvi¢ovanie komunikacnych zrucnosti a vyjadrovanie pocitov.

Postup a ndmety na diskusiu:
Deti sa posadia do kruhu, v ktorom sedi i vyucujuci a pripadni hostia. Vyulujlci vyslovi vetu s otvorenym
koncom a kazdé diet'a odpovedd. Otdzky by mali mat’ nasledujici charakter:
Co mdm na sebe rdd/rada je...
Rdd/rada by som bol/bola...
Moja obl'ibend hra je...
Myslim, Ze moje meno znamena...
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Rdd/rada by som sa uéil/a o...
Som $t'astny/q, ked'...

Som smutny/a, ked....

Chcel/a by som byt viac...
Verim, Ze jedného dfia...

Vel'mi ddlezité je pollvat’ bez prerudovania a pritom dostatolne vyuzivat’ ¢as. Ak diet'a nechce diskuto-
vat’, ddme slovo d'alSiemu. Kazdé diet'a sedi na svojom mieste az do skoncenia diskusie. Odpovede si mozu de-
ti zapisat’ aj do svojich albumov.

43. CIARA ZIVOTA
Aktivita je zamerand na lepsie vzdjomné spozndvanie a vtiahnutie v skupine.

Postup a namety:

Kazdé diet'a odmotd kdsok nite, ktord bude reprezentovat’ jeho vlastny Zivot. Na tdto nit’ si kazdy za-
vesi svoje kresby, pribehy a rézne predmety, ktoré predstavuji spomienky na délezité udalosti v jeho Zi-
vote. M6zu byt usporiadané v chronologickom slede ¢i v 'ubovolnom poradi. Podl'a potreby je mozné zazna-
mendvat’ i budice udalosti.

44. JA A MOJE ZMYSLY
Cielom aktivity je prehlbovanie empatie prostrednictvom zdzitkového ucenia.

Postup a namety na diskusiu:
Deti diskutujd v kruhu alebo hraji rolové hry a precit’uji nasledujice vyroky:
Sluch mi pomdha...
Zrak mi pomdha...
Cuch mi pomdha...
Hmat mi pomdha...
Chut’ mi pomdha...

Ak je Ziaduce, preformulujeme otdzky a prispdsobime ich k typu postihnutia deti (napr.: Nemdte dobry zrak/
ste nevidiaci? Som stdle tym, kym som a dokdZem...). Povedzte det'om, aby si predstavili nejaky ndstroj, ktory im
pomoze lepSie polivat, citit’ i precit'ovat. Ak ho vedia opisat, mozu ho aj nakreslit’ alebo predviest’

K

5.2 KONFRONTUJEME SA S DISKRIMINACIOU

V pripade diskriminaénych postojov sa riesenia nehladaju jednoducho. Napadnuté dieta a ani ten, kto diskri-
minoval, zvy¢ajne nemd ponatie o tom, ¢o je diskrimindcia. Vyznamnu tlohu pritom zohréva skuto¢nost, ako
sa vyucujuci zachova. Najprv by mal odsudit diskrimina¢ny postoj a vysvetlit, Ze diskrimindcia je rozhodne ne-
pripustnd. Okrem toho musi poskytnut viditelnd podporu napadnutému dietatu, bez kritizovania jeho pocitov
(hnev, strach, sklamanie) a byt prisny, no akceptujtci i k dietatu s diskrimina¢nym postojom. Vyucujuci by ma-
li pomoct napadnutym detom pochopit, Ze negativne nalady spojené s ich pohlavim, vyzorom, postihom, jazy-
kom, farbou pleti ¢i inymi skuto¢nostami vznikaja na zaklade nepripustnych predsudkov. Spolu s detmi musia
zhodnotit, ktora strana mala aky podiel na vzniknutom probléme. Odporucame tieto javy prediskutovat s rodi¢-
mi, pedagogickym zborom a ¢lenmi gkolskej rady.
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Tento spdsob modzeme aplikovat vo vsetkych ro¢nikoch, aj pri rieseni konfliktnych situacii mimo $koly. Je
vhodny pre vsetky typy diskrimina¢ného spravania. Ak to okolnosti dovolia, mali by sa v triede zohladnovat i
etnické principy, snazit sa ich pochopit a pri urcitych prilezitostiach ich aj vyzdvihovat. Nemali by sme zabudat
ani na rasizmus ¢i sexizmus, pretoze i tieto fenomény su sucastou spravania deti, a to i v rannom veku. Vyucu-
juci by si taktiez mali uvedomit, Ze aj sami mozu byt pévodcami diskrimina¢nych nalad a mali by sa snazit roz-
poznat ich a eliminovat.

Doéraz sa ma klast na skuto¢nost, Ze trieda ¢i $kola by mala byt otvorend aj detom so §pecidlnymi potrebami.

Nizsie uvedené stratégie a aktivity prezentuji sposoby, ako je mozné zapracovat ideu ludskych prav do vycho-
vy a vzdeldvania na prvom stupni ZS.

45. CHARAKTERISTIKY

Cielom aktivity je zazit, Ze ludia maju mnoho spolocnych, ale aj odlisnych znakov, ale aj napriek odlisnos-
tiam mézu byt’ navzdjom priatel’ski.

Postup:

Deti sedia v polkruhu. Jedno z nich sa postavi do stredu a povie, ¢o ho charakterizuje. Napriklad: .mad opa-
sok" ¢i .ma sestru”. Kazdy, na koho sa tdto informdcia vzt'ahuje, musi sa premiestnit, vrdtane diet'at’a stoja-
ceho v strede. Ten, kto si nestihne presadnit’ na nové miesto, ostdva v strede a vyslovuje d'al$iu charakteris-
tiku. Deti prostrednictvom tejto techniky rychlo pochopia, Ze maji mnoho spoloénych, no i odlisnych znakov.

Na zdver hry sa odporiéa vyslovit’ neadresnui charakteristiku ,fudia sd priatel'ski®. V tomto bode sa hra skon-
¢i, nakol'ko je t'azké ndjst’ pozadovani charakteristiku na prvy pohlad.

Ndmety na diskusiu:

Vyuéujlci by mal otvorit’ diskusiu na tito tému a hladat’ priklady, ako sa prejavuje priatel'skost’ v sprdva-
ni l'udi. Ako su niektoré skutonosti viditelné a iné nie.

46. SME NA JEDNEJ LODI

Cielom aktivity je prehlbovanie spolocenstva v triede a vytvdranie podporujicich vztahov.

Postup:

Vyucujlci navodi situdciu vetou: ,Ludia si niekedy neuvedomuji ddsledky svojho sprdvania." V tejto sdvislosti
vyslovi istd charakteristiku (napr.: mesiac narodenia, pocet sirodencov, druh domdceho zvierat'a, obl'ibend hraé-
ka ¢i hra) a poZiada deti, aby vytvorili skupiny s tymi, ktori zdielaji rovnaké hodnoty. Starsie deti vedia reagovat’
na zloZitejsie priklady (napr.: poCet jazykov, ktorymi hovoria, vysnivané povolanie, konicky, obl'ibeny predmet).

Namety na diskusiu:
.Co vds zaujalo na tejto aktivite?" a ndsledne pokracuje diskusia o nerozpoznanych podobnostiach a rozdieloch.

K

5.3 VZTAHY S DRUHYMI LUDMI
47. MOJA BABKOVA RODINA

Aktivita sa zameriava na uvedomenie si dblezitosti vztahov v rodine, pricom je trieda prezentovand ako
.vel'kd rodina".
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Postup:

KaZdé diet'a si vyrobi bdbky, ktoré budl reprezentovat’ jeho vlastni rodinu. Babky mézu byt jednoduché,
napriklad ako vystrizky z karténového papiera, pospdjané $pajdlami do figlrok alebo ako postavicky z plaste-
liny ¢i modelovacej hmoty. Diet'a si postavi¢ky pomenuje a vysvetli vzt'ahy medzi nimi. Ndsledne vystroji urci-
td oslavu (napriklad svadbu) &i nejakd rodinnd sldvnost’, ktord zahrd pred spoluziakmi. Bdbkovi rodinu mdze-
me doplnit’ o I'udi, ktori byvajd v naSom okoli. Deti mézu taktiez zahrat’ urditd situdciu, ktord ¢asto prezivajl
so svojimi susedmi v lavici, aby sa lepSie spoznali. M6Zu si spomenUt’ i na l'udi z réznych konéin sveta.

48. IMAGINARNY PRIATEL
Rozvijanie predstavivosti a uvaZzovanie o hodnotdch priatelstva.

Postup:

Deti sedia Ci leZia v tichosti a majl zavreté oCi. Vyzvite ich, aby sa zhlboka nadychli a pomaly vydychovali.
Cely postup opakujte dvakrdt. Potom im povedzte, aby si predstavili zvld$tne miesto, miesto im blizke kdekol-
vek na svete (Ci vo vesmire). Hovorte, aby sa prechddzali na danom imagindrnom mieste a precit'ovali, poluvali
a videli, ¢o sa tam deje. Navigujte ich, aby vstipili do nejakej budovy, domu a nech tam ndjdu Specidlnu miest-
nost. Td miestnost’ md dvere, ktoré sa otvdrajd posivanim smerom hore. Dvere sa pomaly otvdrajd, a kym sa
tak deje, postupne sa pred nimi zjavuje nezndmy priatel, ktorého este nikdy nestretli - najprv vidia nohy a na-
koniec tvdr. Priatel mdze byt mladsi alebo starsi. Tento priatel’ je tu vzdy pre nich, a ked’ sa s niekym potre-
buju porozprdvat’, obrdtit’ sa na niekoho, mézu ho kedykol'vek navstivit. Zatvorte dvere, opustite dom a vrat-
te sa do triedy. Dovol'te det'om, aby sa podelili o svoje zdZitky vo dvojiciach, skupinkdch &i diskusnom kruhu.

49. LISTY A PRIATELIA

Cielom projektu je uplatnenie zrucnosti priatelstva v redlnej Zivotnej situdcii, ktord vytvori mnoho moz-
nosti pre konkrétne uplatriovanie prdv deti.

Postup:

NadviaZte priatel'stvo prostrednictvom listov alebo elektronickou postou s triedou na inej Skole alebo Sko-
lou v zahranici. Na Uvod im poslite bdsni¢ky, drobné darceky. Takéto priatelstvo moze vyulstit’ do vzdjom-
nej ndvstevy, ak to vzdialenost’ dovoli a deti budld mat’ prileZitost’ stretnit’ kamardtov z iného kultirneho
prostredia. Vyberajte si $kolu na zdklade tychto kritérii:

- Velkost’ skoly.

- Aké hry sa tam hraju.

- Co robia rodi¢ia.

- Aké mad Skola podobné a odlisné charakteristiky.

50. ,PARTAK"

Cielom aktivity je zlepsovanie vztahov medzi starsimi a mladsimi Ziakmi, ,nastartovanie" skolskych medzi-
rocnikovych projektov.

Postup:

.Sprostredkujte" det'om kamardta z vySsieho ro¢nika. V spoluprdci s kolegami z druhého stupfia vymysli-
te si takd aktivitu, ktord prindti deti obrdtit’ sa na svojho .part'dka", ak budd mat’ nejaky problém. Malo by to
prebiehat’ asi tak, ze kamardtov z vyssieho rocnika motivujete, aby sa zaujimali o svojich mladsich spoluzia-
kov. Vhodné st medzirocnikové projekty, v ktorych starsi Ziaci mozu ucit’ mladsich Ziakov, pozvat’ ich na ¢aj
do svojej triedy, alebo sa mézu spolu hrat’, ¢i Sportovat’.
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51. LUDIA V MOJOM OKOLI

Cielom aktivity je podporovanie pozitivheho sebaobrazu, sebatcty a dcty k ostatnym.

Postup:
Posad'te deti do kruhu a vyzvite ich, aby rozmyslali o svojich dobrych vlastnostiach, alebo sa pytajte, aké
vlastnosti si vazia u druhych ludi.
Ndsledne diskutujte na tieto témy:
- Vaézite si u druhych l'udi vlastnosti, ktoré mdte aj vy?
- VadzZite si u l'udi dobré vlastnosti, ktoré sami nemdte?
- Zaslizia si vietci ludia dctu?
- Ako preukazujete Gctu voci druhym?

Dalej sa deti pytajte, ako sa citili v situdcii, ked’ im niekto nepreukdzal dctu.

- Co citime, ak ndm niekto nepreukdzal Gctu?

- Preclo sa takto ludia k sebe sprdvaju?

- Co rozumieme pod pojmom ddstojnost’? Citite sa dotknuty, ak vdm niekto nepreukdzal detu?
- Co robit’, ak ndm niekto nepreukdzal/preukdzal dctu?

A na zdver:

- Opytajte sa: ,Co tym myslime, ak povieme, 7e vietci ludia si zaslizia Gctu?"

- Pytajte sa, Ci by sa zlepsilo spolunaZivanie v triede, keby si spoluziaci prejavovali vaésiu dctu.
- PoZiadajte deti, aby preukdzali Gdctu niekomu konkrétnemu.

52. PRACKA

Cielom aktivity je pozitivne podporovanie, posilfiovanie spolupatricnosti a priatelskych kontaktov, budova-
nie dévery.

Postup:

Postavte deti do dvoch radov tak, aby si navzdjom hl'adeli do tvdre. Nechajte prejst’ diet'a zo zaciatku jed-
ného radu stredom (..cez pranie"). Kazdy z radu ho potlapkd po chrbte, ¢i podd mu ruku (ak to pravdaze zvy-
ky dovolujd), pricom ho zdroveri chvdlia, vyjadrujd ndklonnost’ a podporu. Na konci ,prania® sa objavi usmiate,
$t'astné a spokojné diet'a. Diet’a sa teraz zaradi spat’ a proces sa opakuje. (Odporidcame tento postup robit’
denne s jednym, dvoma det'mi, nakol'ko je to vyhodnejsie, nez vykonat’ tito aktivitu jednorazovo.)

K

5.4 BUDOVANIE DOVERY

Dovera sa formuje vo vztahu uditel/ziak medzi ziakmi navzdjom. Uvolniovanie atmosféry v triede prebieha na-
sledujtico:
- vysvetlite, Ze i vyucujuci je ludska bytost ako hocikto iny,
— doékladne zddvodnite kazdua aktivitu,
- vysvetlite nezndme pojmy a nazory,
- poskytnite informacie (nielen o $pecifickych aktivitach, ale aj o prislusnych témach dotykajtcich sa Zivo-
ta deti).



TEMATIKA LUDSKYCH PRAV NA PRVOM STUPNI ZAKLADNEJ SKOLY 69

53. SLEPA DOVERA
Cielom aktivity je prehlbovanie dévery medzi ziakmi.

Postup:

Vytvorte pdry. Jednému z dvojice zaviazte oli a nechajte vidiaceho viest svojho spoluziaka pdr mindt.
Dbajte pritom na to, aby vidiace diet'a nezneuZivalo svoju situdciu, pretoze ciefom tejto aktivity je rozvijanie
dévery. Vodiaci z dvojice by sa mal snazit’ o najviac pomdct’ svojmu spoluziakovi, napriklad nahmatat’ veci ru-
kami a nohami, ,ukazovanim" smeru hlasovymi signdlmi, ¢i dokonca hranim.

Po chvili si Ziaci vymenia svoje Ulohy a cely proces sa zopakuje, no ten, ktory mal oéi zaviazané, je teraz vo-
diaci, a ten, ktory viedol, ma oéi zaviazané.

Namety na diskusiu:

Po ukonceni vyzvite deti, aby sa k tejto technike vyjadrili. Hovorte o tom, ako sa citili - nie iba z pozicie
.zaviazanych oéi", ale i z pozicie ,vodiacich" a ich pocitoch zodpovednosti.

Prispejete tym nielen k lepSiemu pochopeniu 'udi s poruchami zraku (aj sluchu), ale podnietite tym disku-
siu o potrebe vzdjomnej dévery v rdmci skupiny. Narazite pritom aj na tému tykajdcu sa problematiky l'udskej
spolocnosti, jej usporiadania a mozného zlyhania.

@

5.5 DEFINOVANIE PRAVIDIEL

Na dolezitost celkovej atmosféry v triede ¢i na potrebu angazovat sa a spolupracovat sa nekladie dostato¢ny
doraz. Aj nazory a napady deti mozu pomdct v procese utvarania lepsej atmosféry v triede. Otvorte sa tymto vy-
zvam a uskutoc¢nujte i ndpady deti.

Nasledujuca aktivita je velmi dolezita, pretoze ma priamy vplyv na utvaranie celkovej atmosféry v triede. Jas-
ne pritom poukazuje na ochotu vyucujuceho zainteresovat deti na celkovom diani a zarovent demonstruje dove-
ru vyucujiceho vo¢i nim. Okrem iného nabdada deti rozmyslat o tom, ktoré pravidla by bolo mozné v triede do-
drziavat, ako by sa malo s nimi zaobchddzat a aka je tloha vyucujiceho v procese ich dodrziavania.

54. PRAVA

Cielom aktivity je rozvijanie schopnosti participovat’ na vytvdrani pravidiel spolocenstva, ktoré by umoz-
nili uplatfiovat’ prdva jednotlivcov v rovnovdhe s ich povinnostami.

Postup:

Potreby, prdva a na ich zdklade vzniknuté pravidld v triede moZzno definovat’ viacerymi spdsobmi: za pomo-
ci techniky brainstormingu (spdjanim idei v diskusii); v malych skupindch, ktoré prezentujd svoje postoje pred
celou triedou; ¢i ako individudlne vyjadrenia, ktoré vyucujlci alebo povereni Ziaci (vybrani triedou) zapisuji
v rdmci neskorsej diskusie.

Na Uvod je dobré spytat’ sa deti, .o potrebuji" (zoznam moze byt dost’ dlhy). Potom ich vyzvite, aby
v zozname zvyraznili najpotrebnejsie veci. Mali by skonéit’ krat$im zoznamom, kde budu iba najddleZitejsie
zdznamy. Napiste ich do tabul'ky s ndzvom ,Nase potreby". Nakoniec deti poZiadajte, aby si z tohto zozna-
mu vybrali tie polozky, na ktoré si myslia, ze maji ndrok ako ¢lenovia spoloéenstva triedy. Zapiste ich do ta-
bul’ky s nézvom .NaZe prdva". Pytajte sa na dévody ich rozhodnutia. Daldim krokom je uréenie pravidiel Zivo-
ta v triede, ktoré umoZznia realizovanie vybranych prdv. Napriklad prdvo byt vypocuty/d - pravidlo aktivheho
pocivania.
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55. ZAVAZKY

Cielom aktivity je dat’ do sdladu prdva a povinnosti a viest’ deti k zodpovednosti a vzdjomnej starostlivos-
ti o seba navzdjom.

Postup:

Vyzdvihnite vzdjomny vzt'ah medzi prdvom a povinnost'ou. Potom, Co deti zostavili zoznam . Nase prdva",
poziadajte ich, aby preformulovali kaZzdy svoj ndrok v medziach povinnosti a zapisali ho do osobitnej tabul'ky
s ndzvom ,Nase zdvdzky" (napriklad vyrok: ,Kazdy by sa mal v triede citit’ bezpecne" by sa mal preformulo-
vat’ na: ,Kazdy je zodpovedny za to, aby neurdzal a neranil city druhych®).

56. ZIVOT V RAMCI PRAV A POVINNOSTI

Aktivita prindsa d'alsie moznosti prdce s prdvami, povinnostami a pravidlami v triede. Zdérazfiuje skutoc-
nost, Ze pravidldm je potrebné sa sustavne venovat, aby ucinne fungovali.

Postup:

Ak si uz trieda stanovila zdkladné prdva a povinnosti, vystavte ich na viditelné miesto, aby bolo mozné na
ne poukdzat, pripadne ich pozmenit’. Niekedy pravidla porusia Ziaci, inokedy vyulujici, alebo sa vyskytnu si-
tudcie, na ktoré sa pravidld nevztahujd. M6zu sa objavit’ i konfliktné situdcie a to najmd vtedy, ak uréené
pravidld nekorespondujd s pravidlami inych vyucujicich alebo Skolskym poriadkom. Tieto pripady si vyzadu-
ju dodatocnd diskusiu a podrobné prehodnotenie skutoénosti, ktoré viedli k takémuto stavu. Riesenie situd-
cie prostrednictvom celkového konsenzu sa dosahuje t'aZsie, nez len jednoduchou kontrolou a ndzorovd zhoda
sa dosahuje prostrednictvom kompromisov a rokovanim. Uz i samotny proces je cennou skisenost'ou. Skise-
nosti so zavddzanim postupu a prepracovand metodiku je mozné ndjst’ v integrovanom tematickom vyucovant,
ktoré pouZziva pravidld: aktivhe pollvanie, nevysmievanie sa - lcta, pravdivost, dovera a najlepsi osobny vy-
kon. Ststava pravidiel je samozrejme otvorend, vzdy je mozné ju menit’ a doplifiat’ na zdklade potrieb a spo-

loéného rozhodnutia.
K88
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6. KAPITOLA

TEMATIKA LUDSKYCH PRAV V KONTEXTE VYUCOVANIA NA DRUHOM
STUPNI ZAKLADNEJ SKOLY A STREDNYCH SKOLACH

Problematika [udskych prav je velmi rozsiahla. Uvddzame hlavné témy s nametmi na ich vyuzitie. Maju posluzit
ako vychodisko na pripravu vlastnych aktivit, aplikovanie prezentovanych metdd a technik na réznych Iudsko-
-pravnych témach, ktoré si pre potreby svojich ziakov ucitelia vyberu. Niektoré z uvedenych prikladov mozu byt
povazované za kontroverzné, preto sa od vyucujucich vyzaduje, aby sa spravali diskrétne a primerane k situaciam.

Vyucujuci, ktori sa chcu zaoberat $pecifickymi témami (napr.: mierovy proces a odzbrojenie, ekonomicky
rast, vizni svedomia, mensinové narody, rasizmus, sexizmus), by ich mali preberat v celkovom kontexte fudskych
préav. Ziaci si tak budt moct uvedomit, ze problematika ludskych prav sa vseobecne zaobera $ir$imi obzormi
a jednotlivé témy dokladnejsie skiimaju konkrétne javy.

Vzhladom na to, Ze podkapitoly st monotematicky venované jednej tstrednej problematike, uvadzame kratku
charakteristiku vzdy na zaciatku podkapitoly.

Podkapitoly tvoria len stru¢ny uvod do danej problematiky, ucitel si m6ze vybrat problematiku, ktorej sa bude
venovat hlbsie a potom siahne po dalSej literature k danej téme. In$pirdcie ndjde aj v zozname literatury.

6.1 OCHRANA ZIVOTA - JEDINEC A SPOLOCNOST

Na vysvetlenie pojmu ,,humannost® by mali vyucujuci so ziakmi diskutovat o veciach, ktoré vnimame ako ,,hu-
manne®. Clovek je tvor spolo¢ensky; mame rozdielne povahy, no u¢ime sa prostrednictvom spolunazivania. Na
zaklade tejto skutocnosti je vychova jednotlivca vlastne aj vychovou celej spolo¢nosti.

Cielom aktivit je prostrednictvom aktivnej objavnej ¢innosti Ziakov definovat pojem ,ludsky“ a zamyslat sa nad
vztahmi medzi jednotlivcami a spolocnostou. Rozvijat oblianske zrucnosti a precvicovat ,techniku® skupinového
rozhodovania tak, aby sa kazdy mohol vyjadrit a dosiahol sa konsenzus pri rozhodovani. Aktivity vhodné pre star-
sich Ziakov precvicuju schopnosti komunikovat, aktivne poctivat a argumentovat. Su ndrocné na vedenie (facilito-
vanie) aktivit. Je potrebné, aby ich mal ucitel dobre premyslené, zvldst ked ide o spolocensky kontroverzné témy.

57. SME LUDSKYMI BYTOSTAMI

Postup:

Ukdzte ziakom nejaky predmet (napr.: prevrdteny odpadkovy kos). Povedzte, Ze je to ndvitevnik z vesmiru.
Mimozemstan chce spoznat’ bytosti, ktoré sa nazyvajd .lud'mi". PoZiadajte $tudentov, aby menovali vlastnos-
ti, ktoré nds robia ,ludskymi bytost'ami®.

Diskusia:
- Co rozumieme pod pojmom ,ludsky"?
- Cim sa toto slovo i8i od slov ,zit" ¢i ,preZivat™?

58. POSTA VO FLASI

Ndmety do diskusie:
PoZiadajte Ziakov, nech si predstavia situdciu, Zze ludia zachytili signdl prichddzajici z vesmiru. OSN sa
chysta vyslat’ informdcie o l'udskej spolo€nosti do vesmiru v kozmickej rakete. Ziaci dostand za Glohu rozhod-
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nut’ o tom, ¢o sa vysle do kozmu (napr.: hudba, figuriny l'udi, oblecenie, literatira, ndboZenské artefakty). Po-
rozmyslajte o moznostiach v rdmci triedy, alebo zadajte Glohu ako samostatnd ¢i skupinovid prdcu. Mozné je
vyuzit' techniku skupinového rozhodovania.

59. ZACIATKY A KONCE

Postup:

Ludské bytosti sd v rdmci spolocnosti vel'mi roznorodé, v triede sa mézu vyskytndt’ rézne otdzky, rézne
problémy. Na zdklade vasho rozhodnutia sa mézu Ziaci zaoberat’ aj kontroverznymi témami - prdvom na zivot,
interrupciou alebo eutandziou.

Namety do diskusie:

- Kde sa zadina ,Zivot"?

- Je mozné niekomu Zivot odobrat’?

- Ktoré faktory formujd nase ndzory na .zivot" (napr.: ndboZenstvo, technika, zakony)?

60. STRATIL SA NOVINAR!

Ndmety:
Tlto techniku odpordicéame vyuzit’ iba na zdklade citlivého uvdZenia vyuéujlceho. Mozné je pouzit’ aj redl-
ny pripad zndmy z tlace.

Uved'te Ziakov/$tudentov do nasledovnej situdcie:

Ste novindrom. Napisali ste ¢ldnok do novin, ktory niekoho urazil. Na druhy den vtrhnd do vasho domu mas-
kovani zlo€inci a unesu vds. Zbili vds a zavreli do miestnosti. Nik nevie, kde sa hachddzate. Nikto ni¢ nepodni-
kol na vasu zdchranu. Uz ste nezvestny niekolko mesiacov.

Vam ako novindrovi boli odoprené viaceré zdkladné prdva. Za pomoci publikdcie VSeobecnd deklardcia l'ud-
skych pradv rozhodnite, ktoré z nich boli porusené.

Vyzvite $tudentov, aby skoncipovali list na ministerstvo spravodlivosti ohladom spominaného pripadu. M6Zzu
napisat’ list napriklad aj novindrovi a uvazovat’, ktoré orgdny by sa mali zaoberat’ tymto pripadom (Studentom
pridelime rolu zdstupcov obclianskych zdruzent).

61. OCHRANA DETI

Postup:

Zadanie pre Ziakov: Prelistujte si publikdciu Dohovor o prdvach diet'at'a a oznaéte vsetky ¢ldnky, ktoré sa
zaoberajl ochranou prdv diet'at’a, okolnost’'ami a Specifickymi formami zneuzivania i vykorist'ovania.

Ziaci mzu pracovat’ v skupindch alebo individudine, vybrat’ niektoré &ldnky a prezentovat ich formou pla-
gatu, ako komiks, dramatizdciou, pantomimou a pod.

Namety na diskusiu:
- Myslite si, Ze by sem patrili aj niektoré iné pripady?
- Sl niektoré deti viac ohrozené a potrebuji vda¢siu ochranu nez ostatné?

Diskutujte o zodpovednosti voli ochrane deti:
- Kto md zodpovednost’ podla publikdcie Dohovor o prdvach diet'at’a za ochranu deti?
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- Ukladad publikdcia niekomu prioritnd zodpovednost'?
- Co by sa stalo, ak by zodpovedné orgdny prestali fungovat'?

Porozmyslajte o ochrane prdv diet'at'a v nasom $tdte a pouzite pritom zoznam uvedeny na zaciatku.

- Aké s konkrétne potreby na ochranu deti v nasom State?

- Ktoré orgdny poskytuji det'om ochranu?

- Mohla by va3a trieda nejakym spésobom dopomdct’ k tejto ochrane?

- Prelo si myslite, Zze je potrebné, aby prdva diet'at’a boli zakotvené v osobitnom dokumente deklardcie

o ludskych prdvach?
K

6.2 VOJNA, MIER A LUDSKE PRAVA

Vseobecnd deklaracia fudskych prav bola skoncipovana ako dosledok udalosti druhej svetovej vojny. V pream-
bule deklaricie je uvedené: ,neticta a pohfdanie ludskymi pravami vyustili do barbarskych ¢inov, ktoré otrias-
li vedomim Judstva®...,,akceptovanie vrodenej dostojnosti, ako aj rovnakych a neodobratelnych prav kazdého je-
dinca ludskej spolo¢nosti je zakladiiou pre slobodu, spravodlivost a mier vo svete.”

Mier, odzbrojenie, ekonomicky rast a ludské prava st rovnocennymi hodnotami.

Na zaklade skutocnosti, Ze od skoncenia druhej svetovej vojny sa odohralo vyse 150 konfliktov, vidime,
ze hrozba pouzitia zbrani je stale aktualna. Podla typu triedy, predstavte aj §tadiu s interpretovanymi fakta-
mi (¢iselné udaje, grafy) o medzindrodnej politickej a ekonomickej situacii, ktora takisto poméze studentom
lepsie pochopit, preco je také zlozité udrzat mier. Nerovnomerny ekonomicky rast a ekologické problémy tu
zohréavaju svoju ulohu; nespdsobuju problémy len samé osebe, ale mozu prispiet aj k vzniku vojnovych kon-
fliktov. A vojna — predovsetkym nukledrna vojna - hoci i mensej intenzity, mdze vyustit do ekologickej ka-
tastrofy.

Uvedené aktivity sii zamerané na komplexny pristup k vyucovaniu o ludskych pravach prostrednictvom zd-
Zitkového ucenia. Orientujii sa na vychovu k mieru a odzbrojeniu, a zdroven k rozvoju spolocnosti ¢i k ochrane
zZivotného prostredia. Cielom je obozndmit Ziakov o zbrojeni a o pokusoch zameranych na jeho kontrolu, podporit
formovanie vlastnych ndzorov a schopnosti argumentovat.

62. MIER

Postup:

Pre tdto aktivitu si zvol'te prijemny den. PoloZte otdzku: ,Preco si myslite, Ze mier je taky ddlezity vo sve-
te?" Zoberte triedu von, najlepsie na nejaké prijemné miesto. Kazdy si lahne na chrbdt, Ziaci sa nerozpradvaju
a zatvoria si oCi priblizne na tri mindty. Vrat'te sa do triedy (alebo vytvorte diskusné krizky na like) a pre-
diskutujte zdkladné hodnoty mieru.

Ndmety na diskusiu:

Ako by ste mohli definovat’ pojem ,mier"? Aky je vzt'ah medzi pojmami mier a fudské prdva? Skupiny
mdzu na plagdt vytvorit’ zoznam zdkladnych hodnét, ktory potom predstavia ostatnym. Prezentujd najme-
nej dvaja &lenovia skupiny, ale je vitané, ked sa zapoja vietci. Dalie skupiny sleduji prezentdciu a na svoj
zoznam si oznacia nejakou znackou hodnoty, ktoré uz boli prezentované. V nasledujtcich prezentdcidch pri-
blizia uz len hodnoty, ktoré este nezazneli. Na zdver sa vsetky plagdty vystavia - vznikne .galéria”. Vyhra-
dime ¢as na jej prezeranie.
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63. ROKOVANIE

Postup:

Zahrajte sa na rokovanie, na ktorom sa zdcastriuju predstavitelia $tdtov celého sveta, aby prediskuto-
vali zdvazné otdzky, napriklad redukciu v pouzivani ndslapnych min ¢i ochranu deti pred prdcou, ktord ich
vykorist'uje a zotroluje. Zacnite diskutovat’ o danej problematike tak, aby jednotlivé skupiny Studentov
zastupovali $tdtnych predstavitelov. Niektoré skupiny sa vyslovia za zdkaz takychto praktik, iné budd pro-
ti. Ak to bude Gcelné, prestudujte si dovody, ktoré viedli k skoncipovaniu Konvencie o zdkaze ndslapnych
min (1997) alebo Konvencie ohladom zdkazu prdce deti (Konvencia medzindrodného zvdzu pracujdcich €.
182, z roku 1999). Pripomerite, Ze i rozne $tdty i ndrodnosti mézu spolocne pracovat’ na budovani a upev-
fiovani mieru.

64. BALIM SI KUFOR

Jednou z prirodzenych pricin vojnového stavu a potldcania ludskych prdv je ndrast utecencov, teda l'udi,
ktori opust'aju svoju domovinu na zdklade ,opodstatneného strachu z perzekicie kvéli rasovym &i ndboZen-
skym ddvodom a prisludnosti k uréitym socidlnym skupindm alebo na zdklade svojho politického presvedce-
nia" (ustanovenie 1. a 2. Dohovor o prdvnom postaveni utecencov, 1951). Zaoberajte sa utecencami v sdcas-
nom svete.

Ndmety na diskusiu:

-V ktorych miestach su najvdcsie koncentrdcie uteéencov?
- Odkial' utekajl a z akych ddvodov?

- Kto je zodpovedny za starostlivost’ o uteencov?

65. DETSKI VOJACI

V niektorych oblastiach sveta musia chlapci a dievéatd, dokonca mladsi ako desat’ rokov, rukovat’. Tieto
deti st éasto obet'ami Gnosov. Nitia ich vykondvat’ nebezpeénd Cinnost, ktord ohrozuje ich Zivoty, spésobuje
im t'aZzké zranenia a vzd'al'uje ich od domova a spolo¢nosti ako takej. Novoprijaty dokument Zdvidzny dodatok
k Dohovoru o prdvach diet'at'a zakazuje (¢ast’ deti v ozbrojenych konfliktoch (2000), podobne ako Konvencia

v v/

medzindrodného zvdzu pracujlcich na tému najt'azsich foriem detskej prdce (1999).

Namety na diskusiu:

- Preco chcl ozbrojené zlozky zneuZivat’ deti na vojny?

- Ktoré zdkladné prdva sa tym porusduju? Citujte konkrétne state z publikdcie Dohovoru o prdvach diet'at'a.

- Aky vplyv md (céast’ chlapcov a dievéat vo vojne na ich psychiku?

- Ak diet'a vojnu prezije alebo sa mu podari vrdatit’ domov, akym podiatonym problémom musi Celit'? S aky-
mi problémami sa diet'a musi vyrovnat’ v kratkom case? Akym problémom musi Celit’ dlhodobo?

- Vyhladajte viac informdcii o detskych vojakoch v réznych Castiach sveta.

- Zistite, aké kroky podnikaju organizdcie zodpovedné za starostlivost’ o byvalych detskych vojakov.

- Skoncipujte list a adresujte ho predstavitelom vlddy, aby ratifikovali dodatok k Dohovoru o prdvach diet'a-
t'a zakazujlceho akikol'vek (cast deti v ozbrojenych konfliktoch.

66. HUMANITARNE PRAVO

Stcasne plathym zdkonom k medzindrodnému dohovoru o l'udskych prdvach je dodatkovy zbornik medzi-
ndrodného humanitdrneho prdva. V Zenevskej konvencii z roku 1949 si zastipené tieto takzvané ,vojenské
zdkony" a zavddzajl $tandardy pre ochranu ranenych, chorych a zostrelenych vojakov, vojnovych zajatcov
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a civilistov Zijucich na Gzemi postihnutom vojnami Ci nepriatelskou okupdciou. Armdda vdcsiny Stdtov sve-
ta Zkoli svajich vojakov v rdmci Zenevskych konvencii a Medzindrodny Eerveny kriz (MCK) informuje verej-
nost’ o medzindrodnom humanitdrnom prdve a zdrovef poskytuje humanitdrnu pomoc pocas vojenskych kon-
fliktov.

Casy sa v3ak menia. Bojujlcimi stranami dnes nie s vyluéne vojaci z(i&astnenych $tdtov (medzindrodné
ozbrojené konflikty), ale aj rebelanti, teroristi ¢i bojujlce politické strany a etnické skupiny (ndrodné ozbro-
jené konflikty). Okrem toho sa obet'ami tychto konfliktov vo vidcsej miere stdva civilné obyvatelstvo a najmd
Zeny, deti a starci.

Vo vSeobecnosti méZzeme povedat’, ze dokumenty o ludskych prdvach a medzindrodné humanitdrne prdvo sa
navzdjom dopliiaji a podporujd. Ako priklad uvddzame, Ze oba dokumenty zhodne definuju (cast’ deti vo voj-
ne a nastolujd potrebu ich Specifickej ochrany polas vojnového stavu.

Ndmety na aktivity a diskusiu - zadania pre Ziakov:

o Nastudujte si histériu MCK a Organizdcie Eerveného polmesiaca i Zenevskych konvencii. Do akej miery sa
zmenil pdvodny dokument Zenevskd konvencia z roku 1949, aby zodpovedal sii&asne; situdcii vo svete?

e Vyhladajte priklady humanitdrnej pomoci poskytovanej MCK obetiam vojny. Porovnajte zdkladné principy
MCK (humanita, nestrannost, neutralita, nezdvislost, dobrovolnd sluzba, jednota a univerzdlnost’) s prin-
cipmi V8eobecnej deklardcie l'udskych prav.

e Porovnajte state pojedndvajice o det'och a vojnovom stave, ako ich uvddzaji dokumenty Dohovor o pré-
vach diet'ata, Stvrtd zenevskd konvencia z roku 1949 (Zenevské konvencia vzt'ahujdca sa na ochranu civi-
listov v Easoch vojen) a Dodatok k Dohovoru o prdvach diet'at’a z roku 1977. Preco je medzindrodnd dekla-
rdcia l'udskych prdv a medzindrodné humanitdrne prdvo potrebné na ochranu prav diet'at'a?

e Porovnajte Zdvdazny dodatok k Dohovoru o prdvach diet'at’a ohladom Géasti deti vo vojnovych konfliktoch
a &ldnok &. 77 dodatku &. 1 k Zenevskej konvencii o verbovani deti. Ktory z nich je (i¢innej&i? St potrebné
oba dokumenty? Suhlasite s ndzorom, Ze patndst'rocné diet'a je dostatolne zrelé na to, aby sa stalo voja-
kom?

¢ Vyhladajte v médidch sprdvy o vojnovych konfliktoch. DodrZiavaji sa Zenevské konvencie? Dohliada OSN

na tieto konflikty?
&

6.3 VLADA A ZAKONY

Ludské prava su prava vztahujice sa na kazda [udsku bytost. MoZeme deklarovat morélne pravo nezavisle na
tom, ¢i je predmetom zakonov. Tak napriklad maja vsetky ludské bytosti pravo na zivot, ¢i uz takyto zakon exis-
tuje alebo nie.

Avsak zakony dévaju moralnemu pravu vieobecnu platnost. I v §tatoch, ktoré prava ob¢anov garantuju zakon-
mi, musime preskimat, ¢i sa v plnej miere aj dodrzuju. Kazdopadne tu prioritne zohrava dolezitu tlohu proces
deklaracie prav v medziach zakonov.

Zakony maju aj vychovnu zlozku. Stanovuju, aky oficialny postoj méd konkrétna spolo¢nost vo¢i jednotlivym
¢inom a definuju $tandardné spdsoby spravania sa. Maju veobecnu platnost a vztahuju sa na kazdého ob¢ana
predmetnej spolo¢nosti rovnako — aspon v principe - ¢i uz na ,vodcov® alebo ,,vedenych®

Cielom pontikanych aktivit a nametov je umoznit, aby Ziaci porozumeli vztahu mordlneho prava a zdkonov
a procesu ich tvorby prostrednictvom zdkonodarnych orgdnov, ako aj postaveniu cloveka v pravnom systéme.
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67. VYBORY A sUDY

Zékony koncipujd $tdtne zdkonodarné orgdny. Ziaci by sa mali obozndmit’ s tymto procesom, ktory je vel-
mi ddlezity, pretoze zabezpecuje fungovanie spoloénosti.
Otazky do diskusie:
- Co st vlastne zdkony?
- Kto ich zostavuje?
- Za akym Ucelom?

Ndmety:

Chod'te s triedou na exkurziu do parlamentu, aby mohli Ziaci vidiet’ prdcu politikov. Prediskutujte s ni-
mi horeuvedené otdzky. Podobne chod'te ha exkurziu na sid, aby Ziaci videli nielen, ako tieto zdkony fungujd
v praxi, ale aj ako prebiehaju rokovania vylstujlice do jednotlivych rozhodnuti, ktoré ndsledne priamo &i ne-
priamo ovplyviiuju budice Zivoty ludi. Takisto i na side prediskutujte spomenuté otdzky.

Ked' sa spominané exkurzie nepodari zorganizovat’, modelujte v triede zasadnutie parlamentu. Diskutuj-
te o sti¢asnych problémoch alebo napodobnite prijatie nejakého rozhodnutia ohladom $tdtnej alebo medzind-
rodnej kauzy. Vyzvite Ziakov, aby prezentovali vlastné priklady.

PoZiadajte Ziakov, aby vyhladali informdcie o $truktire OSN a jej sicasnych kauzdch. Tymto nadobudne
vyucovanie medzindrodny rozmer. Okrem iného si mozu priblizit’ jednotlivé pripady, ktorymi sa zaoberali me-
dzindrodné sudy, tribundly ¢i komisie.

Dal3ou moZnost'ou je beseda s predstavitelom miestnej politickej samosprévy. Ziaci s nim mézu predis-
kutovat’ tri vyssie uvedené otdzky a napriklad aj d'alie:
- Preco sa dodrzujd zdkony?
- Ako sa vykondva spravodlivost’?
- Cim sa dosahuje férové jednanie v parlamente a pred zdkonom?

Po preditani ¢lanku ¢. 12 dokumentu Dohovoru o prdvach diet'at'a, ktory diet'at’'u zarucuje prdvo na vlastny
ndzor, mdzu Ziaci rozmyslat’ nad otdzkami: Respektujd sidy v nasom $tdte toto prdavo? Akym spdsobom?

Ndmety do diskusie:

- Majl Zeny pred zdkonom rovnaké prdva ako muzi?

- Kolko je v naSom Stdate prdvniciek, starostiek, sudkyn, Zien v radoch zdkonodarcov miestnej a $tdtnej sa-
mospravy?

- Ako tieto pocty ovplyviujl skutoénost’, Ze Zendm poskytujd zdkony rovnakd ochranu?

68. ROVNOST PRED ZAKONOM

Cldnok &. 7 dokumentu Vieobecnd deklardcia fudskych prdv zatina nasledovne: .Vietci sd si pred zdkonom
rovni..." No toto tvrdenie sa nie vzdy stdva beZnou praxou.

Ndmety na diskusiu:

- Su v8etci obéania v nasom $tdte pred zdkonom rovni? Platia zdkony pre isté skupiny l'udi odlisne?

- Co vedie k skuto&nosti, ze niektori ludia st uprednosttiovani pred ostatnymi?

- Preco je rovnost pred zdkonom potrebnd pre sprdvhe fungovanie obclianskej spoloCnosti a tym aj pre

problematiku l'udskych prav?
K=
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6.4 SLOBODA ZMYSLANIA, SVEDOMIA, VYZNANIA A PREJAVU

Sloboda myslenia, svedomia, vyznania a prislu$nosti k skupinam je ustrednou myslienkou problematiky Iud-
skych prav. Dohovor o pravach dietata zarucuje tieto prava detom v stlade s ich prirodzenym vyvojom (pozri Ke-
dy sme ,dostatocne zreli®). Medzi tieto prava este radime i slobodnu volbu svetondzoru, nazorovu slobodu bez
akéhokolvek obmedzovania, vyhladavanie, prijimanie a odovzdavanie informaécii a nazorov prostrednictvom
akéhokolvek média nezavisle na hraniciach, ale v sulade s prijimanim zodpovednosti a znagania nasledkov svo-
jich rozhodnuti a ¢inov.

Nasledujiice aktivity sii zamerané na posilfiovanie osobnych kompetencii, pochopenie problematiky osobnej slo-
body v jej réznorodych podobdch.

69. SPOSOB VNIMANIA

Nase ndzory sa menia podl'a toho, ¢i sa ndm prebiehajlci dej pdci alebo nie. Odrdza sa to i vo vybere slov.
Tak napriklad, istého jedinca mézeme charakterizovat’ bud’ ako ,odmeraného" alebo ,nezdvislého", .agresiv-
neho" alebo ,asertivneho", ,submisivneho" alebo ,ochotného komunikovat™, .pohotového" alebo ,pohodiného".
PoZiadajte Ziakov, aby uviedli d'alSie priklady.

PoZiadajte ich, aby napisali pat’ kladnych vlastnosti, ktoré si na sebe najviac vdzia.

70. SLOVA, KTORE ZRANUJU

Cldnok &. 13 dokumentu Dohovoru o prdvach diet'at'a garantuje det'om prdvo na slobodu prejavu, ale 3peci-
ficky obmedzuje také sprdvanie, ktoré ohrozuje prdva a dobré meno inych. Maju sa vébec vymedzovat’ hranice
nasim ndzorom a postojom? Mali by sme mat’ vZdy moZznost’ vyjadrit, ¢o citime? Pri nacvi¢ovani tejto aktivity
sa vyzaduje diskrétne a taktné sprdvanie vyucujlceho.

Postup:

Rozdajte Ziakom v skupindch viaceré listoky a povedzte im, aby na kaZdy z nich napisali jedno urdzlivé slovo,
ktoré poculi v Skole. Vulgdrne slova Ziaci nepisu - napidu len slovné spojenie ,vulgdrne slovo" (zastupuje vSetky slova
tohto typu). Potom ich vyzvite, aby ich usporiadali do jedného radu, pricom zaénu so slovami, ktoré charakterizuje-
me ako ,vysmesné/ zartovné" a skonéia slovami ,vel'mi urdzajice/degradujice" (listoéky mozete aj zozbierat’ a vy-
uéujdci si ich najprv preéita, aby sa zarucila anonymita). Nakoniec si $tudenti v tichosti listoky precitajd. Podla
doterajsich skisenosti sa niektoré vyrazy budd opakovat’, no zakazdym sa bude ich zdvaznost’ posudzovat’ inak.

Ndsledne im dajte indtrukciu, aby jednotlivé vyrazy priradili do skupin (napr.: vyzor, schopnosti, socidlny
pdvod, sexualita).

Ndmety na diskusiu:

- Su niektoré vyrazy typické pre dievéatd/pre chlapcov?

- Aké zdvery moézete vyvodit’ z pouzivania hanlivych vyrazov na zdklade jednotlivych kategérii?

- Preco niektori ludia povazuju isté slovd za Urdzlivé a inym pripadaju tie isté slovd ako zartovné?

Na zdver hovorte so $tudentmi o prdvach a povinnostiach spojenych s pouZzivanim hanlivych vyrazov:
- Sl ucitelia zodpovedni za odstrdnenie pouZivania hanlivych vyrazov?

- Ak s Studenti sami zodpovedni za to, Ze takéto slovd pouzivajd, ako to riesit'?

- Co by sa dalo podnikn(t’ aby sa takéto vyrazy v triede &i $kole nepouzivali?

- Prelo je dolezité snazit' sa zamedzit' pouzivaniu hanlivych slov?

K=
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6.5 PRAVO NA SUKROMIE

Clanok ¢&. 16 Dohovoru o pravach diefata garantuje detom pravo na ochranu pred naru$enim sukromia, ro-
dinného Zivota, obydlia ¢i listového tajomstva a pred ohovaranim a znevazovanim. Podobne v$ak ako iné prava
uvedené v Dohovore o pravach dietata je t¢innost tohto prava priamoumerna ,,dusevnému vyvinu“ dietata. Pri-
rodzene, Ze sedemro¢né dieta nemdze mat rovnaké prava a povinnosti ako sedemnastro¢ny mladik.

Cielom uvedenej aktivity je pochopenie prava na siikromie a jeho aplikovanie v stivislosti s dusevnym vyvinom.

71. KEDY SME _DOSTATOCNE ZRELI"?

Postup:

Preclitajte Studentom nasledovny pribeh:

Jén a Peter sa poznajl z Cias, ked' sedeli v jednej lavici na zdkladnej $kole. Coskoro sa z nich stali najlep3i
priatelia, ale ich priatel'stvo narazilo na problém. Pochddzali z totiz dvoch rozdielnych socidlnych skupin. Cize,
ked' sa Jan spytal svojich rodicov, ¢i moéze Petra pozvat’ na ndvstevu, obaja mu to striktne zakdzali. Rodicia
Petra prisli do Skoly a poprosili triedneho ulitela, aby ich rozsadil. Tak sa aj stalo. Ich priatelstvo pokraco-
valo az do Cias, ked’ Peter isiel Studovat’ na strednd skolu v inom meste. Obaja si sllbili, Ze si budd pisat, no
len o prisiel list od Petra, Jdnovi rodicia ho zniéili. Jan sa snazi pochopit’ ndzory rodicov, ale zdrover si mys-
li, Ze vo svojich Sestndstich rokoch je dostatolne zrely na to, aby si svojich priatel'ov vyberal sdm a poprosil
rodiCov, aby mu postu neotvdrali.

Ndamety na diskusiu:

- Ktoré prdva prislichaju Jdnovi na zdklade Dohovoru o prdvach diet'at'a?
- Ako sa dd odhadnit’ miera ,.dusevného vyvinu" u Jana?

- Aké prdva majd Jdnovi rodicia?

- Navrhnite spdsob vyriedenia spominaného problému.

Kz

6.6 PRAVO NA SLOBODNU UCAST VO VEREJNOM ZIVOTE

Akym spdsobom sa buduju vztahy v spolo¢nosti? Ciasto¢ne i stretdvanim sa jej ob¢anov a organizovanim
roznych podujati. Na zaklade tohoto prava ma angazovanie sa v spolo¢enskom Zivote prioritny vyznam. Ak by
sme ho urcitym spésobom nezarucili, obrali by sme spolo¢nost o najplodnejsi zdroj: o zru¢nosti a talenty svo-
jich obc¢anov.

Tradiciu spolocenského angazovania sa mozeme upevnovat cielenou vychovou ziakov. MoZnostou ztucéastnit
sa podujati organizovanych mimo $koly sa da podporit chut zacastiiovat sa na spolo¢enskom a politickom diani
i v dalsom Zivote. Vo viacerych $koldch posobia studentské rady, ktoré organizuji réznorodé aktivity, no su stale
zavislé na rozhodnuti dospelych.

Ciele prezentovanej aktivity smeruju k rozvijaniu obcianskych kompetencii aj formou aktivnej uicasti na Zivote
Skoly prostrednictvom $kolského klubu.

72. KLUB PRE LUDSKE PRAVA

Priamou skisenost'ou spolocného boja za dobri vec je zaloZit’ s triedou klub, ktory by mal na starosti pro-
pagdciu problematiky ludskych prav.
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Postup:
Vyulujlci zada Ziakom dlohy, aby bolo takyto klub mozné zaloZit"

- Definujte llohy, ktoré budd ndpliou Cinnosti tohto klubu.

- Vyhldste sit'az na tvorbu loga.

- Dajte vystavit’' ¢lenské karty, na ktorych bude logo klubu.

- Zabezpecte kanceldrske priecinky.

- Zriad'te si zvld$tnu ndstenku, kde sa budl zverejriovat’ jednotlivé podujatia.

- Kontaktujte miestne a medzindrodné organizdcie, ktoré vykondvaju podobnd ¢innost’ a pondknite im spolupra-
cu; poziadajte ich, aby vdm zaslali svoj propagacny materidl a vystavte ho na viditené a dostupné miesto.

- Zacnite organizovat’ stretnutia - na prvom mdzete diskutovat’ o prdve na slobodné zhromazd'ovanie sa:
.Preco prdve na zhromaZzd'ovanie? Preco je ddleZzité zicasthovat’ sa ha aktivitdch verejného Zivota, &i uz
v ramci miestnych, $tatnych Ci inych podujati?*

- Zorganizujte besedu (prizvite napriklad predstavitelov miestnej samosprdvy ¢i réznych inych odbornikov)
a dajte im priestor na vyjadrenie sa a podniet'te diskusiu.

- Zriad'te komisie, ktoré sa budi zaoberat’ Specifickymi Glohami.

- Usporiadajte oslavu pri prilezitosti Dria l'udskych prdv, 10. decembra; zistite, ktoré d'alSie dni sa vzt'ahuju
na problematiku l'udskych prdv a rovnako usporiadajte oslavu’.

Clenovia klubu sa mdzu obrdtit’ na spoluziakov z inych tried a informovat’ ich o fudskych prdvach, vysvet-
lit’ im, preco takyto klub vznikol a aké aktivity vykondva; zdrover im mézu navrhnit’, aby sa stali ¢lenmi v klu-
be. Kde to okolnosti dovolia, méze klub vyddvat’ svoje vlastné noviny.

K

6.7 SOCIALNY A KULTURNY BLAHOBYT

Vseobecnd deklaracia fudskych prav a Dohovor o pravach dietata zabezpecuje ob¢anom pravo na odpoci-
nok, vzdelanie, slobodnt volbu vierovyznania, slobodnu ucast na aktivitach verejného Zivota a na celkovy rozvoj
osobnosti. Skoly maju Ziakom zabezpeit pristup ku kultirnemu dedi¢stvu daného regionu aj celého sveta, a za-
roven budovat re$pekt voci prislusnosti dietata k urcitej kulture, jazyku a hodnotam, i vo¢i ostatnym jedincom.
Maju v ramci problematiky ludskych prav rozoberat aj udalosti z réznych obdobi histérie.

Miera socidlneho a kultiirneho blahobytu sa posudzuje podla celkovej atmosféry a pomerov v rodindch. Rodinné
prostredie nadobiida svoju podobu v medziach celkovej spolocenskej a ekonomickej situdcie, od ktorej zavisi Zivot
obcéanov, pocniic jednotlivcami a konciac velkymi spolocenstvami. Nasledujiice aktivity si zamerané na pochopenie
socidlneho a kultiirneho blahobytu rodin z historického hladiska a hladiska rozlicnych generdcii.

73. AKO TO BOLO KEDYSI...

Postup:

Pozvite do triedy starych rodi¢ov Ziakov, aby vam pribliZili, o sa oni ako Ziaci v Skole o l'udskych prdvach
ucili a ¢i to nejakym spdsobom pre Zivot potrebovali. Ktoré prdva zadefinované vo VSeobecnej deklardcii 'ud-
skych prav v sdcasnosti postrddali v ¢asoch, ked’ boli det'mi?

POZNAMKY

! Na ziskanie praktickych prikladov pozrite ,,More than 50 Ideas for Commemorating the Universal Declara-
tion of Human Rights®, na stranke http://www.ohchr.org alebo kontaktujte kancelariu najvyssieho komisara pre
Tudské prava pri OSN. Zoznam pamaitnych dni ziskate na internetovej stranke OSN alebo v jej kancelariach.
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Ndamety na diskusiu:

Opytajte sa Ziakov, akym spdsobom by zabezpelili komplexny rozvoj osobnosti ¢loveka, ¢o sa dozvedeli
o respektovani ludskych prdv a slobdd, o rozumejd pod pojmom porozumenie a vzdjomnd dcta v rdmci skupin
obyvatel'stva a ndrodov, ¢o by urobili za zachovanie spravodlivosti a mieru.

74. RODOKMEN

Postup:
Vyzvite $tudentov, aby nakreslili rodokmeri svojej rodiny (s opatrnost'ou pristupujte k pripadom adopcie).
Po diskusii so spoluziakmi diskutujte vo vel'kej skupine o nasledujicom:
- Cim sa li&i Zivot rodiny od Zivota rodiny ich prarodiov?
- Co spésobilo tieto zmeny? Boli to zmeny v rebricku hodnét, spoloéenské zmeny, zmeny v technike &i nieéo
iné? Ktoré zo zmien boli prospesné a ktoré nie?
- Zmenili sa prdva élenov rodiny v rdmci jednej generdcie?

K

6.8 DISKRIMINACIA

Ani jeden z nds nemd pravo vyvysovat sa nad druhého a nie je nie¢im viac nez niekto iny. Koniec koncov sme
si vSetci rovni a mdme rovnaké prava a povinnosti.

Rovni 4no, ale nie totozni - skuto¢nost, ktora nabada Iudi vymedzovat medzi sebou hranice a klast doraz na
rozdiely, o ktorych si myslia, Ze st dolezité. Ak sa vymedzia hranice, ktoré nielenze Iudi rozdeluju, ale niektorych
pritom stavaju do pozicie nadradenosti vo¢i inym na zaklade odli$nej rasy, farby pleti, sexudlneho spravania, ja-
zyka, nabozenstva, politického presvedcenia ¢i socialneho povodu, vznikd diskriminacia.

Jednou z hlavnych pri¢in diskrimindcie je aj pohlavie. Pretoze to suvisi s biologickou rozdielnostou pohlavi,
je pre Iudi tazko predstavitelné nebrat tento rozdiel do uvahy. Skuto¢nost, Ze sme rozdielni iba v nie¢om, nezna-
mend, Ze sme rozdielni vo svojich podstatach. To, Ze mdme rozne telesné schranky, neznamena, Ze aj nase ludské
prava maju byt rozne.

Dalgou zo $kodlivych foriem diskrimindcie je diskriminacia podla farby pleti ¢i prislusnosti k urcitej rase.
Tomuto drobnému rozdielu sa neustale prikladd prehnany déraz, ktory stavia do tizadia nasu ludsku prirodze-
nost.

Ziadny ucitel nedokédze eliminovat diskrimindciu ako takd. Nech akokolvek hldsame rovnost medzi ludmi,
rovnost $anci a prilezitosti, nedari sa to vzdy zabezpecit. Vychova na potlacenie diskrimindcie sa nema obmedzit
iba na odhalovanie stereotypnych tvrdeni ¢i predsudkov. Md sa zamerat na prezentaciu presnych a konkrétnych
informdcii a na pochopenie, ze v tomto procese sme aktérmi najma my sami.

Ide o proces neustaleho spytovania si svedomia. Dolezité pritom je informovat Ziakov o celkovej spolo¢ensko-
-ekonomickej a politickej situdcii a ich vzajomnom prepojeni. Najdolezitejsie pre ucitelov je vyvarovat sa vlastnej
predpojatosti a diskrimina¢nych nalad, ktoré ako mnohi ini fudia, maja. Kazdy ucitel by mal sim zodpovedat za
vlastné sebahodnotenie, lebo ak vo svojom spravani objavi isté prvky diskrimindcie, stanu sa sti¢astou jeho osob-
nosti a moze tieto modely spravania prenasat na Ziakov.
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6.8.1 Diskriminacia - stereotypy

Ak sa zaoberame stereotypmi spravania, existuje tu nebezpecenstvo, Ze sa zatneme spravat protichodne. Ho-
vorte so ziakmi o tom, Ze ¢o i len drobny ndznak nestihlasu s tymto tvrdenim mdze prave vyustit do dalsej formy
stereotypného spravania sa. Pytajte sa ziakov, ¢i zazili situdcie, v ktorych poculi, ako niekto povedal: ,,Su vsetci
rovnaki!“ alebo ,Je to jedna banda!*.

Nasledujiice aktivity sii orientované na pochopenie podstaty stereotypného spravania, jeho identifikdciu v bez-
nom zZivote a ako prevencia proti takémuto spravaniu.

75. sU VSETCI ROVNAKE

Postup:
Rozdajte kazdému zicastnenému maly kamienok ¢i nejaky bezny predmet, napriklad zemiak a poproste ich,
aby sa s nim ,spriatelili" - naozaj ten predmet spoznali. Vyzvite niektorych Ziakov, aby svojho .kamardta" pred-

stavili spoluZiakom, pri¢om uvedd kol'ko mad rokov, i je $t'astny alebo smutny, alebo akym spdsobom sa stal da-
nym predmetom. M6Zu aj vymysliet’ krdtky pribeh, pieseri alebo bdshicku. Potom vloZte vetky predmety spat’
do Skatule a pomiesajte ich. Nakoniec vietky predmety vysypte a poZiadajte Ziakov, aby si nasli ten svoj.

Vyslovte zndmy vyrok - kazdd skupina l'udi sa na prvy dojem zdad byt rovnakd, ale ak ju raz spozndte, zisti-
te, Ze sl rozdielni. Maju svoje vlastné zazitky, skdsenosti, a predsa sa mézu stat’ priatelmi. To vdak znamend
potlait’ vietky stereotypy (ako napriklad ,skaly st studené, tvrdé a nezaujimavé") ddavno pred tym, ako sme
ich spoznali. Znamend to, neposudzovat’ ich.

76. SPOZNAJ ROZDIELY

Postup:

Vyslovte nasledovné tvrdenia:

1. Mdm rdd/a lekdrov, lebo sa vzdy sprdvaju dctivo.

2. Tesi ma skutolnost’, Ze niektori lekdri sa voi mne sprdvaju dctivo.
3. Lekdri sd vel'mi dctivi.

Diskutujte o tom, ktory z vyrokov je stereotypom (C. 3), ktory je predsudkom (E. 1) a ktory je vyslovene
ndzorom (¢. 2). Zd6raznite pritom, ako vietky tri vyroky (ako formy psychického vnimania) komplikujd charak-
teristiku lekdrov nielen ako milych a starostlivych ludi, ale aj ako prisnych a netrpezlivych jedincov. Rozpra-
vajte sa o tom ako stereotypy, predsudky a ndzory ovplyvriuji nase postoje k uréitym veciam.

6.8.2 Diskrimindcia - na zaklade farby pleti ¢i rasy

Rasizmus spociva vo viere, Ze isté skupiny ludi su, na zaklade urcitych charakteristik (tykajucich sa najma
fyzického vyzoru), nadradené alebo menejcenné. Neprejavuje sa len navonok, napriklad posudzovanim inych
podla prislu$nosti k urcitému etniku ¢i na zaklade farby pleti, ale ma aj svoje skryté podoby, ked sa napriklad
spolo¢nost systematicky sprava voci niektorym skupindm obyvatelstva diskriminujuco.

Rasistické nalady casto vyustuju do rasovej diskrimindcie, ktora ma vSeobecne negativny dopad. Prejavuje
sa neakceptovanim ¢i prehliadanim potrieb tych, ktorych povazujeme za odli$nych a menejcennych, alebo ma
zavaznej$ie formy prejavujuce sa tyranim, vykoristovanim ¢i socialnym vyluc¢enim.

Medzindrodny dohovor o odstrdneni véetkych foriem rasovej diskrimindcie je pri predchddzani takychto
pripadov vhodnym dokumentom.
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Farba pleti je jednym z najcastejsich dovodov diskrimindcie, ktorej musia ludia celit. Nasledujiica aktivita pri-
ndsa namety, ako vytvdarat multikultiirne prostredie prostrednictvom zdzitkového ucenia.

77. SPOLOCNOST OSLOBODENA OD RASIZMU

Pozndme vela spdsobov, ako v triede propagovat’ zdsady tolerancie a multikultirneho prostredia. Normy
sprdvania sa jedincov formuju postoje ziakov k r6znym témam, napr.: do akej miery je délezity ony kontakf,
aky maju ndzor na spolo¢né aktivity, aky maji vzt'ah k dramatickému prejavu ¢i rozprdvaniu pribehov. Ak
v triede spozorujete pripady rasovej diskrimindcie, neodkladne ich rieste a neprehliadajte ich. Nauéte Ziakov
rozpozndvat' prvky rasizmu v sprdvani sa jedincov. Prelitajte si pribehy sldvnych l'udi, ktori sa zapojili do
boja proti diskrimindcii. Precitajte si aj o lud'och, ktori svojou innost'ou a skisenost'ami prispeli k rozvoju
vieobecnej vzdelanosti ludstva. V ufebnej Idtke uved'te ¢o najviac prikladov na tému diverzity a poproste
o pomoc rodicov Ziakov, pribuznych a kamardtov. Usporiadajte besedu a pozvite l'udi odlisnej farby pleti ¢i
jedincov inej rasy, ktori sa verejne angazuji a diskutujte o ich aktivitdch.

Skuste v triede nasledujlcu techniku - povedzte Ziakom, Ze sa stand ¢lenmi multikultdrneho prostredia, no
nebudu vopred poznat’ farbu svojej pleti.

6.8.3 Diskriminacia - na zaklade prislusnosti k minoritnym skupinam

Vyznam pojmu ,minoritnd skupina“ si ¢asto zamiename za vyznam slov ,etnicky“ a neraz aj ,,rasovy“. Ak to-
mu tak je, najdu pri vychove a vzdelavani uplatnenie techniky spomenuté v predchadzajucich kapitolach. Pojem
minoritna skupina mé aj iny vyznam. Casto sa nim oznacuji poévodni obyvatelia uréitého izemia, vysidlenci,
migrujuci pracovnici, ute¢enci a dokonca utla¢ané narody. Typickym znakom tychto skupin je chudoba. Mensi-
nova skupina prestane byt minoritnou, ak dosiahne politicki moc.

Hoci ma kazdy ¢len takejto skupiny zarucené individudlne ludské prava, je neraz potrebné zarucit im dodatoc-
nt ochranu. Podla typu mensiny moze ist o pravo na kultirne a politické sebaurcenie, pravo vlastnit pozemky,
pravo na odskodnenie kvoli vyvlastneniu, pravo kontroly nad prirodnymi zdrojmi ¢i pravo vstupu na posvitné
miesta.

Aktivita poskytuje viaceré ndmety zamerané na pochopenie pojmu minoritnd skupina a hlbsie zamyslenie sa
nad touto problematikou.

78. URCOVANIE NIEKTORYCH MINORITNYCH SKUPIN

Pomozte $tudentom zadefinovat’ pojem minoritnd skupina.
- MaZete hovorit’ o prislusnikoch minorit v pravom slova zmysle?
- Na zdklade akych znakov sa liSia prisludnici minoritnej skupiny od jedincov vdésinovej populdcie?

Zaujimajte sa o sicasné minoritné skupiny a najprv sa zaoberajte len skupinami, ktoré Ziji vo vasom okoli.
Majte na zreteli aj to, aby Studenti venovali pozornost’ aj tym skupindm, ktoré sa stali mensinovymi na zdklade
spololenskych konvencii, uritych vynimocnych schopnosti, sexudlnej orientdcie Ci inych aspektov. Diskrimi-
nuje vdacsinovad spoloénost’ tieto skupiny? Ako sa diskrimindcia prejavuje?

Ziaci z vy3ich ro&nikov mézu skdsit’ techniku pripadovej $tidie a vyhladat’ informdcie o pocte prislusnikov
Specifickej mensinovej skupiny, mieste ich pobytu, historickych a kultdrnych értdch, sdcasnej situdcie a ich
poziadavkdch.

- Na zdklade &oho sa stdvajl isté skupiny obyvatel'ov minoritnymi skupinami (napr. povodné skupiny obyvate-
lov, imigranti, utecenci, migrujdci pracujlci)?
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6.8.4 Kulturna identita/ kulturna diverzita

Kazdy z nas vyrastal a Zije v ur¢itom kultirnom prostredi, no ¢asto si tuto skuto¢nost ani neuvedomuje, pre-
toZe sa stala jeho prirodzenou stucastou. V $titoch, kde ziju prislugnici etnickych, nabozenskych ¢i jazykovych
skupin alebo dokonca povodni obyvatelia, sa kultdrna identita stava predmetom problematiky ludskych prav,
a to najmé vtedy, ak prislusnici va¢sinovej populdcie chct povysit svoje prava nad prava tychto skupin.

Dohovor o pravach dietata venuje §pecialnu pozornost prave kulttrnej identite dietata. Clanok ¢. 29 zarucuje
dietatu vychovu, ktord akceptuje jeho kultarny pévod, hodnoty a jazyk. Cldnok ¢. 30 umoziuje dietatu v plnej
miere sa zucastiovat na kultirnom a umeleckom vy?ziti a napokon ¢lanok ¢. 31 zarucuje Specidlne detom pocha-
dzajticim z minoritnych skupin a skupin z radov pévodného obyvatelstva pravo na vlastnu kultiru, pouzivanie
svojho jazyka ¢i kultdrne a nabozenské vyzitie.

Dokument organizdcie UNESCO Dohovor o ochrane svetového kultiirneho a prirodného dediéstva zdoraznuje
spojitost medzi kultiirnou identitou a diverzitou: ,Kultira dostdva v priestore a Case rozne podoby. Jej diverzita
sa prejavuje v jedinecnosti a pluralite jednotlivych foriem identity skupin a spolocenstiev zastupujiicich ludstvo
ako také. Ako zdroj premeny, inovdcie a kreativity je kultiirna diverzita potrebnd pre ludskii spolocnost prdve tak,
ako je potrebnd rozmanitost druhov pre prirodu® (¢lanok ¢. 1). Cielom aktivit je veku primerane pochopit podstatu
kultiirnej identity a diverzity.

79. ¢LENOVIA MENSINOVYCH SKUPIN

Navrhy aktivit - zadania pre Ziakov:

Skdmajte vo vasej spoloCnosti nasledujlce javy:

- Ziji medzi vami jedinci menginovych skupin?

- Re3pektuje sa ich kultirna identita?

- Maqjl prdvo na slobodné Sirenie svojej kultury, ¢i ide len o jej Sirenie v stikromnych kruhoch, alebo je to
celkom zakdzané?

- Respektuje vasa skola kultdrne odlisnosti minoritnych skupin?

- Usporiadajte besedu s reprezentantmi mensinovej skupiny. Pomdzte Ziakom pripravit’ si zmysluplné otdzky
a upozornite ich, aby sa vyvarovali stereotypnych reakcii. Ako sa mézu Ziaci podielat’ na utvdrani atmosfé-
ry plnej spravodlivosti, slobody a rovnosti?

DalSie otazky do diskusie:
- Preco je prdvo na kultdrnu identitu potrebné? Preco je ddleZité zachovdvat) rozvijat’ a vazit’ si odlisné kultiry?
- Preco potld¢a vdésinova spoloénost’ prdva minoritnych skupin?

6.8.5 Diskriminacia - na zdklade pohlavia

Clanok ¢&. 2 Véeobecnej deklaracie fudskych prav hldsa vieobecnt platnost fudskych prav ,,bez akejkolvek vy-
nimky“. Pokracujte vymenovavanim prikladov, na ktorych zaklade vznikaju medzi ludmi imaginarne rozdiely.
Jednym z podobnych prikladov je fenomén sexuality — diskrimindcia na zaklade pohlavia (,,sexizmus®), je tiez
jednou z pri¢in socialnej nespravodlivosti.

Sexizmus, podobne ako rasizmus, sa prejavuje v kazdom aspekte spolocenského a kultirneho Zivota. Ovplyv-
nuje ndzory ludi a podporuje diskrimindciu. Cielom aktivit je poukdzat na fakt, Ze posudzovanie ludi na zdklade
sexudlnych znakov je nehumdnne. Ide o ndrocnti problematiku, na ktori je potrebnd hlbsia priprava ucitela a cit-
livé usmernovanie aktivit. Preto je aj samotny vyber problematiky na uvdzeni ucitela/lky, ktory/d najlepsie poznd
triedu, v ktorej uci.
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80. SEXUALITA CI POHLAVIE?

Postup a ndmety na diskusiu:

Vysvetlite rozdiel medzi sexualitou (biologicky aspekt) a pohlavim (kultdrny aspekt). Rozdel'te Ziakov do
dvoch skupin a povedzte im, aby identifikovali rozdiely medzi muZzmi a Zenami; najprv prezentujte priklady
vzt'ahujlce sa na sexudlne znaky (napr.: muZzom rastd fuzy), neskar priklady vzt'ahujlce sa ha pohlavné znaky
(napr.: muzi sd lepsi v matematike; Zeny sd jemnejsie). Kazdy z timov precita jedno tvrdenie a ndsledne musia
spolo¢ne urcit’, ¢i ide o tvrdenie vztiahujlce sa k sexualite, alebo k pohlaviu. Samozrejme, Ze narazite pritom
na mnohé protireéenia (hapr. SU muzi vo svojej podstate naozaj agresivni?), ale ndslednd diskusia odhali Zia-
kom vlastné stereotypné ndzory na problematiku pohlavnych rozdielov. Vyhladajte priklady stereotypnych
tvrdeni v triede, uCebniciach, médidch a spolo¢nosti.

81. KTO JE KTO?

Postup a ndmety na diskusiu:

PoZiadajte Ziakov, aby si k problematike prestudovali dostupnd literatiru v Skolskej kniznici:

- Nasli ste v literatire rovnaké zastipenie oboch pohlavi?

- Je pre Zeny typické, Ze st zodpovedné, fyzicky zdatné, dobrodruzné, kreativne a zaujimaju sa o viaceré pro-
fesie?

- Je pre muzov typické, Ze st humdnni, starostlivi, ndpomocni, citlivi, a Ze im nezdlezi na tom, ¢i sd dostatoc-
ne muzni?

- S0 muZi a Zeny rovnocenni?

- Podielaju sa muzi na rodi¢ovskych povinnostiach a domdcich prdcach?

- Angazujl sa Zeny v aktivitdch mimo rodiny a ak dno, v mimo typicky Zenskych profesiach (napr.: ucitel'ka,
zdravotnd sestra, sekretdrka), ¢i vykondvaji zle platené alebo dokonca vébec neplatené profesie?

82. ZAMENA POHLAVI

Postup a namet na diskusiu:
Vyberte si zndmy pribeh (hapr. z romadnu, filmu, televizneho seridlu i rozpravky) a prerozprdvajte ho tak,
Ze zmenite postavdm pohlavie. Ndsledne diskutujte so Ziakmi, aké pocity to v nich vyvolalo.

83. CO MAM RAD(A)/CO ROBIEVAM

Postup a ndmety na diskusiu:
Povedzte Ziakom, aby pisomne zodpovedali nasledujlce otdzky o sebe:
1. Tri veci, ktoré s typické pre moje pohlavie a ktoré rdad/a robim.
2. Tri veci, ktoré si typické pre moje pohlavie a ktoré nerdd/a robim.
3. Tri veci, ktoré by som rdd robil/a, keby som mal opacné pohlavie.
PoZiadajte Ziakov, aby si vymenili ,odpoved'ové" hdrky so spoluZiakom rovhakého pohlavia. Neskér to isté
urobia s dvojicou opacného pohlavia (v pripade chlapéenskych ¢i dievéenskych kolektivov si vymenia hdarky
jednotlivé dvojice).

Vysledky prediskutujte. Ako sa spoloénost’ sprdva k jedincom, ktori nerespektuji rozdiely medzi po-
hlavim? Obmedzujd uréitym spdsobom preduréené vzorce sprdvania sa muzov a zien G¢innost ludskych
prav?
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84. ROBIME ROZHODNUTIA

PoZiadajte Ziakov, aby si spomenuli na nejaké délezité rozhodnutie v ich vlastnej rodine, ktoré malo dopad
na vetkych jej ¢lenov. Uved'te, Ci ilo o rozhodnutie otca, matky alebo oboch rodicov stcasne. Diskutujte,
o ktorych rodinnych zdleZitostiach rozhoduji muzi a o ktorych Zeny.

Ndsledne ich poZiadajte, aby na papier napisali zoznam rozhodnuti, ktoré sa uskutocnili v poslednych pia-
tich rokoch a mali dopad na celd spolonost’ (napr. zaloZenie novej strany, postavenie &i zatvorenie nemochice,
rozdelovanie pozemkov, zvySovanie cestovného v autobusovej doprave). Kazdej skupine zadajte jeden pripad
a poproste, nech zistia nasledujtce:

- Aky dopad maju jednotlivé rozhodnutia na ob&anov v zdvislosti od pohlavia? Dotykajd sa uréitym spdsobom
iba Zien a dievéat, ¢i iba muzov a chlapcov?

- Napiste vSetky rozhodnutia, tiez ktord zo strdn ho urobila a aké v nej bolo zastipenie muZov a Zien.

- V &om by sa lisili jednotlivé rozhodnutia, keby ich robila strana, v ktorej je rovnaké zastipenie muzov

i Zien?
&

6.9 INTOLERANCIA A TOLERANCIA

Skutoc¢nost, Ze je ludom nieco cudzie, otvara moznost pre vznik postojov, ktorych zdkladom je ned6vera k od-
lisnostiam a odchylkam. Predsudky su komplexom predstdv, ktoré sa vyskytuji v naSom najbliz§om okoli a st
zaloZené na urcitych predpokladoch bez toho, aby boli dokdzané. Ked ziskaju permanentnu formu, nazyvaju sa
stereotypy. Pokial je niekto zatazeny predsudkami, bude nachylny vidiet len tie veci, ktoré suhlasia s jeho pred-
stavami, a tak bude len posiliiovat svoju zaujatost a stereotyp, v ktory veri. Panuje zhoda v tom, Ze predsudky st
ziskané, neucené.

INTOLERANCIA je nedostatok tcty vo¢i inym spdsobom spravania a jednania, nedostatok respektu k
inému presvedceniu. Prejavuje sa odmietanim odlisnych spésobov spravania sa a nazorov, ktoré nam nie st
vlastné. Intolerancia moézZe znamenat, Ze sa s niektorymi ludmi bude zaobchadzat nevhodnym spdsobom z
dovodov ich nabozenského presvedcéenia, sexudlnej orientacie alebo pre ich odev ¢i uces. Intolerancia neak-
ceptuje odli$nost. Je zakladom rasizmu, antisemitizmu, xenofébie a diskriminacie vSeobecne. Casto vedie
k nasiliu.

Netolerancia — neznasanlivost, nere§pektovanie, prameni v presvedcent, Ze vlastna skupina, systém viery ale-
bo spdsob zivota je dokonalejsi ako iné. Tento postoj méze viest k celému radu dosledkov od jednoduchého ne-
dostatku slu$nosti alebo ignorovania inych az po zlozité socialne $truktury, ako napr. apartheid alebo genocida.
Vsetky podobné postupy maju svoj povod v popreti zakladnej hodnoty Iudského individua. Preto prvoradym
cielom vychovy k tolerancii je tcta k ludskej ddstojnosti a integrite vSetkych ludi. To je podstatou vsetkych
teorii a medzinarodnych noriem Iudskych prava tiez hlavnou motivéciou skryvajticou sa za snahami o dosiah-
nutie mieru.

Pri vysvetlovani, ako rozpoznat intoleranciu, je najlepsie zacat s opismi a prikladmi, ktoré sa vyskytujii v su-
Casnosti (médid, dennd tlac, publicistika). Najlepsim postupom je, ked studenti sami nachddzajii a pomentivajii
priklady intolerancie. Je délezité pochopit intoleranciu ako problém mnohych spolocnosti — ako globdlny a celosve-
tovy problém. Uvedenii problematiku sme vzhladom na jej frekventovanost rozpracovali Sirsie. PrindSame ndmety
viacerych aktivit podporujiicich tictu k ludskej déstojnosti a integrite. Majii pomoct ticastnikom vnimat vliastné aj
skupinové predsudky a zistit, aké postoje maju k tejto problematike.
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Niektoré priklady netolerancie:
Ukazky z médii, na ktoré moze ucitel poukdzat:

Agentura SITA, dennik PRAVDA, 2. 2. 2002: Reakcie na sobdse homosexudlov
http://www.blisty.cz/art/12571.html

Vitazoslav Moric (PSNS): ,, Tento $tat nediskriminuje inak orientovanych ludi, nediskriminujem ich ani ja, ked
ich nazyvam buzeranti. Pytal som sa svojho kolegu biol6ga Muranského, ¢i aj medzi chrobakmi st takto ¢udne
sexudlne orientované chrobdky. Ten mi dal jasnt odpoved, chrobacia spolo¢nost by takéhoto jedinca vykdzala na
okraj zivo¢i$neho spolocenstva, lebo nezabezpecuje, aby chrobaky nevymreli.”

Rémska tla¢ovd agenttura (RPA): Krajsky sud potvrdil vodi¢ovi MHD rozsudok o vine za hanobenie rasy
http://www.changenet.sk/index.stm?section=spr&x=119061 (11. 10. 2005)

Krajsky sid v Presove na verejnom zasadnuti zamietol odvolanie obzalovaného Jozefa Galu a potvrdil rozsu-
dok prvostupnového sudu, ktory na hlavnom pojednavani dna 10. marca 2005 odsudil 57-ro¢ného vodica auto-
busu MHD Presov za trestny ¢in hanobenia naroda, rasy a presvedc¢enia. Okresny sud v PreSove uznal obzalova-
ného - vodica MHD - vinnym z toho, Ze 4. janudra 2004 v PreSove v trolejbuse ¢. 1 pocas kontroly cestovnych
listkov vynadal v pritomnosti viacerych cestujicich sestrdm Marii a maloletym Klare a Erike Galyasovym z
dovodu ich romskej prislusnosti do ¢iernych hib s tym, ze uz davno mali ist do plynu. Za to sud vodicovi ulozil
penazny trest vo vymere 5 000 kortin a pre pripad, Ze by vykon penazného trestu mohol byt tmyselne zmareny,
sud ustanovil nahradny trest odnatia slobody v trvani dvoch mesiacov. Romsku tlacovt agentiru (RPA) o tom
informoval Columbus Igboanusi z Ligy aktivistov pre fudské prava, ktory poskodené zastupoval. Na zaklade
zistenia skutkového stavu dospel sud k zaveru, Ze obzalovany svojim konanim naplnil v§etky pojmové skupiny
skutkovej podstaty trestného ¢inu hanobenia naroda, rasy a presvedc¢enia podla § 198 Trestného zédkona.

Priklady aktivit:

85. EUROCITY NA PAPIERI

Uvodné zadanie:
Nastupujes do vlaku EuroCity na tyzdhovu cestu. Cestujes v kupé, o ktoré sa musis podelit’ s tromi d'alSimi
lud’'mi. Ktorym z nasledujtcich cestujlcich by si dal prednost’?
e srbsky vojak z Bosny,
e 3vajéiarsky maklér s nadvdhou,
e taliansky diskdZokej - vyzerd, Ze md mnozstvo doldrov,
e Africanka, ktord preddva vyrobky z koze,
e mlady umelec nakazeny virusom HIV,
e romsky huslista z Mad'arska,
e baskitsky nacionalista, ktory pravidelne cestuje do Ruska,
e nemecky rapper Zijlci vel'mi alternativnym Zivotnym $tylom,
e slepy harmonikdr z Rakdska,
e ukrajinsky $tudent, ktory nechce ist’ domoyv,
e Rumunka stredného veku bez viz, ktord md na rukdch asi jednorocné diet'a,
e tvrdd a agresivna feministka z Ddnska,
e 3védsky skinhead zretelne pod vplyvom alkoholu,
e wrestler (zdpasnik) z Belfastu, ktory ide na futbalovy zdpas,
e pol'skd prostititka z Berling,
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o franclzsky farmdr, ktory vie len po francizsky, s plnym koSom vyrazne aromatického syra,
o kurdsky utecenec Zijlci v Nemecku. (VSetci rozni - vetci rovni. 1995, 54 s.)

Postup pre facilitatora:

1. Kazdy hrd¢ dostane kopiu opisu hry. Opiste Gvodnd situdciu scendra a poziadajte Uéastnikov, aby si preci-
tali opis l'udi cestujlcich vo vlaku. Kazdy si vyberie troch ludi, s ktorymi by cestoval najradse;.

2. V 4 - 5 ¢lennych skupindch G¢astnici porozprdvajd o svojom vybere a ddvodoch, na ktorych zdklade
spolucestujlcich uprednostnili. Skupine ponechdme ¢as na vytvorenie spoloéného zoznamu cestujtcich
- troch, s ktorymi by cestovat’ chceli, a troch, s ktorymi by v Ziadnom pripade nechceli cestovat’ - ha
zdklade dohody.

3. Na zdver bude kazda skupina prezentovat’ svoj spolocny vyber. Bude tiez zaujimavé, ak uvedd, pri ktorych
spolucestujlcich dochddzalo k najvd¢sim rozporom.

Priklady otazok do diskusie:

Aké kritéria ste pouzili pri osobnom rozhodovani? Zmenili sa kritérid pocas prdce v skupine?
V Com sU prezentované situdcie blizke skutoénosti?

Ak ste v skupindch nedospeli k spolocnej dohode, preco?

Co bolo najtazsie?

Co vdm brdnilo dohodndt sa?

ohhwn~

86. STEREOTYPY

Postup pre facilitatora:

1. Vysvetlite Ziakom, Ze stereotyp je presvedcenie, Ze vietci ¢lenovia urcitej skupiny majd rovnaké vlastnosti
a vdetci st rovnaki.

2. Ziaci pi3u na papier odpovede na otdzku Akd je va3a stereotypnd predstava o:

- bezdomovcovi,

- rockovej hviezde,

- Ziakovi, ktory sa u¢i na samé jednotky,

- ulitelovi matematiky,

- ndboZenskom fanatikovi,

- Rémovi,

- katolickom khazovi,

- starom Cloveku.

Odpovede Ziaci postuphe ¢itajd a nahlas komentujd, zhovdrate sa o nich.

4. Odpovede Ziaci podrobne analyzuji. Ucitel - facilitator sumarizuje, zist'uje, ¢i vSetci Ziaci v triede maju
rovnakl stereotypnu predstavu. Ak nie, preco? Ak dno, preco? V ktorych pripadoch sa ndzory Ziakov lisia
len minimdlne? Preco?

5. Otdzky, ktoré st vhodné pre skupiny, ale aj pre jednotlivcov:

a) Ako méze dany stereotyp vplyvat’ na osobu alebo skupinu l'udi, ktorej sa to tyka?
b) Ako moéze dany stereotyp vplyvat’ na osobu alebo skupinu l'udi, ktord stereotypom veri?

w

Priklady otdzok do diskusie:

Co ovplyvnilo tvoju predstavu o istej skupine fudi, napr. o Rémoch, Mad'aroch, Nemcoch, skinoch a pod.?
Je tdto predstava objektivna?

Je tdato predstava ovplyvnend ndzorom rodicov, kamardtov, prostredia a skupiny, v ktorej sa pohybujes?
Ako mozno zabrdnit’ vzniku nesprdvnych stereotypov a predstdv o f'ud'och a skupindch l'udi?

Akymi prostriedkami je mozné bojovat’ proti stereotypnému sprdvaniu? (Shapiro, D., 1995, s. 56.)
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TOLERANCIA - termin pévodne znamenal znd$anie, znasanlivost, trpezlivost. Z filozofického hladiska re-
prezentuje spravanie ¢loveka, ktory je odhodlany nepotlacat u druhych presvedéenie, ktoré sa tyka najmai sveto-
ndzoru a moralky, a tiez jeho prejavy aj napriek tomu, Ze ich sam nepoklada za spravne ¢i prijatelné. Neznamena
to suhlas ani [ahostajnost. Poziadavka tolerancie je zdovodnena slobodou ¢loveka, ktory sa moze sam rozhodnut
aj s rizikom, Ze sa pomyli.

Nasledujiice aktivity sa sustredujii na hladanie spolocnych charakteristik a vlastnosti ludi, zazZitkovym uce-
nim priblizujii mechanizmus vzniku ,,Skatulkovania®, stereotypov a prezivania situdcie, ked je niekto diskrimi-
novany.

87. SPOLOCNY STROM

Co je potrebné?
Silueta stromu nakreslend na baliacom papieri a zavesend nha stene, torzo suchého stromu zasadené do
zeme, fixky, pastelky, papier, noznice, lepidlo.

Postup:

1. U&astnici vytvoria dvojice a snaZia sa ndjst’ zdujem, potrebu, obavu, nddej alebo ind charakteristiku alebo
znak spoloény s partnerom vo dvojici.

2. Na papier namaluji list, kvet alebo plod a do nakresleného tvaru napisu svoje mend a ndjdend spolocni
charakteristiku. Tvar vystrihnd a nalepia do siluety stromu. Listy, kvety alebo plody mdzu Ziaci tiez kreslit’
priamo na plagdt so siluetou stromu. Potom Gcastnici vytvoria nové dvojice a postup sa opakuje. Cvicenie sa
opakuje dovtedy, kym sa zimnd kostra neoblelie do letného kabdta. Hra trvd asi 30 mindt.

RozSirenie:
Nechdme stdt’ alebo visiet’ strom v spolonom priestore a ako postupne objavujeme d'alsie spolocné cha-
rakteristiky, doplfiujeme ich na strom napr. pocas celého $kolského roka.

88. BABYLONSKA VEZA

Co je potrebné?
Lepiaca pdska, karticky alebo malé kisky papiera (kazdy zo skupiny musi mat’ papierik alebo karti¢ku).
Na karti¢ky napiste jednu z tychto viet:
- Usmievaj sa nafiho!
- Mra¢ sa nariho!
- Urob nanho grimasu a povedz mu, Ze ni¢ nevie!
- Poélvaj vsetko, o povie!
- V3Setko po riom opakuj!
- Hovor s nim stdle o nie€om inom!
- Nepoéivaj ni¢ z toho, o povie!
- Rozprdvaj s nim ako so Sest'roénym diet'at’om!
- Usmievaj sa nariho a prejavuj mu aj d'alSie neverbdlne pozitivne prejavy!
- Ignoruj ho, nevsimaj si ho, chod’ od neho pred!
- Tvdr sa pohrdavo a povedz nieco ironické na jeho adresul!
- Chvdl ho!
- Ni¢ nehovor, iba sa nariho mra¢ a rob neprijemné grimasy!
- Rozprdvaj sa s him velmi ldskavo a milo!
- Zaujimaj sa otho, vypytuj sa na jeho zdravie a pod.!
Rovnakul vetu mdZete napisat’ na viacero kartidiek, ide o to, aby kazdy mal nejaku vetu.
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Postup pre facilitatora:

1

o

Kazdému Géastnikovi dajte jednu karticku s ndpisom a povedzte mu, aby ju hikomu neukazoval.

2. Kazdému dajte kisok lepiacej pdsky.
3.
4. Rozdelte Gc¢astnikov do skupin po 4 - 6 (castnikoch a povedzte im, Ze budu tvorit’ Zivé sochy v situdcidch,

Kazdy Gcastnik prilepi svojmu susedovi karticku na chrbdt tak, aby ju dotyény uréite nevidel.

v ktorych si ludia navzdjom pomdhajd. Mézu napriklad vytvorit’ sochu na situdciu, kde niekol'ko deti pomdha
prejst’ starej pani cez cestu alebo ako deti pomdhaju rodicom upratovat’ byt.

Ulohou kazdej skupiny bude dohodndt' sa, &o budi zndzor#iovat’

U&astnici kazdej skupiny pri tvoreni séch spolupracuji. Je ddle¥ité, aby sa kazdy G&astnik pri spoluprdci
sprdval k ostatnym podla toho, ¢o maju napisané na karticke prilepenej na chrbte.

Asi po 20 minttach poviete (castnikom, aby si posadali na svoje miesta. Kazdd skupina potom predvedie
ostatnym svoju zivd sochu. U¢astnici majd stdle na chrbte karti¢ky a nevedia, &o je na nich napisané. Kazdy
sa k nim musi aj nad’alej sprdvat’ podla toho, ¢o maji napisané na chrbte.

. Ked' kazda skupina predvedie svoju Zivi sochu, poviete (castnikom, aby si odlepili karticky a pozreli sa, o

maju na nich napisané. Hra trvd asi 45 mindt.

Otazky do diskusie:

Aky to bol pocit, ked’ sa s vami zaobchddzalo uréitym a vzdy rovnakym spésobom?

Prelitajte, o mdte napisané na kartickdch. Ako toto oznacenie ovplyvnilo vasu vykonnost’ a vykonnost’
skupiny?

Preo by bola vasa skupina vykonnejsia/nevykonnejsia, keby ste nemali na chrbte oznaéenie?

Ddvaju si ludia ndlepky aj v Zivote? Oznalujl deti, dospeli ostatnych ako dobrych, zlych, panovaénych,
milych alebo prijemnych bez toho, aby ich dobre poznali?

Co povazujete za negativne na $katul'kovani fudi?

Mdte nejaki osobnl skisenost' s tym, Ze vds niekto nejakym spdsobom zaskatulkoval? Podelte sa o fu
s nami. (Blizsie Shapiro, D, 1995, s. 74.)

89. HRA NA ZLTYCH A MODRYCH

Co je potrebné?
Vdcsi priestor uprostred triedy, dva kusy papiera pre kazdého Ziaka.

Postup pre facilitatora:

1.

w

5.

Ziakom povieme, Ze v tejto hre je velmi ddleZité presne dodrzZiavat’ pravidld. Kazdy Ziak musi urobit’ to, ¢o
obsahuju pravidld hry, a zabudndt’ na svoj skutoény vzt'ah k danej osobe.

Potom Ziakov rozdelime na dve skupiny - na ,zltych" a ,modrych".

Mladi 'udia si v kazdej skupine navzdjom podaji ruky a presund sa do stredu triedy.

Studentom ddme in$trukcie, 7e papier, ktory kazdy z nich drZi v ruke, nie je papier, ale zlato. A oni chci
ziskat’ zlata €o najviac. Budi sa prechddzat’ po triede a kaZzdého, na koho sa pozrd, poziadaji o kisok zlata
(teda papiera). Ked' Ziaka poZiada o zlato niekto z jeho skupiny, musi sa usmiat’ a dat’ mu zlato. Ale ak ho
poziada o zlato niekto z druhej skupiny, zamraéi sa a povie: ,Nie, ty jedno krpaté decko, tebe zlato ne-
ddam."

Hra trvd pat’ az sedem mindt.

Potom si Ziaci posadaji do kruhu a zhovdrame sa s nimi o pocitoch a preZivaniach.

Priklady moZnych otdzok:

Ako si sa citil/a, ked’ si poZiadal/a o kisok zlata niekoho z tvojej skupiny?
Ako si sa citil/a, ked’ si poZiadal/a niekoho z druhej skupiny?
Zistil/a si, Ze sa vyhybas ¢lenom druhej skupiny? Preco?
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- Co md tdto hra spolo&né s diskrimindciou?

- Co znamend diskrimindcia - vysvetlite pojem.

- Charakterizujte, preco je diskriminovanie niektorych nespravodlivy spsob sprdvania sa k 'ud'om.

- Poznds/pozndte niekoho, kto bol nejakym spésobom diskriminovany a chcel/chceli by ste o tom ostatnym

porozprdvat’? (Shapiro, D., 1995, s. 71.)
K&z

ODVAHA ZDRAVY ROZUM ZMYSEL PRE HUMOR

Pouzivam zdravy usudok, X
Konam v sulade so svojim robim to, ¢o je spravne Viem byt vesely a vtipny
presvedcenim. a dobré bez zranovania inych
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7. KAPITOLA
HODNOTENIE VYCHOVY A VZDELAVANIA K LUDSKYM PRAVAM

Hodnotenie ako vysledok komunikacie ziak - ucitel - rodi¢ md pozndvaciu, motiva¢nd a konativnu funk-
ciu. Sprostredkuva kontakt $koly s rodi¢mi a v kone¢nom désledku uc¢i ziakov hodnotit. Naucit ziakov hodnotit
je podla niektorych sti¢asnych autorov, ktori sa hodnotenim zaoberaju, jednou z prvoradych uloh $koly (Slavik,
1999). Od spravneho hodnotenia ¢i zhodnotenia poznatkov, situdcii, fudi, udalosti, okolnosti zavisi na$§ pohlad
na svet, nase postoje aj hodnotova hierarchia. Hodnotime v podstate stale - ¢i uz si to uvedomujeme alebo nie. Je
to neoddelitelnd sticast nasho kazdodenného zZivota. Ak chceme mladych Iudi zodpovedne pripravit na prakticky
zivot, musime im, okrem iného, aj prostrednictvom modelovania nasho hodnotenia ich vychovno-vzdelavacich
vysledkov ukazat vzor, navod ako hodnotit.

7.1 CHARAKTERISTIKA JEDNOTLIVYCH TYPOV HODNOTENIA

Priblizme si niektoré typy hodnoteni:

e Sumativne (finalne) hodnotenie - jeho tlohou je ziskat celkovy, kone¢ny prehlad o dosahovanych vykonoch
(polro¢né hodnotenie).

e Normativne hodnotenie je hodnotenie relativneho vykonu. Meradlom je socidlna norma stanovena vo vzta-
hu k ur¢itej skupine alebo populdcii (ide o porovnavanie s ostatnymi zZiakmi v triede).

e Formativne - spatnoviazobné alebo korektivne hodnotenie, poskytuje hodnotiacu informéciu vtedy, ked sa da
urdity vykon este zlepsit. Je zamerané na podporu dalsieho efektivneho ucenia. Realizuje sa prostrednictvom
spétnej vazby, je pravdivé ale neohrozujtice. Nedostatky a chyby nie st trestané, ale su povazované za rozvojo-
vé moznosti a postivaju ziaka dopredu. Takéto hodnotenie buduje na dévere medzi ucitelom a ziakom (ucite-
lom - rodi¢om, Ziakom - Ziakom).

e Kriteridlne hodnotenie je hodnotenim absolitneho vykonu (meradlom je fakt, Ze je uloha jednotlivca splne-
nd, pricom nezalezi na vykonoch ostatnych ziakov v triede, teda nejde o porovnavanie). Tento spdsob hodno-
tenia zameriava pozornost na urcitd kvalitativnu stranku hodnoteného prejavu a vymedzuje jeho hodnotovu
polaritu (tvorivy — netvorivy, presny — nepresny). Kritérium je charakteristikou miery kvality vykonov ziaka
alebo jeho spravania. Kritérium je meradlom Ziakovej kompetencie v danej oblasti.

o Autentické hodnotenie sa tyka hodnotenia autentickej prace konkrétneho jednotlivca. Je to hodnotenie v re-
alnej situdcii — napr. hodnotenie praktického vyrobku, vytvoreného rozpoctu na triedny vylet, plagatu, ktory
pozyva verejnost na navstevu skoly pri prilezitosti dna otvorenych dveri... Nejde teda o reprodukovanie nau-
¢eného, ale o produkovanie nového originalneho ,,vyrobku®, ktory vznikol v stvislosti s praktickym vyuzitim
konkrétneho uciva. Autentické hodnotenie ma najblizsie k zivotu a odzrkadluje skuto¢né kvality ziaka, jeho
schopnosti pouzit naucené vedomosti, pojmy, zru¢nosti, postoje, hodnoty.

Interné hodnotenie - hodnotenie ucitelom, ktory v triede uci.

Externé hodnotenie - hodnotitelia st z prostredia mimo $koly.

Neformalne hodnotenie - pozorovanie vykonu ziakov poc¢as beznej prace v triede.

Formalne hodnotenie - Ziaci st nan dopredu upozorneni, mozu sa pripravit.

Priebezné hodnotenie - zhodnotenie Ziakovej urovne realizované pozorovanim pocas dlhsieho ¢asového ob-

dobia.

Zaverecné hodnotenie - tyka sa ukoncenia vyucby predmetu alebo uceleného pracovného programu.

Objektivne hodnotenie — byva prostrednictvom didaktickych testov, ktoré obmedzuju alebo vylu¢uju vplyv

ucitela.

e Hodnotenie priebehu - hodnotenie ¢innosti, ktora prave prebieha.

e Hodnotenie vysledku - hodnotenie vysledku prace (pisomka) (podrobnejsie — Priicha, J. a kol., 1995).

Vo v$eobecnosti v nasich $koldch prevlada normativne a sumativne hodnotenie zalozené na porovnavani jed-
notlivych ziakov v triede bez toho, aby boli ,,pouceni® o moznostiach napravy, bez toho, aby pochopili, preco st
pri rie$eni niektorych tloh, problémov neuspes$ni, bez toho, aby mohli nachadzat cesty k zlepseniu. V priebehu
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hodnotenia sa prili§ velky doraz kladie na kognitivnu oblast. Ziaci sa stdvaju v sivislosti s hodnotenim iba pasiv-
nymi objektmi, nemaji moznost sa na hodnoteni podielat a ¢asto ani pochopit, podla akych meradiel ich ucitel
posudzuje. Hodnotenie dosahovanych vysledkov je prili$ v§eobecné, ¢im sa informa¢nd hodnota tspechov aj ne-
uspechov ziaka vyrazne znizuje.

Pre vzdelavanie suvisiace s udskopravnou problematikou aj vo vSeobecnosti v $kole (a nielen v nej) je
vhodné najmi formativne, kriteridlne a autentické hodnotenie.

Vsetkymi spominanymi troma typmi hodnotenia sa ma prelinat diagnostické hodnotenie, ktoré v dnes zau-
zivanej terminologii sivisi iba s ur¢itymi konkrétnymi problémami a poruchami ziakov. Kazdé hodnotenie musi
prihliadat na $pecifické povahové, inteligencné a socialne zvlastnosti individualnej osobnosti.

Dal§imi spdsobmi — vonkajsimi formami hodnotenia ,nového“ spésobu vzdelavania okrem klasifikdcie po-
mocou pitstupnovej Skaly ¢iselnej alebo slovnej, slovného hodnotenia, kombinovanych foriem hodnotenia,
ktoré sa pouzivaju v sti¢asnosti, sa moze stat hodnotenie vypracovanych alebo vyriesenych aplika¢nych uloh
suvisiacich s kli¢ovym ucivom (témou), Gardnerovou tedriou viacnasobnych inteligencii a revidovanou Blo-
omovou taxonomiou vzdelavacich cielov. Prinosom pre Ziakov bude posudzovanie konkrétnych prac jed-
notlivcov alebo skupin (vysledok skupinovej prace), eseji, portfolii, projektov (jednotlivcov, skupin), ro¢-
nikovych prac, praktickych ¢inov (jednotlivcov, skupin), dramatizacii, pripadovych $tudii. Takyto sposob
hodnotenia je v§ak nemyslitelny bez zmeny pristupov a vyucovacich metéd rovnako ako bez zmeny ucitela.
Ucitel, ktory je neodmyslitelnou sicastou hodnotenia, mé byt osobnostou. Ak budu jeho odborné a ludské kvali-
ty, socidlna a emocionalna dimenzia dostato¢ne rozvinuté, dokaze byt re§pektovanym a participujucim.

Nezanedbatenym je aj rozvijanie osobnostnych kvalit Ziakov - ich intrapersondlnej a interpersonalnej
inteligencie, pretoZe naucit sa zodpovednosti, tcte, vytrvalosti, komunika¢nym zru¢nostiam, spolupraci a
mnohym dal$im kompetenciam bude pre ich Zivot nevyhnutné. Bude to nevyhnutné aj v suvislosti so vzdelava-
nim a s hodnotenim svojho vzdelavania. Absencia osobnostnej a socialnej vychovy mladych Iudi vzdelavanie
nového typu znemozni. Jednou z moznosti, ktoré mozu byt pre nas hodnotiaci systém ingpiraciou, je medzina-
rodny program pre hodnotenie Ziakov organizacie OECD (PISA). Deklaruje zavizok spolo¢ne monitorovat vset-
ky vystupy vzdelavacich systémov prostrednictvom merania vysledkov ziakov. Konkrétne sa to tyka citatelskej,
matematickej a prirodovednej gramotnosti. Co sa v kazdej z tychto oblasti hodnoti?

Hodnotenie je zamerané na zistenie rozsahu, v akom si mladi Iudia osvojili $irsie zru¢nosti, vedomos-
ti, schopnosti, ktoré budu potrebovat vo svojom dospelom Zivote, chapanie suvislosti a medzipredmetové
sposobilosti nevynimajuic. DdlezZité st aj véeobecné kompetencie, ktoré je potrebné u Ziakov rozvijat v ram-
ci vSetkych vyucovacich predmetov - schopnost komunikacie a rieSenia problémov, adaptabilita, flexibilita,
praca s ITK (Méfeni védomosti a dovednosti. Nova koncepce hodnoceni zaku. OECD, 1999).

Q
& x
7.2 VYBRANE SPOSOBY HODNOTENIA

Vybrané sposoby hodnotenia st zvlast vhodné pre hodnotovt problematiku, akou vychova a vzdelavanie
k Iudskym pravam v skutocnosti je. Ich pouzivanie vyznamne rozsiri repertoar hodnotenia.

7.2.1 Hodnotenie prostrednictvom aplikacnych uloh

Vo Websterovom slovniku je aplika¢na uloha (inquiry) definovana ako situdcia, prostrednictvom ktorej hla-
ddme pravdu, informaécie, poznatky o nie¢om, skumanie faktov alebo principov, vyskum, badanie (Webster s
Third International Dictionary, Unabridged). Aplika¢né alohy vedu k aktivnemu uceniu a tym aj k zapamétaniu
si uciva. Stavaju sa realnymi situaciami, v ktorych ziaci moézu aplikovat to, ¢o sa naucili a vytvarat si tak mentdlne
programy. Prostrednictvom aplika¢nych uloh sa napriklad rozpravanie o prirodnych vedach ,,premeni® na sku-
to¢nu prirodovednt ¢innost. Ziak sa stdva zodpovednym za vlastné ucenie sa, uéi sa tiez preberat aktivnu rolu v
procese utvarania obsahu a procesu svojej kazdodennej pripravy. Aplika¢né ulohy prindsaju do $kolskych tried
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aktivitu - ¢innost. Okrem ¢innostnych slovies suvisiacich s Bloomovou taxonémiou poznavacich cielov obsahu-
ju aj moznosti 6smich typov inteligencie podla H. Gardnera (logicko-matematickej, jazykovej, priestorovej, te-
lesno-pohybovej, akustickej, prirodnej, intrapersondlnej, interpersonalnej). Bloomova taxonémia umoznuje po-
uzitie roznych oblasti alebo druhov pojmov a jednotlivé typy inteligencie pomahaju vytvorit ramec aplika¢nych
uloh tak, aby ich riesenie vyzadovalo pouzitie réznych pristupov.

Taxonomia kognitivnych cielov

Urovne revidovanej (p6vodnej) Bloomovej taxonémie (Byekovsky, P., Kotések, J., Pedagogika, 2004) a prikla-
dy ¢innostnych slovies:

e Zapamitat si (vedomost) - Ziak si vyvoldva informacie z pamiti alebo ich znovu poznava: vymenuj, povedz,
opi$, prirad, umiestni, urob zoznam, zarecituj, spomen si na historickd udalost...

e Porozumiet (porozumenie) - ziak informaciam rozumie, chépe ich a dokaze ich predniest r6znymi sposob-
mi: povedz, ¢o znamena, vysvetli, povedz hlavni myslienku, povedz v poradi, povedz preco, ukaz (nakresli),
povedz ako, povedz definiciu, uved priklad, klasifikuj, sumarizuj, porovnaj, vysvetli, usudzui...

o Aplikovat (aplikacia) - ziak riesi problém s pouzitim informdcie a vhodného zov§eobecnenia: zmen, pouzi....
novym spdsobom, ukdz, ako urobit, predved (zdramatizuj), nakresli, namaluj obrazok, ktory ukazuje ako po-
uzit..., uved priklad, zdévodni, povedz, ako je v tomto pripade pouzité, aplikuj, implementu;....

e Analyzovat (analyza) - zZiak rozklada informacie na jednotlivé ¢asti: roztried do skupin, povedz, v ¢om su -
podobné (odlisné), povedz, ¢o je pravdivé (nepravdivé, skutocné, presvedcivé), povedz, o si sa naucil z..., roz-
liduj, usporiadaj do $truktuty, prisudzuj - prisudzovanie stanoviska...

e Hodnotit (hodnotenie) - Ziak posudzuje informacie na zédklade urcitych kritérii: povedz, preco je...lepsi (hor-
81, spravodlivejsi), povedz, preco suhlasi$ alebo nestihlasis s..., ur¢i poradie, porovnaj, rozhodni, povedz, ¢o sa
stane, urob suhrn, dokdz, posud, over...

e Tvorit (syntéza) - Ziak riesi problém tak, Ze spaja rozne informacie, ¢o vyzaduje originalne, tvorivé mysle-
nie: povedz alebo napi§ novy pribeh o..., vyrob (vytvor) nové, postav alebo skonstruuj, poskladaj, povedz, ¢o
iné by... mohol urobit, povedz, ako lepsie by sa dal urobit..., kombinuj, skombinuj, vynajdi, planuj, predstav si,
ze..., povedz, ¢o si myslis, ze bude dalej, formuluj hypotézy, navrhuj, projektuj, konstruu;j...

Revidovana Bloomova taxonémia pontka komplexny pohlad na vzdelavanie. Pozostava z dvoch dimenzii:
e poznatky - faktické, konceptualne, proceduralne, metakognitivne',

¢ Kkognitivne procesy - zapamiitat si, porozumiet, aplikovat, analyzovat, hodnotit, tvorit.

Jednota obsahu a procesu vo vychove a vzdelavani mdzZe byt naznacena nasledujuco:

Ciele + Prostriedky + Hodnotenie
(Kompetencie - (Organiza¢né formy a metody (Kritéria hodnotenia -
¢o chcem naudit) vychovy a vzdelavania) opisat prejavy, komponenty)

V suvislosti s hodnotenim aplika¢nych tloh sa ¢asto vyskytuje slovné spojenie dokonalé zvladnutie, ktoré je si-
hrnom logickych principov, obsahu kurikula a aplika¢nych tloh, ktoré ziakom poskytuju prilezitost aktivne si vysku-
$at pouzitie pojmu alebo zru¢nosti v realnom Zzivote a vytvorit si mentalny program pouzitelny v budtcnosti, v prak-
tickom zivote (Kovalikovd, S., Olsenova, K., 1996). Dolezitym je aj socialny a osobnostny faktor, prostredie s vhodnou
klimou, budovanie spolupatri¢nosti triednej skupiny, akceptdcia, tolerancia, ochota pomoct, priatelstvo.

POZNAMKY

! Faktické - terminologia, konkrétne poznatky, ktoré je potrebné si osvojit, ak sa ziak chce orientovat v pri-
slu$nom odbore. Konceptualne - klasifikacie a kategorie, zakonitosti a zovSeobecnenia, tedrie, modely, struktury
— uréuji vzéjomné vztahy medzi prvkami poznatkov. Proceduralne - $pecifické postupy a algoritmy, $pecifické
techniky a metody, kritéria umoznujtce vybrat spravny postup. Metakognitivne — v§eobecné poznatky o pozna-
vani, uvedomovanie si vlastnych kognitivnych procesov.
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Uskalia a zdrovenl prinosy hodnotenia prostrednictvom vyriesenych aplika¢nych dloh sdvisia s neinformo-
vanostou ucitelov na jednej strane a s moznostou ,,dovzdelat sa“ v takomto modernom a zmysluplnom spdsobe
hodnotenia na strane druhe;j.

Gardnerova typologia inteligencii (Gardner, H., 1999) poukazuje na moznosti vyuzitia dominantnych typov
inteligencie pri uceni sa nasledujucim sposobom:

e Jazykova inteligencia sa u Ziakov prejavuje inklinovanim k rozpravaniu, ¢itaniu, pisaniu. Lahko si zapamata-
vaju mend, datumy. Najlep$ie sa u¢ia po¢uvanim a ¢itanim.

e Logicko-matematicka inteligencia znamena uprednostnovanie pokusov, prace s ¢islami, systematizovania.
Ziaci vynikajui v matematike, logike, rozumovych tivahach. Najlepsie sa ucia prostrednictvom vzorcov, kate-
gorizovanim a klasifikovanim pojmov.

e Priestorova inteligencia preferuje kreslenie, navrhovanie, pozeranie obrazkov, filmov, snivanie. Ziaci radi
pracuju s grafmi, mapami, kreslia, konstruuju. Najlepsie sa ucia vizualizaciou.

o Telesno-pohybova inteligencia vyuziva re¢ tela, dotyky, manipuldciu s predmetmi. Ziaci uprednostiiujt te-
lesné aktivity — $port, tanec, dramatizaciu. Najlepsie sa ucia pohybom, dotykmi, spracovavanim informacii
pomocou zmyslov.

e Akusticka inteligencia uprednostiiuje spievanie, po¢tivanie hudby, hru na hudobnom nastroji. Ziaci vynika-
ju v rozoznavani tonov, maji zmysel pre rytmus. Najlepsie sa ucia prostrednictvom rytmov, melédie, hudby.

e Prirodna inteligencia sa realizuje travenim ¢asu v prirode, vytvaranim zbierok, pozorovanim Zivej aj nezivej
prirody. Ziaci su citlivi vo¢i prirode, radi a ¢asto hladaju suvislosti tykajtce sa prirody. Najlepsie sa ucia pria-
mo v teréne, uskuto¢novanim experimentov, chovanim zvierat ¢i pestovanim rastlin.

e Osobna (intrapersonalna) inteligencia uprednostiuje pracu osamote. Preferuje sebapoznavanie, zameranie
na vlastné pocity, zdujmy, sny. Ziaci vynikaji v samostatnej praci, robia individualne projekty a maju vlastné
pracovné tempo.

e Socialna (interpersondlna) inteligencia presadzuje rozhovory s ludmi, mnoho priatelov a skupinovu pracu.
Ziaci radi spolupracujt, vedia komunikovat a urovnavat konflikty, st dobrymi organizitormi. Najlepsie sa
ucia rozhovormi a spolupracou s inymi.

7.2.2 Hodnotenie skupinovej prace

Pri skupinovej praci, praci v time, kooperativhom uceni je hodnotenie alebo reflexia prirodzenou sucastou
procesu ucenia sa. Kooperativna skupinova ¢innost prinasa interaktivitu a tym aj vdcsie zapojenie sa jednotliv-
ca do aktivit sivisiacich s hodnotenim. Ziaci zistuju, Ze proces, po¢as ktorého vznika vysledny ,produkt, je do-
lezitejsi ako samotny vyrobok ¢i znamka, ktort dostand. Pri hodnoteni vidia a poc¢uju reakcie vlastnej skupiny,
publika, ucitela. Ziaci sa naucia hodnotit pracu vlastnej skupiny, inych skupin, jeden druhého v rdmci skupiny a
seba. Konec¢ny produkt (prezentacia) modze byt hodnoteny inou skupinou, ucitelom, rodi¢mi, navstevou pritom-
nou v triedach.

Uskalia a zérovenl prinosy hodnotenia skupinovej prace pri kooperativnom spdsobe vyucby:

- tazisko hodnotenia sa z ulitela presuva na skupinu,

- cinnost v skupine - teda aj hodnotenie prinasa vyraznejsie vysledky az po dlh§om ¢asovom obdobi,

- nejednoznac¢nd je miera zhodnotenia prispenia jednotlivca,

- otazne - ale nie nemozné - je meranie osobnostného a socialneho rozvoja (aroven empatie),

- osobny individualny prinos je meratelny iba samym ziakom, pripadne jeho blizkym priatelom ¢i malou sku-
pinou,

- akZiaci preberaji zodpovednost za vlastné ucenie, musia preberat zodpovednost aj za reflexiu, je potrebné, aby
sa naucili hodnotit u¢ebnu ¢innost a skupinovi dynamiku - pri hodnoteni opisovat, neposudzovat,

- pre hodnotenie je dolezita atmosféra sudrznosti, otvorenosti, Cestnosti, priatelstva a participacie.

Metody techniky skupinového hodnotenia: skupinové pozorovanie, dotazniky, denniky, hodnotiace
listy, interview, kolujuci dotaznik, hodnotenie prostrednictvom videozaznamu a podobne (Kasikova, H.
1997).
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7.2.3 Portfolio a ako nim hodnotit

Portfdlio je jednym z modernych spdsobov autentického hodnotenia. Je to usporiadany subor prac zozbiera-
nych za urcité ¢asové obdobie, ktory poskytuje rozmanité informdcie o skusenostiach a pracovnych vysledkoch
ziaka. Obsahuje napr. pisomné préce, ivahy na rézne témy, vytvarné diela, projekty, zdznamy pozorovani a ich
interpretacie. Portfélio moze mat aj charakter knihy alebo dennika a jeho sti¢astou su aj komentare ucitelov, ro-
dic¢ov tykajtice sa prace, ale aj spravania sa Ziaka — informacie o jeho vyvoji a pokroku.

Pedagogické hodnotenie portfélia predpokladd splnenie troch podmienok:

1. Jednoznacne st vymedzené ciele a kritéria hodnotenia.

2. Na zaklade vymedzenych cielov a kritérii musi byt urc¢ené ¢o, kym a kedy ma byt do portfélia vkladané.
3. Kritéria hodnotenia si pouzité na komplexné postudenie ziakovej tvorivosti (Slavik, J., 1999).

V portfdliu su zozbierané ziacke prace, ktoré su prejavom jeho tvorivosti. Preto hodnotenie tychto ,diel“ nie
je jednoduché a vyzaduje si vela pedagogického majstrovstva, taktu, tvorivosti a zmyslu pre hodnotenie procesu
tvorby - ¢innosti, ktora vedie k vysledku. Praca s portféliom je tizko spidta aj so sebahodnotenim Ziakov (vyber,
charakteristika, hodnotenie prac vkladanych do portfélia).

Portfélium nie je iba hodnotenim kognitivnych ukazovatelov, ale vypoveda aj o osvojovani si socidlnych
kompetencii (socidlna angazovanost, empatia, solidarita a vzajomna pomoc). Je cestou k tomu, aby sa uce-
nie nestalo konkurenénym bojom a aby sa poskytla podpora aj slabym, uzkostlivym, znevyhodnenym Zia-
kom. Portfélium sa zameriava na procesudlnu stranku ucenia a tym rozsiruje moznosti alternativnych sposo-
bov hodnotenia. Je aj dobrou pomédckou pri komunikacii ucitela s rodicom - pokrok dietata je mozné dokazat
na konkrétnych materidloch.

Portfélium nesmie slizit na porovnavanie s inym Ziakom. Zmysluplna evalvacia je zaloZend na porovnava-
ni aktualnych prac ziaka s jeho predchddzajucimi pracami (porovnava sa sam so sebou).

Vsetky spomenuté atributy su tak ako v predchddzajucich spdsoboch hodnotenia skaliami aj prinosmi
zarover.

7.2.4 Hodnotenie formou dotaznikov

Mieru porozumenia Ziakov je mozné testovat obvyklym spésobom. No ndzory a postoje hodnotit alebo
ovplyviovat je ovela zlozitejsie, nakolko st velmi subjektivne. Dotazniky s otvorenou odpovedou, ktoré sa zada-
vaju v pravidelnych ¢asovych intervaloch, si najjednoduch$im spésobom hodnotenia a vysledné hodnoty st naj-
presnejsie.

Vyhodnotit, ¢i sa zlepsilo povedomie urcitej $koly ohladom problematiky ludskych prav, je velmi zlozité. Ak sa
vSak dokladne zadefinovali ukazovatele uspesnosti a hodnotenie prebehlo reguldrne, je mozné tieto zmeny mo-
nitorovat a vhodne na ne reagovat. Zaangazovat zZiakov do procesu pripravy nastrojov na testovanie jednotlivcov
ohladom problematiky ludskych prav, tried a celych $kol, méze byt vyznamnou skusenostou.

Na hodinach tykajucich sa ludskych prav je doraz kladeny na otvorent komunikéciu. Pre ucitela je dolezita
spatnd vdzba od ziakov, prostrednictvom ktorej ziska prehlad o ich pocitoch, prianiach, o¢akavaniach a prinose
vzdelavania. Na tieto ucely v prilohe prina$§ame niektoré priklady dotaznikov zameranych na spatnu vézbu, vy-
jadrovanie pocitov a sebahodnotenie ziakov.

Tri trojéiatka — sebahodnotiaci dotaznik zamerany na vyjadrovanie pocitov (J. Gibbs, 1999). Ziaci vymaluju
¢ast alebo celu postavicku s vyrazom pocitov, aké mali pocas aktivity. Pocity sa mohli poc¢as hodiny aj striedat,
vtedy bude vymalovany kusok kazdej postavicky, ku ktorej napisu, k akej ¢asti hodiny sa vztahuju.

Telegram - Ziaci napisu telegram, v ktorom opisu, ako sa citili, ako ich zaujali niektoré témy, ¢o sa naucili, ¢o
by este chceli vediet. Telegram mo6zu poslat napriklad vlozenim do $katule, ktora putuje po triede. Vyucujuci/a
zhrnie odkazy z telegramov pred celou triedou.

Sovi totem - Ziaci si podla vzoru po kratkej diskusii vymaluju svoj vlastny totem po ukonceni nejakého celku
alebo celoro¢nej praci. Na $tyroch polickach odpovedaji na tieto alebo podobné otazky:
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Moje sucasné ucebné tuspechy.

Veta, ktora ma podla mna najviac vystihuje.

V ¢om sa chcem zlepsit (na com chcem pracovat).
Co sa chcem este naucit/o ¢om sa chcem dozvediet.

e =

Moje kompetencie — sebahodnotiaci dotaznik zamerany na sebahodnotenie svojich kompetencii u ziakov 2.
stupiia zakladnej $koly podla uréenych indikatorov (pilotne overeny v ramci vyskumnych tloh SPU).

Sebahodnotenie - dotaznik zamerany na skupinovud pracu a mieru participacie ucastnika skupiny.

Dotaznik hodnotenia vzdelavania — umoznuje ziskat informacie, ako Ziaci vidia obsah a priebeh vzdelavania, ¢o
dokazu vyuzit v kazdodennom Zivote, na ¢o je potrebné viac sa zamerat a pod.

K&z

ZVEDAVOST PRAVDIVOST NAPADITOST
¢ ) -
°
~ o~
030
=
Lt N
Tuzim dozvediet sa e . Rie$im problémy
- Som uprimny(a) k sebe aj ens ,
alebo poznat veci K , s pouzitim dostupnych
ostatnym.

v plnom rozsahu. zdrojov.




HODNOTENIE VYCHOVY A VZDELAVANIA K LUDSKYM PRAVAM 97

SEBAHODNOTIACI DOTAZNIK - TRI TROJCIATKA
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DOTAZNIK TELEGRAM

TELEGRAM
Napiste CitateIne - adresu palickovym pismom Pouzivajte sluzby ozdobnych telegrafnych vzorov

Hrubo ordmovanu ¢ast vyplni odosielatel

Sk| h Adresa odosielatela Smerovaci zdznam Poradové ¢islo

za (nedorucuje sa)
e telegram
g
g fg Odoslany na:
f é za (oddeleni, pracovisku)
%‘ g sluzby
= >
Dg: Prijal do: dila: hod: podpis:

celkom

Druh Adresa stanice - Podacia stanica Cislo Pocet slov Den Hodina Prepravna cesta - bezplatné a sluz. udaje
Platené udaje Adresa prijemcu (meno alebo oznacenie - ulica - ¢islo domu - miesto uréenia
Ak md adresit telefén, uvedte jeho ¢islo pred adresou!)

Text a podpis

22-101




HODNOTENIE VYCHOVY A VZDELAVANIA K LUDSKYM PRAVAM

99

A




100

LUDSKE PRAVA A ZRUCNOSTI POTREBNE NA ICH UPLATNENIE

MOJE KOMPETENCIE

* Vhodné zakrazkujte.

1. KOMUNIKACIA Hodnoty
Priatelia alebo znami mi ¢asto hovoria, ¢o ich trapi velmi éasto a4l 3l 2l 1 velmi
alebo aké maju problémy. zriedkavo
lll)l(;l;iz:;léiz stvisle vyjadrovat, moje vety maju skoro vidy 4| 3| 2] 1| skoronikdy
, . s i I malokedy
?ji roozgzila:ﬁlrg, dokazem pochopit alebo vystihnut, velmi dobre 4| 3] 2] 1] (viacsivéimam
Jep ’ detaily)
Viem odhadnut, ¢o si ostatni myslia a citia. velmi ¢asto 4| 3|21 malokedy
Dokazem inym povedat, ¢o si myslim. skoro vidy 41321 skoro nikdy
. e . S je to pre mna je to pre mna
Viem prejavit svoje pocity a povedat, ¢o citim. Tahké 41221 tazké
Pozeram sa na ¢loveka, s ktorym sa rozpravam . .
(o&ny kontakt) skoro vidy 4| 3| 2| 1| skoronikdy
Pri rozhovore sa nerozptylujem inymi ¢innostami. nikdy 413121 casto’ 52
rozptylujem
Ked mi niekto nie¢o hovori, sistredene ho poc¢tivam . .
a ddvam mu dopliujtce otazky. skoro vzdy 413121 skoro nikdy
2. SPOLUPRACA Hodnoty
Viem, ¢im mdzem prispiet k praci skupiny (v ¢om skoro vid a4l 3] 2|1 skoro nikd
som dobry(a), aj ¢co mozem vylepsovat). Y Y
Pri praci v skupine sa usilujem o dosiahnutie ciela. vidsinou 41321 malokedy
A ) uplne s tym vobec s tym
Myslim si, Ze je dolezité spolupracovat. stihlasim 41321 nesihlasim
i , . o uplne s tym vobec s tym
Lepsie je spolupracovat ako navzajom sutazit. sihlasim 43| 2|1 nesthlasim
Pri spolupraci dokdzem presadit svoj nazor/svoje médm s t¥m
rieSenie, ked som o nom presvedceny(a) a pokladam | ide mi to lahko 41221 roblén};
to za potrebné. P Y
Dokazem prijat rozhodnutie skupiny. uplne to plati 4| 3| 2| 1| vobec to neplati
Dokdzem vychddzat ostatnym v astrety. ide mi to Iahko 3| 2| 1| ide mi to tazko
. S je to pre mna je to pre mna
Viem si priznat chyby a nedostatky. Tahké 41321 ke
lele%f zllrjliz dolezité, ¢o ostatni v skupine hovoria velmi délezité 43| 2| 1] jemitojedno
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3. RIESENIE PROBLEMOV

MEDZILUDSKYCH VZTAHOCH Hodnoty
Ked sa vyskytne nejaky problém, rie§im ho hned, skoro vidy 4 ) skoro nikdy
ako sa vyskytne.
P.r1 rrlesem problémov (ko,nﬂlktov) l?erlem do uvahy skoro vidy 4 ) skoro nikdy
aj nazory ostatnych, ktorych sa to tyka.
Viem sa dohodnut na rieSeni problému tak, aby boli vicsinou .
TP , g . 4 2 malokedy
vSetci zacastneni spokojni (dohoda, kompromis).
Zvladam aj zlozité situdcie. StaYa sato 4 2 nestava sa to
casto
. C . je to pre mna je to pre mna
Dokazem si priznat chyby a slabosti. Tahké 4 2 tarke
4. KOMPETENCIA UCIT SA Hodnoty
Rad(a) sa zaoberam novymi vecami. Sta,w% ga to 4 2 nestava sa to
velmi casto
Nachadzam si nové informacie (cez pocitac, knihy, .
. . . . . nepotrebujem
casopisy, aj v cudzom jazyku, od odbornikov, pravidelne 4 2 to
spoluziakov...).
Dokazem si osvojit nové informacie. velmi lahko 4 2 Je tofg;le(?na
Dokazem spajat nové informacie s tym, ¢o uz viem. vacsinoti sa 4 2 mam s ,tym
to dari problém
Viem ¢itat grafy a vyznam sa v mapach. velmi lahko 4 2 Je tofg;le(e}nna
RN je to pre mna je to pre mna
Som vytrvaly(a) pri uceni. Tahké 4 2 tarké
. s . . , uplne S
Mam premyslené, aké vzdelanie chcem dosiahnut. jasne 4 2 velmi nejasne
Myslim si, Ze je potrebné ucit sa cely zivot. uplne sihlasim 4 2 nesthlasim
5. KOMPETENCIA ROZMYSTAT Hodnoty
Pri premyslani sa dokdZem sustredit. za kazdyc?n 4 2 zrltfdkakedy >
okolnosti mi to podari
Dokazem oddelit dolezité od nedolezitého a ndjst, ¢o , A .
. . bez problémov 4 2 viac¢sinou nie
je podstatné.
Iﬂachadzame’suwslostl (¢o s ¢im suvisi) mi nerobi spravidla nikdy 4 5 mam s ,tym
ziadny problém. problém
Dokazem rozlisit, ¢o je pric¢ina, Ze sa nieco stalo, ) ; je mi to vacsi-
. jasne a zretelne 4 2 .
a ¢o je nasledok. nou nejasné
Viem v hlavnych bodoch zhrnit vysledky alebo -
. . o , presne robi mi to
podstatné informacie (urobit zaver — napriklad . 4 2 \
Crem s a systematicky problémy
v rozhovore, po precitani textu a pod).
Dokazem svoje nazory a konanie zddvodnit. jasne a zretelne 4 2 nedokazem to
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6. KOMPETENCIA HODNOTIT Hodnoty
Dokazem povedat svoj ndzor bez toho, aby som sa vidy sa mi to cas,to Sal,n:l(,)]
niekoho dotkol(a) podari 4132 nazor fudi
' dotkne
Snazim sa hodnotit veci a ¢innosti (nie osoby). velmi Iahko 4| 3| 2 Je tot,g ;le(émna
Ked mim pe)ake nedostatky, beriem to ako vyzvu vidy 4l 3| 2 nikdy
na zlepsenie.
Dokéazem povzbu(vilt 1nych v ich ¢innosti alebo primerane 4| 2| 2 nerobim to
v tom, aby sa zlep$ovali. situdcii
. p i , A . (. mam
Mam vytvoreny rebric¢ek vlastnych hodnoét a noriem poznam ich \
o A [ . .- 4| 3| 2 v tom vela
(pravidiel), o ktorych viem a ktoré si uvedomujem. velmi dobre
nedostatkov
Rozmyslgm 0 1nformac1ac’h a}lebo udalostiach skoro vidy 4l 3] 2 skoro nikdy
a vytvorim si na ne vlastny nazor.
7. VYTRVALOST A VYKONNOST Hodnoty
Svoj ¢as si viem dobre (efektivne) zadelit a vyuzit. Sté,lV?} 2 to 41 3|2 nestava
velmi ¢asto sa to
Viem presne, ¢o chcem dosiahnut a idem za tym. vicsinou 43| 2 malokedy
Ulohy si splnim dobre a v primeranom ¢ase. vicsinou 43| 2 malokedy
Podévam svoj najlepsi osobny vykon (robim veci y skoro
tak, ako najlepsie dokazem). skoro vZdy 4132 nikdy
Napriek tomu, Ze sa mi nedari, ulohy (svoju pracu) tazkosti ma tazkosti ma
dokoncim. neodradia 42| 2 odradia
Vo svojom uceni alebo v nejakej ¢innosti sa chcem skoro vid skoro
nadalej zlepSovat. ¥ 43| 2 nikdy
8. ZODPOVEDNOST Hodnoty
Dokazem odhadnut dosledky svojho konania. vicsinou ano 43| 2 vic$inou nie
Prijimam zodpovednost za svoje konanie a jeho y .
dosledky (aj za netspechy). vidy 413]2 mélokedy
zriedkavo,
Co slibim alebo na ¢om sa dohodnem, to aj splnim. vidy 43| 2 je to pre mna
tazké
Lud)1a, k‘Equ ma poznaju, hovoria, Ze sa da na mna hovoria fasto 4l 3! 2 nehovoria
spolahnut.
Uved(.)mujel.n si svoju ulohu v tf)m3 Co préve robim, skoro vidy 4l 21 2 Yelml
a povinnosti, ktoré z toho vyplyvaju. zriedkavo
Som zodl?ovedny(a) & voa sebe (napr. uplne to plati 4| 3| 2 vobec to neplati
v starostlivosti o zdravie).
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9. TVORIVOST A PRUZNOST Hodnoty
Dokdzem robit/riesit veci neobvyklym, robim to &asto 4l 3|2 robim to
originadlnym spdsobom. zriedkavo
Skt$am nové moznosti. velmi casto 43| 2 malokedy
. o L . , je to pre mna je to pre mna
Mam vela napadov a viem improvizovat. Tahké 4| 3|2 tarke
C o o y velmi
Mam rad(a) tvorivé ulohy/tvoriva pracu. takmer vzdy 43| 2 sriedkavo
Viem byt spontanny(a). velmi ¢asto 42| 2 iba niekedy
I\)frliesrlrjléciggir: reagovat na zmeny alebo sa im skoro vidy 4l 3! 2 skoro nikdy
10. KOMPETENCIE AKTIVNEHO
PRISTUPU A ORGANIZACNE Hodnoty
KOMPETENCIE
Prichddzam s navrhmi, ¢o treba urobit alebo ako , . robim to
PO robim to ¢asto 4| 3|2 .
robit veci inak. zriedkavo
Vykondvam c¢innosti (dlohy), ktoré su podla mna ey .
potrebné, aj ked to nikto odo mna nevyzaduje. velmi Casto 113]2 mdlokedy
?i?lc:l(sztsia sam od seba zapdjam do spolo¢nej velmi ¢asto 4l 3| 2 mélokedy
Viem si dobre zorganizovat svoju pracu (ucenie sa). | ide mi to lahko 43| 2 1dt)ea1;(10to
Ylem zorganizovat aj pracu v skupine a rozdelit ide mi to lahko 4l 3! 2 ldf’ mi to
ulohy. tazko
11. KOMPETENCIE V OBLASTI
INFORMACNE] A KOMUNIKACNE] Hodnoty
TECHNOLOGIE
. , o i vidy, ked vobec
Mam pristup k pocitacu, viem ho pouzivat potrebujem 4l 3|2 nepou¥ivam
Pouzivam textovy procesor (piSem vo worde). casto 4l 32 zriedkavo
‘x ST . . je to pre mna je to pre mna
Dokazem hladat informacie na internete. Tahké 4l 3l 2 tazké
Pouzivam elektronickd postu. casto 43| 2 zriedkavo
ng;lziwam pracu na pocitaci, internet alebo CD pri velmi ¢asto a4l 3] 2 miélokedy
Chcem sa naucit (zdokonalit) v praci s pocitacom. uplne to plati 4| 3|2 VI?;:;:?
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12. KULTURNE KOMPETENCIE Hodnoty

Réd(a) navstevujem kultirne podujatia. vidy 5(4(3]2]1 nikdy

Zaujimam sa o kulturu inych ndrodov a narodnosti
(zivé vystupenia - hudba, spev, divadlo, programy casto 5(4(3]2]1 zriedkavo
v TV, vystavy, literatura...)

Tolerujem rozdiely, ktoré st charakteristické
pre kultdru a umenie jednotlivych narodov a
narodnosti.

je to pre mna je to pre mna
Iahké tazké

Rad(a) sa zapdjam do umeleckej ¢innosti (spievam

alebo kreslim, recitujem, tancujem, piSem basne...) velmi ¢asto S| 4131211 mélokedy

© L. Bagalova, D. Gogolova

Postup:

Ucitel/ka vysvetli ciel dotaznika - spoznat, v akej miere m4 Ziak/c¢ka rozvinuté jednotlivé kompetencie, aby si
mohol/a vybrat, na ¢o sa bude prednostne zameriavat. M6Ze si vypracovat osobny plan rozvoja. Ako kazdy do-
taznik aj tento je orienta¢ny. Ucitel ziska informacie o ndzore Ziakov na svoje kompetencie, aj o situacii v triede.
Ked doplni ziskané informacie vlastnym pozorovanim, moze si pripravit u¢innejsi program osobnej a socidlnej
vychovy Ziakov. In$piracia pochddza z publikdacie H. Belza a M. Siegrista (2001), kde je mozné najst podobné do-
tazniky aj pre dospelych.

Ziaci pracuju individuélne. Pri kazdej vete (predtym je potrebné zabezpecit, aby rozumeli obsahu) zakrazkuje
jednu z moznosti, ktora sa viac alebo menej priblizuje ku krajnym hodnotam. Namerané hodnoty za dant kom-
petenciu spocitame a delime poctom odpovedi, ¢im dostaneme priemernt hodnotu odpovede. Mozeme si tak
urobit profil kazdého ziaka, pricom mame na pamiti, Ze ide o sebahodnotiaci dotaznik. Z priemernych hodnét
vsetkych ziakov si mdzeme vytvorit profil triedy. Vac¢siu objektivnost zaru¢ime, ked pridame este vysledky ciele-
ného pozorovania na zaznamovych harkoch, ktoré mozu sledovat aj Ziaci, rozbory vlastnych pozorovani z hodi-
ny a pod. V kazdom pripade ziskame obraz, ako sa vidia Ziaci a prostrednictvom nich - triedu.
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SEBAHODNOTENIE

Meno: . . . . . .. e
Skupina: . . . . L
AKtivita: . ..
Datum: . . ... ...........
Otazky na sebahodnotenie @ @ @ Poznamka
ano menej nie
1. Si spokojny/spokojna so svojou pracou?
2. Pomohol/a si niekomu zo skupiny?
3. Podielal/a si sa na praci skupiny? Plnil/a si si svoju tlohu?
4. Poc¢uval/a si, ¢o hovorili druhi?
5. Pécila sa ti praca na aplika¢nych tlohach?
6. Prejavil/a si niekomu tctu?
7. Pocitil/a si, Ze niekomu doverujes§ alebo Ze niekto doveruje
tebe?
SEBAHODNOTENIE
Meno: . . . . . . e
Skupina: . . . . .
AKtivita: . . ..
Datum: . ... ............
Otazky na sebahodnotenie @ @ @ Poznamka
ano menej nie
1. Si spokojny/spokojna so svojou pracou?

Pomohol/a si niekomu zo skupiny?

Podielal/a si sa na praci skupiny? Plnil/a si si svoju tlohu?

Pocuval/a si, ¢o hovorili druhi?

Pacila sa ti praca na aplika¢nych tlohach?

Prejavil/a si niekomu tctu?

Njo o s e

Pocitil/a si, ze niekomu doverujes alebo Ze niekto doveruje
tebe?
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DOTAZNiK HODNOTENIA VZDELAVANIA K LUDSKYM PRAVAM

» Nahodindchma zvlastbavilo: . . . . . . . . . . . .
» Najmene) aujimave pre mia bolos. -+ -+
» Nasledujice tmy navthujem vnechats . - -+ -+ oo
b Niladavtriede bolis - o
+ Mo osabnfdspech v udenibals « oo
 Bre beny Bvot som sa RAUEIG. -« -+ -+ o+
e AKE PR I Y OIS
s AKE poVIBROSt MM Y IOINE -+ oo
s AKEPHRR I VSKOIE - -+ oo
» AKEpovimmostimim v Soles - oo
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PRIATELSTVO

Viem si vybrat a udrzat priatela pomocou vzdjomnej dovery a starostlivosti.

Z programu Integrované tematické vyucovanie (ITV)
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RIESENIE PROBLEMOV

Hladdm rie$enia v réznych situaciach. U¢im sa prekonavat prekazky.

Z programu Integrované tematické vyucovanie (ITV)



PIKTOGRAMY ZIVOTNYCH ZRUCNOSTI 109

SPOLUPRACA

Dokazem spolupracovat na rovnakom cieli.

Z programu Integrované tematické vyucovanie (ITV)
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AKTIVNE POCUVANIE

Sustredene Ta po¢tivam a vnimam, ¢o mi hovoris.

Z programu Integrované tematické vyucovanie (ITV)



ZAVER

11

DOVERYHODNOST

Mozes sa na mna v kazdej situdcii spolahnut. Co slubim alebo poviem, to dodrzim.

Z programu Integrované tematické vyucovanie (ITV)
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ZAVER

Ludské prava sa tykaja fudskej dostojnosti a humannych hodnét ¢loveka. St sthrnom prav a slobdd, ktoré su
prisudzované kazdej ludskej bytosti. Popri tradi¢nej problematike sem v si¢asnosti patri aj ochrana prav zZien, de-
ti, prava zdravotne postihnutych, pacientov, pravo na zdravé zivotné prostredie, spotrebitelské prava, prava na-
rodnostnych a nazorovych mensin a mnohé dalsie. Svoje prava sa snazia ochranovat aj predstavitelia roznych sta-
vovskych a profesijnych organizacii.

Ludské prava vymedzuju postavenie ¢loveka v spolo¢nosti. Bez nich by ¢lovek nemohol Zit dostojne ako pl-
nohodnotna ludska bytost. Su priznané jednotlivcovi a umoziuju mu vyuzivat schopnosti, inteligenciu, talent
a vedomosti na uspokojovanie jeho potrieb. Ludské prava su prava, ktoré nadobudame, pretoze sme prislusnik-
mi ludského rodu, prirodzenym spdsobom - pri narodeni. Pomahaji nam vymedzit a blizsie definovat priestor,
v ktorom zijeme, uréujt kvalitu nasho Zivota i uroven fudského spolo¢enstva. St univerzalne, to znamena, Ze pat-
ria véetkym Iudskym bytostiam bez ohladu na akékolvek odlisnosti. St nedelitelné a vzajomne zavislé, to zname-
na, zZe tvoria sustavu, z ktorej nie je mozné vynat skupinu prav bez narusenia jej zakladov a vnutornej rovnova-
hy. St neodnatelné, nepremlcatelné a nezrusitelné.

Netreba v§ak zabudat, Ze v rovnakej miere st pre ¢loveka dolezité aj povinnosti. V fudskom Zivote, ktory je bez
koexistencie s inymi ludmi nemyslitelny, majua tvorit prava a povinnosti jednotlivca harmonicku jednotu.

O tomto v$etkom sme chceli ,,hovorit“ v nasej metodike. Difame, Ze sa nam to aspon scasti podarilo. Verime
v tvorivost a pedagogické majstrovstvo nasich kolegov, kolegyn - a v to, ze ak v metodickej prirucke niec¢o chyba,
jednoducho si to ,,dopisu‘.

Autorky
Kontakt na autorky:

bagalova@statpedu.sk
gogolova@statpedu.sk
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